UCHWALA nr OSPR.011.8.2026
z dnia 22 pazdziernika 2026 roku
Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy

o zmianie uchwaly o Standardach Ochrony Maloletnich
w Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy

Na podstawie art. 22b oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz.
110 z p6ézn. zm.), w zwigzku z art. 21-23 tej ustawy, ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r.
o ochotniczych strazach pozarnych, ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. — Prawo
o stowarzyszeniach, ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej,
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
oraz postanowieniami Statutu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy, Zarzad Ochotniczej
Strazy Pozarnej Ryduttowy uchwala, co nastepuje:

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WPROWADZAJACE

§1. Przedmiot i zakres nowelizacji

1.

W uchwale nr OSPR.010.3.2026.KW Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy z dnia 5 marca 2026 roku w sprawie Standardow Ochrony Matoletnich
w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy wprowadza si¢ zmiany polegajace na
nadaniu jej nowego, kompleksowego brzmienia.

Uchwata, o ktérej mowa w ust. 1, otrzymuje tres¢ okreslong w niniejszym akcie,
obejmujaca wszystkie rozdziaty, paragrafy i postanowienia regulujace system
ochrony matoletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig integralng cze$¢ normatywna niniejszej
uchwaly i sg okreslone bezposrednio w jej kolejnych rozdziatach i paragrafach.
Dokumenty wykonawcze, wzory formularzy, rejestry oraz materiaty informacyjne
stanowig zatgczniki do niniejszej uchwaty.

Zaden z zalacznikdw nie zastepuje postanowien normatywnych Standardoéw
okreslonych w tresci uchwaly.

§2. Charakter prawny Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig wewnetrzny akt normatywny Ochotniczej
Strazy Pozarnej Rydulttowy, ustanowiony w celu wykonania obowigzkow
wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych ochrony matoletnich.

Standardy okreslaja zasady organizowania, realizowania, nadzorowania
1 dokumentowania dziatalno$ci zwigzanej z udziatem matoletnich.

Postanowienia Standardow maja charakter obowigzujacy wobec 0sOb
wykonujacych zadania objete ich zakresem, z uwzglednieniem przepisOw prawa
oraz charakteru stosunku tgczacego te osoby z OSP.

Standardy stosuje si¢ do wszystkich form dzialalnosci OSP obejmujacych
wychowanie, edukacje, szkolenie, wypoczynek, rozwijanie zainteresowan lub
sprawowanie opieki nad matoletnimi.



5. Szczegbdlowe zasady stosowania Standardow okreslajg dalsze rozdziaty niniejszej

uchwaty.

§3. System dokumentacji wykonawczej

1.

W celu zapewnienia jednolitego sposobu wykonywania obowiazkéw wynikajacych
ze Standardow ustanawia si¢ system dokumentacji wykonawcze;j.
System dokumentacji wykonawczej obejmuje w szczegdlnosci:

a) Wyciag ze standardéw ochrony matoletnich (ramowe standardy) — zalacznik 1
b) Wyciag ze standardow ochrony matoletnich. O§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ramowymi dla rodzicow i1 opiekunow prawnych — zalacznik 2

c) Wzor deklaracji o przyjecie w poczet cztonkéw MDP — zalacznik 3

d) Wzor zgody rodzica/opieckuna prawnego na udzial w zajeciach, szkoleniach,
wyjazdach oraz wydarzeniach ktorych organizatorem jest OSP Rydultowy —
zalacznik 4

e) Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich w OSP
Ryduttowy (dla Opiekuna MDP) — zalgcznik S

f) Karta zgtoszenia zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub jego krzywdzenia
— zalacznik 6

g) Karta interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego —
zalacznik 7

h) Wzor decyzji personalnej o powotaniu Inspektora Ochrony Maloletnich —
zalacznik 8

1) Wzér decyzji personalnej o powotaniu Opiekuna Mtiodziezowej Druzyny
Pozarniczej — zalacznik 9

j)  Wzor rejestru zdarzen i interwencji — zalacznik 10

k) Arkusz oceny okresowej Standardow Ochrony Matoletnich — zalacznik 11

Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2, stanowig zalaczniki do uchwaty, jezeli zostaty

w niej wskazane jako obowigzujace wzory.

Zataczniki podlegaja stosowaniu w zakresie okreslonym odpowiednimi paragrafami

uchwaty.

Zatacznik o ktérym mowa w ust. 2 lit. b do uchwaly stanowi wyciag

z najwazniejszych postanowien Standardow Ochrony Matoletnich przeznaczony dla

rodzicow i opiekunéw prawnych.

Wyciag, o ktorym mowa w ust. 5, zawiera wybrane paragrafy uchwaty

z zachowaniem ich oryginalnej numeracji, tytutéw oraz tresci.

Integralnym elementem dokumentu, o ktérym mowa w ust. 5, jest o§wiadczenie

rodzica lub opiekuna prawnego o zapoznaniu si¢ z przedstawionymi

postanowieniami  Standardow, zawierajace miejsce na wpisanie danych

identyfikacyjnych oraz ztozenie daty i czytelnego podpisu.

ROZDZIAL 11

POSTANOWIENIA OGOLNE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§4. Przedmiot regulacji

1.

Standardy Ochrony Maloletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy, zwane
dalej ,,Standardami”, okres$laja kompleksowy system organizacyjny, proceduralny,



nadzorczy 1 dokumentacyjny stuzacy zapewnieniu ochrony matoletnim
uczestniczacym w dziatalnos$ci jednostki.

Standardy obejmuja dziatania o charakterze:

a) zapobiegawczym;

b) organizacyjnym,;

¢) wychowawczym;

d) informacyjnym,;

e) kontrolnym;

f) interwencyjnym;

g) dokumentacyjnym;

h) wspierajacym.

Standardy okres$laja obowigzki oso6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo
matoletnich, zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz tryb wspotpracy
z wlasciwymi organami 1 instytucjami.

Postanowienia Standardow stosuje si¢ z uwzglednieniem przepisow powszechnie
obowigzujacego prawa, Statutu OSP oraz innych aktow wewnetrznych jednostki.
W  przypadku sprzecznos$ci postanowien Standardow z przepisami prawa
powszechnie obowigzujacego pierwszenstwo majg przepisy prawa.

§5. Cel ustanowienia Standardéw

1.

Celem ustanowienia Standardow jest stworzenie bezpiecznego sSrodowiska

uczestnictwa matoletnich w dziatalnosci OSP, ze szczegdlnym uwzglednieniem

dziatalnos$ci Mtodziezowej Druzyny Pozarnicze;.

Realizacja celu, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje poprzez:

a) zapewnienie poszanowania praw, godnosci i integralnosci matoletnich;

b) przeciwdziatanie wszelkim formom przemocy, wykorzystania, zaniedbania
1 dyskryminacji;

c) okreslenie zasad postgpowania 0sob sprawujacych opieke nad matoletnimi;

d) zapewnienie przygotowania osob prowadzacych dziatalno$¢ z maloletnimi;

€) ograniczenie ryzyka wystapienia sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu;

f) ustanowienie skutecznych mechanizméw zglaszania zagrozen i podejmowania
interwencji;

g) zapewnienie matoletnim mozliwoS$ci uzyskania pomocy 1 wsparcia;

h) zapewnienie rodzicom i opiekunom prawnym dostepu do informacji o zasadach
ochrony matoletnich;

1) ustanowienie systemu nadzoru nad przestrzeganiem Standardow;

J) zapewnienie wilasciwego dokumentowania czynno$ci podejmowanych
w ramach ochrony matoletnich.

Realizacja Standardow uwzglednia charakter dziatalnosci OSP, specyfike szkolenia

pozarniczego, organizacj¢ zaj¢¢ praktycznych oraz szczegolne zagrozenia zwigzane

z uzytkowaniem sprzetu ratowniczego 1 pozarniczego.

ROZDZIAL 111
DEFINICJE 1 ZASADY INTERPRETACYJNE



§6. Definicje podstawowe
Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1.

a)
b)

g)

h)

)

k)

)

p)

Q)

OSP — nalezy przez to rozumie¢ Ochotniczg Straz Pozarng Ryduttowy;
Zarzadzie OSP —nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Ochotniczej Strazy Pozarnej
Rydultowy, dziatajacy jako organ jednostki na zasadach okre§lonych w Statucie
OSP;

Komisji Rewizyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisj¢ Rewizyjng
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ obowigzujacy Statut Ochotniczej Strazy
Pozarnej Ryduttowy;

Standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich
okreslone bezposrednio w niniejszej uchwale;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora nie ukonczyta 18. roku
zycia;

dziecku — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego w znaczeniu przyjetym
w niniejszych Standardach,;

MDP — nalezy przez to rozumie¢ Mlodziezowag Druzyne Pozarniczg dziatajaca
przy Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy;

czlonku MDP — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego posiadajacego status
cztonka Mtlodziezowej Druzyny Pozarniczej, zgodnie ze Statutem OSP
1 wlasciwymi przepisami wewnetrznymi;

uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego uczestniczacego
w dziatalnosci organizowanej lub wspoétorganizowanej przez OSP, niezaleznie
od posiadania cztonkostwa w MDP;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ matke¢ albo ojca matoletniego, ktéremu
przystuguje wtadza rodzicielska w zakresie wtasciwym dla danej czynno$ci;
opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ ustanowiong opiekunem
maloletniego zgodnie z przepisami prawa;

osobie uprawnionej do reprezentowania maloletniego — nalezy przez to
rozumie¢ rodzica, opiekuna prawnego albo inng osob¢ uprawniong na podstawie
przepiséw prawa lub wlasciwego orzeczenia;

Opiekunie MDP — nalezy przez to rozumie¢ osobeg, ktorej powierzono
wykonywanie zadan opiekunczych, wychowawczych 1 organizacyjnych
w ramach dzialalno$ci MDP;

Inspektorze Ochrony Maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Zarzad OSP do koordynowania i nadzorowania realizacji
Standardéw w zakresie powierzonych jej kompetencji;

instruktorze — nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca zajecia
szkoleniowe, edukacyjne, praktyczne lub sportowe z udziatem matoletnich;
osobie dopuszczonej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, wobec ktorej spetniono
wymagane prawem warunki dopuszczenia do okreslonej dzialalnosci
z matoletnimi;

osobie odpowiedzialnej za przedsi¢ewziecie — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong do organizowania lub kierowania okreslonym przedsiewzigciem
z udzialem maloletnich;

dzialalno$ci z maloletnimi — nalezy przez to rozumie¢ dziatalno§¢ obejmujaca
wychowanie, edukacje, wypoczynek, leczenie, $wiadczenie porad



t)

psychologicznych, rozwo6j duchowy, uprawianie sportu, realizacje¢ innych
zainteresowan przez matoletnich lub sprawowanie nad nimi opieki, w zakresie
odpowiadajacym rzeczywistym zadaniom OSP;

przedsiewzieciu — nalezy przez to rozumie¢ zbiorke, szkolenie, ¢wiczenia,
zawody, wyjazd, obodz, uroczysto$§¢ lub inne zorganizowane wydarzenie
z udziatem matoletnich.

2. Pojecia niezdefiniowane w niniejszej uchwale nalezy interpretowac zgodnie z ich
znaczeniem wynikajacym z wlasciwych przepisoOw prawa.

3. Definicje przyjete w niniejszym paragrafie stosuje si¢ do wszystkich rozdzialow
uchwaly oraz do dokumentéw wykonawczych, o ile ich tre$¢ nie stanowi inacze;j.

§7. Definicje dotyczgce krzywdzenia maloletnich
1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a)

b)

2

h)

)

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie Ilub
zaniechanie, ktoére narusza albo moze narusza¢ dobro, prawa, godnosc,
bezpieczenstwo fizyczne lub psychiczne matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ dzialanie powodujace albo
mogace powodowac bol, obrazenia ciata lub inne naruszenie integralnosci
fizycznej matoletniego;

przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie powodujace albo
mogace powodowac cierpienie psychiczne, poczucie zagrozenia, ponizenia,
odrzucenia lub naruszenia godno$ci matoletniego;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania naruszajace
wolno$¢ seksualng, intymno$¢ lub prawidlowy rozwdj psychoseksualny
maloletniego, w tym wykorzystywanie seksualne;

zaniedbaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych
potrzeb maloletniego przez osobg zobowigzang do zapewnienia mu opieki, jezeli
prowadzi to albo moze prowadzi¢ do naruszenia jego dobra;

przemocy réwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania krzywdzace
podejmowane przez jednego lub kilku matoletnich wobec innego matoletniego;
cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ krzywdzenie maloletniego
z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej, Internetu lub innych
technologii cyfrowych;

dyskryminacji — nalezy przez to rozumie¢ nieuzasadnione nierowne
traktowanie matoletniego ze wzgledu na jego cechy osobiste lub spoteczne;
wykorzystywaniu — nalezy przez to rozumie¢ postugiwanie si¢ zaleznoscia,
zaufaniem, przewagg fizyczna, psychiczng lub organizacyjng w celu osiggnigcia
korzysci kosztem dobra matoletniego;

zagrozeniu dobra maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ okoliczno$ci
wskazujgce na rzeczywiste lub prawdopodobne niebezpieczenstwo naruszenia
jego praw, zdrowia, bezpieczenstwa lub prawidlowego rozwoju.

2. Krzywdzenie matoletniego moze nastgpi¢ zarowno przez dzialanie umyslne, jak
1 przez zaniechanie wymaganych czynno$ci ochronnych.

3. Uznanie okreslonego zachowania za niedopuszczalne na podstawie Standardow nie
wymaga uprzedniego stwierdzenia, Ze stanowi ono przestepstwo.

4. Ocena zdarzenia dokonywana na potrzeby wewnetrznych dzialan ochronnych nie
zastepuje ustalen wlasciwych organéw panstwowych.



5. W razie watpliwosci co do charakteru zdarzenia nalezy przyja¢ sposob
postgpowania  zapewniajacy  ochron¢  matloletniego, bez  przesadzania
odpowiedzialnosci osoby, ktorej dotyczy podejrzenie.

§8. Definicje dotyczgce interwencji i dokumentacji
1. Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

a)

b)

g)

h)

)

zgloszeniu — nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o podejrzeniu
krzywdzenia maloletniego, naruszeniu Standardow albo wystapieniu zagrozenia
dla jego bezpieczenstwa;

interwencji — nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci podejmowane w celu
rozpoznania  zgloszonego  zagrozenia,  zapewnienia  bezpieczenstwa
maloletniemu i uruchomienia wlasciwych procedur;

dzialaniach ochronnych — nalezy przez to rozumie¢ czynno$ci sluzace
zapobieganiu dalszemu krzywdzeniu albo ograniczeniu skutkow zagrozenia;
dzialaniach wspierajacych — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci
podejmowane w celu zapewnienia matoletniemu odpowiedniej pomocy po
ujawnieniu zagrozenia lub krzywdzenia;

karcie interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokument zawierajacy
informacje o zgloszeniu, ustaleniach, podjetych czynno$ciach 1 sposobie
zakonczenia dziatan interwencyjnych;

rejestrze interwencji — nalezy przez to rozumie¢ uporzadkowang ewidencje
zgloszen 1 interwencji prowadzong przez osob¢ upowazniong;

dokumentacji ochrony maloletnich — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty
wytworzone lub zgromadzone w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
okreslonych w Standardach;

planie wsparcia maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ dokument
okreslajacy dziatania, ktére OSP moze podja¢ w ramach swoich kompetencji w
celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i dostgpu do odpowiedniej
pomocy;

przegladzie Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ okresowg oceng ich
aktualnos$ci, kompletnosci, skutecznosci i zgodnosci z przepisami prawa;
kontroli przestrzegania Standardéw — nalezy przez to rozumie¢ czynnos$ci
sprawdzajace realizacje obowiazkéw okreslonych w niniejszej uchwale,
prowadzone przez osoby lub organy posiadajace wlasciwe kompetencje.

2. Dokumentacja interwencyjna powinna umozliwia¢ ustalenie przebiegu czynnosci
bez ujawniania informacji osobom nieuprawnionym.

3. Zakres informacji gromadzonych w dokumentacji ogranicza si¢ do danych
niezbednych dla realizacji okreslonego celu.

4. Dokumentacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia nie moze by¢ wykorzystywana
do celow niezwigzanych z ochrong matoletnich, realizacjg obowigzkéw prawnych
lub dochodzeniem i obrong prawnie uzasadnionych roszczen, jezeli istnieje
odpowiednia podstawa prawna.

§9. Zasady interpretacji Standardéw
1. Postanowienia Standardow interpretuje si¢ z uwzglednieniem nadrzednej zasady
dobra matoletniego.



W przypadku watpliwosci dotyczacych sposobu zastosowania okreslonego przepisu
nalezy uwzglednic:

a) cel ustanowienia Standardow;

b) obowigzujace przepisy prawa;

c) wiek 1 indywidualne potrzeby maloletniego;

d) charakter zagrozenia;

e) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa;

f) zasade proporcjonalnosci podejmowanych dziatan;

g) zakres kompetencji osoby podejmujacej czynnosci.

Postanowien Standardow nie mozna interpretowa¢ w sposéb prowadzacy do
ograniczenia praw matoletniego wynikajacych z przepisoéw prawa.

Watpliwosci organizacyjne dotyczace stosowania Standardéw wyjasnia Inspektor
Ochrony Maloletnich w granicach powierzonych mu kompetenc;ji.

W sprawach wymagajacych rozstrzygniecia nalezacego do kompetencji Zarzadu
OSP Inspektor przedstawia Zarzadowi odpowiednie informacje i propozycje
dziatan.

Wyjasnienia udzielane w trybie okreslonym w ust. 4 nie stanowig zmiany tresci
Standardow.

Zmiana postanowien Standardow wymaga podjecia odpowiedniej uchwatly przez
Zarzad OSP.

§10. Zasada indywidualnego traktowania maloletniego

1.

Kazdy matoletni uczestniczacy w dzialalnosci OSP podlega indywidualnemu

traktowaniu z poszanowaniem jego godnosci, potrzeb 1 mozliwosci

psychofizycznych.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi sg zobowigzane do uwzglgdniania

w szczegolnosci:

a) wieku matoletniego;

b) stopnia jego dojrzatosci;

¢) mozliwosci fizycznych;

d) mozliwosci poznawczych;

e) sposobu komunikowania si¢;

f) stanu emocjonalnego;

g) szczegOlnych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci;

h) innych okoliczno$ci majacych istotne znaczenie dla bezpieczenstwa
matoletniego.

Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich jednakowych wymagan szkoleniowych,

jezeli ich realizacja przez okreslonego uczestnika mogtaby stwarza¢ nieuzasadnione

zagrozenie.

Dostosowanie wymagan nie moze stanowi¢ podstawy do ponizania, oSmieszania ani

nieuzasadnionego wykluczania matoletniego z dziatalnosci MDP.

W przypadku gdy wudziat w okreslonej czynno$ci wymaga szczegdlnych

umiejetnosci lub sprawnosci, osoba prowadzaca zajgcia jest zobowigzana ocenié

mozliwos¢ bezpiecznego uczestnictwa matoletniego.

Jezeli bezpieczne uczestnictwo w okreSlonej czynnos$ci nie jest mozliwe,

maloletniemu nalezy w miar¢ mozliwosci zapewni¢ inng forme¢ aktywnosci

odpowiednia do jego potrzeb.



§ 11. Zasada poszanowania godnosci maloletniego

l.
2.

Kazdemu matoletniemu przystuguje prawo do poszanowania godnos$ci osobiste;.
Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich:

a) ponizania;

b) o$mieszania,

¢) upokarzania;

d) obrazania;

€) zastraszania;

f) grozb;

g) wyzwisk;

h) wulgarnych okres$len;

1) publicznego zawstydzania;

j) dziatan majacych na celu celowe wywotanie poczucia bezwartosciowosci.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzuje niezaleznie od tego, czy zachowanie
zostalo przedstawione jako zart, element dyscypliny, tradycja organizacyjna lub
forma motywowania.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie stopnia organizacyjnego, funkcji, wieku,
do$wiadczenia albo pozycji w strukturze OSP do naruszania godnos$ci matoletniego.
Osoba bedaca $swiadkiem zachowania naruszajacego godnos$¢ matoletniego
zobowigzana jest do podjecia odpowiedniej reakcji, a w przypadku powaznego lub
powtarzajagcego si¢ naruszenia — do uruchomienia wlasciwej procedury
zgloszeniowe].

§12. Zasada ochrony integralnosci fizycznej

l.
2.

Kazdy matoletni ma prawo do ochrony integralnosci fizyczne;.

Zabrania si¢ stosowania wobec maloletnich kar cielesnych oraz innych form
przemocy fizyczne;j.

W szczeg6lno$ci zabrania sig:

a) bicia;

b) popychania;

C) szarpania,

d) potrzasania;

e) kopania;

f) uderzania przedmiotami;

g) zadawania bolu jako formy kary;

h) zmuszania do wykonywania ¢wiczen fizycznych w celu ukarania;

1) stosowania nieuzasadnionego przymusu fizycznego;

j) podejmowania innych dziatan naruszajacych nietykalno$c¢ cielesna.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ podejmowany wylacznie w zakresie
uzasadnionym charakterem czynnosci, w szczegdlnosci udzielaniem pomocy,
asekuracjg podczas ¢wiczen albo zapobieganiem bezposredniemu zagrozeniu.
Kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do zakresu niezbednego,
proporcjonalny do sytuacji i realizowany z poszanowaniem godnosci matoletniego.
Szczegblowe zasady dopuszczalnego kontaktu fizycznego okresla rozdziat
dotyczacy bezpiecznych relacji pomiedzy osobami dorostymi a matoletnimi.



§13. Zasada ochrony bezpieczenstwa psychicznego

1.

OSP zapewnia organizacj¢ dziatalno$ci z maloletnimi w sposdb sprzyjajacy ich
bezpieczenstwu psychicznemu.

Osoby prowadzace zajecia sg zobowigzane do stosowania metod wychowawczych
i szkoleniowych odpowiednich do wieku oraz mozliwosci uczestnikow.

Zabrania si¢ wywierania na maloletniego presji psychicznej poprzez:

a) grozenie usunigciem z MDP bez podstawy wynikajacej z obowigzujacych
przepisow;

b) grozenie ujawnieniem informacji dotyczacych jego zycia prywatnego;

¢) uzaleznianie akceptacji grupy od wykonania zachowania naruszajacego jego
godnos¢;

d) stosowanie szantazu emocjonalnego;

e) celowe izolowanie od grupy w celu ukarania;

f) naklanianie innych uczestnikéw do odrzucenia lub ponizania matoletniego;

g) wykorzystywanie osobistych trudnosci matoletniego w celu wywierania
nacisku.

Wymagania dotyczace dyscypliny organizacyjnej, musztry, wykonywania polecen

oraz przestrzegania zasad bezpieczenstwa musza by¢ realizowane z poszanowaniem

praw matoletniego.

Polecenia wydawane matoletnim powinny by¢ zrozumiale, zgodne z prawem i

adekwatne do charakteru wykonywanych czynnosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie pozorowanych  sytuacji  zagrozenia,

upokarzajacych prob wytrzymatosci lub innych praktyk mogacych wywotywaé

nieuzasadniony lgk.

§14. Zasada poszanowania prywatnosci

1.

Kazdy matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, w tym ochrony

informacji dotyczacych jego zycia osobistego 1 rodzinnego.

Osoby wykonujace zadania z maloletnimi nie moga zada¢ ujawnienia informacji

prywatnych, ktére nie s niezb¢dne do realizacji powierzonych czynnosci.

Zabrania si¢:

a) publicznego omawiania sytuacji rodzinnej matoletniego;

b) ujawniania informacji o stanie zdrowia osobom nieuprawnionym;

¢) rozpowszechniania informacji o problemach osobistych matoletniego;

d) przegladania prywatnej korespondencji bez odpowiedniej podstawy prawnej;

e) zadania udost¢pnienia haset do prywatnych kont;

f) utrwalania wizerunku matoletniego w sytuacjach naruszajacych jego godnos¢;

g) ujawniania informacji uzyskanych w zwiazku ze zgloszeniem podejrzenia
krzywdzenia osobom nieuprawnionym.

Ograniczenie prywatno$ci moze nastgpi¢ wytgcznie w zakresie uzasadnionym

przepisami prawa lub koniecznos$cig podjecia niezbednych dziatan ochronnych.

W przypadku koniecznosci przekazania informacji dotyczacych matoletniego

nalezy ograniczy¢ ich zakres do danych niezbednych dla osiggni¢cia zgodnego

z prawem celu.



§15. Zasada poszanowania prawa maloletniego do wyrazania opinii

1.

Matoletni ma prawo do wyrazania wlasnego zdania w sprawach dotyczacych jego
udzialu w dziatalnosci OSP.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi powinny umozliwia¢ uczestnikom
zglaszanie:

a) uwag dotyczacych organizacji zajec;

b) informacji o wystepujacych zagrozeniach;

c) zastrzezen dotyczacych zachowania innych o0sob;

d) potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem,;

e) propozycji dotyczacych dziatalnosci MDP.

Wypowiedzi matoletniego nalezy traktowa¢ z nalezyta uwaga, uwzgledniajac jego
wiek 1 stopien dojrzatosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego dziatan odwetowych
z powodu zgloszenia uwagi, zastrzezenia lub informacji o zagrozeniu w dobrej
wierze.

Matoletni nie moze by¢ zobowigzywany do publicznego ujawniania informacji
dotyczacych jego prywatnych doswiadczen, sytuacji rodzinnej lub stanu
emocjonalnego.

Prawo do wyrazania opinii nie oznacza przeniesienia na maloletniego
odpowiedzialnos$ci za decyzje organizacyjne lub bezpieczenstwo przedsiewzigcia.

§16. Zasada szczegolnej ochrony maloletnich wymagajacych wsparcia

1.

Matoletnim wymagajacym szczegdlnego wsparcia zapewnia si¢ warunki
uczestnictwa w dziatalnosci OSP odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci organizacyjnych jednostki.

Szczegblne potrzeby moga wynika¢ w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci;

b) trudno$ci komunikacyjnych;

c) zaburzen rozwojowych;

d) ograniczen sprawnosci fizycznej;

e) czasowych problemow zdrowotnych;

f) doswiadczenia przemocy lub innego zdarzenia traumatycznego;

g) szczegolnych trudno$ci adaptacyjnych.

Osoba odpowiedzialna za organizacje zaje¢ powinna uwzgledni¢ informacje
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego, uzyskane zgodnie
Z przepisami prawa.

Niedopuszczalne jest nieuzasadnione wykluczanie matoletniego z dziatalnosci
wytacznie z powodu jego niepetnosprawnosci lub szczegdlnych potrzeb.

Jezeli charakter okreslonej czynno$ci stwarza zagrozenie, ktdérego nie mozna
skutecznie ograniczy¢, nalezy rozwazy¢ inng bezpieczng forme uczestnictwa.
Informacje dotyczace szczegoélnych potrzeb matoletniego podlegaja ochronie
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

§17. Zasada zakazu dyskryminacji

1.

W dziatalnosci OSP z udzialem matoletnich obowigzuje zakaz dyskryminacji.



2. Zabrania si¢ roznicowania traktowania matoletnich w sposdb nieuzasadniony,

w szczegblnosci ze wzgledu na:

a) pte¢;

b) pochodzenie;

c) obywatelstwo;

d) jezyk;

e) niepelnosprawnos¢;

f) stan zdrowia;

g) sytuacje materialna;

h) sytuacje rodzinng;

1) przekonania;

j) wyglad;

k) poziom sprawnosci fizycznej;

1) osiggnigcia szkoleniowe;

m) okres przynaleznosci do MDP.

Zroznicowanie wymagan szkoleniowych jest dopuszczalne, jezeli wynika
z obiektywnych przestanek, w szczegdlnosci wieku, bezpieczenstwa, stopnia
przygotowania lub rzeczywistych mozliwos$ci uczestnika.

Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich obrazliwych okreslen odnoszacych sie¢
do ich cech osobistych lub spotecznych.

Osoba prowadzaca zajecia jest zobowigzana do reagowania na zachowania
dyskryminacyjne wystepujace w grupie.

§18. Zasada ochrony przed naduzyciem zaleznosci organizacyjnej

1.

Osoby pehigce funkcje organizacyjne, opiekuncze, wychowawcze lub szkoleniowe

nie moga wykorzystywa¢ swojej pozycji wobec matoletnich w celach

niezwigzanych z prawidlowym wykonywaniem powierzonych zadan.

Zabrania si¢ w szczeg6lnosci:

a) uzalezniania przyznania wyr6znienia od wykonania prywatnej przystugi;

b) uzalezniania udzialu w wydarzeniu od zachowania naruszajacego prawa
matoletniego;

c) wykorzystywania zalezno$ci organizacyjnej do uzyskiwania prywatnych
korzysci;

d) wymuszania zachowania tajemnicy dotyczacej niewtasciwych relacji;

e) wykorzystywania autorytetu funkcji do wywierania nieuzasadnionej presji;

f) stosowania grézb dotyczacych cztonkostwa w MDP;

g) naklaniania matoletniego do podejmowania dziatan sprzecznych z przepisami
prawa lub Standardami.

Relacje pomiedzy osobami dorostymi a maloletnimi powinny pozostawac

przejrzyste i ograniczone do zakresu uzasadnionego dziatalnoscig OSP.

Wszelkie podejrzenia wykorzystywania zalezno$ci organizacyjnej podlegaja

zgloszeniu zgodnie z wlasciwa procedurg interwencyjng.

§19. Zasada ochrony przed dzialaniami odwetowymi

1.

Zabrania si¢ podejmowania dzialan odwetowych wobec matoletniego, ktory zgtosit
zagrozenie, naruszenie Standardéw lub podejrzenie krzywdzenia.



2.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje rowniez dziatania odwetowe wobec:

a) rodzica lub opiekuna prawnego dokonujacego zgloszenia;

b) osoby udzielajacej pomocy matoletniemu;

¢) swiadka zdarzenia;

d) osoby przekazujacej informacje wlasciwym organom;

€) osoby uczestniczacej w czynnosciach wyjasniajacych.

Za dziatania odwetowe uznaje si¢ w szczegolnosci:

a) zastraszanie;

b) grozenie;

C) ponizanie;

d) wykluczanie z aktywno$ci bez uzasadnionej podstawy;

e) wywieranie presji w celu wycofania zgloszenia;

f) rozpowszechnianie informacji majacych na celu zdyskredytowanie osoby
zglaszajacej;

g) inne niekorzystne dziatania podejmowane w zwigzku ze zgloszeniem
dokonanym w dobrej wierze.

Osoba, ktéra powzigta informacje o dzialaniach odwetowych, zobowigzana jest do

przekazania jej zgodnie z procedurg zgtoszeniowq.

Zarzad OSP podejmuje dziatania pozostajace w zakresie jego kompetencji, stuzace

przeciwdziataniu dalszym dziataniom odwetowym.

§20. Zasada odpowiedzialnoS$ci za bezpieczenstwo maloletnich

1.

Odpowiedzialno$¢ za organizacje systemu ochrony matoletnich ponosi Zarzagd OSP

w zakresie okre$§lonym przepisami prawa i Statutem.

Osoby, ktorym powierzono zadania zwigzane z maloletnimi, sa odpowiedzialne za

prawidlowe wykonywanie tych zadan w granicach powierzonych obowigzkow.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie okreslonych zaj¢¢ odpowiada za stosowanie

zasad bezpieczenstwa podczas ich realizacji, stosownie do zakresu swoich

obowigzkow.

Powierzenie maloletniemu okres$lonej funkcji organizacyjnej w MDP nie zwalnia

0s6b dorostych z obowigzku zapewnienia odpowiedniej opieki i nadzoru.

Niedopuszczalne jest przenoszenie na maloletniego odpowiedzialnosci za:

a) zapewnienie bezpieczenstwa calej grupie;

b) ocene¢ zagrozen wymagajacg kwalifikacji osoby doroste;j;

¢) organizacj¢ opieki nad innymi matoletnimi;

d) podejmowanie decyzji dotyczacych interwencji w przypadkach krzywdzenia;

e) wykonywanie czynnos$ci zastrzezonych dla oséb posiadajacych odpowiednie
uprawnienia.

Odpowiedzialno$¢ poszczegdlnych o0sob ustala si¢ zgodnie z wlasciwymi

przepisami prawa, Statutem OSP 1 zakresem powierzonych obowigzkow.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH W OCHOTNICZEJ

STRAZY POZARNEJ RYDULTOWY



§21. Struktura organizacyjna systemu ochrony maloletnich

1.

W Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy ustanawia si¢ wewnetrzny system

organizacyjny ochrony matoletnich, zapewniajacy realizacj¢ obowigzkoéw

wynikajacych z przepisdw prawa oraz niniejszych Standardow.

System ochrony matoletnich obejmuje nastepujace podmioty i osoby funkcyjne:

a) Zarzad OSP;

b) Prezesa Zarzadu OSP;

c) Inspektora Ochrony Maloletnich;

d) Opiekunéw Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej;

e) osoby odpowiedzialne za organizacj¢ i prowadzenie przedsigwzie¢ z udzialem
maloletnich;

f) instruktoréw i osoby prowadzace zajgcia;

g) inne osoby dopuszczone do dzialalno$ci z matoletnimi;

h) Komisje Rewizyjng OSP, w zakresie wykonywania statutowych kompetencji
kontrolnych.

Kazdy z podmiotéw i kazda z osob, o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje zadania

wynikajace z wlasciwych przepisow prawa, Statutu OSP, niniejszych Standardow

oraz zgodnie z zakresem powierzonych obowigzkow.

Struktura organizacyjna systemu ochrony matoletnich opiera si¢ na zasadach:

a) jednoznacznego okreslenia odpowiedzialnos$ci;

b) rozdzielenia funkcji decyzyjnych, wykonawczych i kontrolnych;

¢) zapewnienia cigglo$ci realizacji obowigzkow;

d) dokumentowania istotnych czynnosci;

e) ograniczenia dostgpu do informacji chronionych;

f) zapewnienia skutecznego przeplywu informacji;

g) zapobiegania konfliktom interesow;

h) zapewnienia mozliwos$ci zgloszenia nieprawidlowo$ci z pominigciem osoby,
ktorej zgloszenie dotyczy.

Wykonywanie zadan w ramach systemu ochrony maloletnich nie moze prowadzi¢

do naruszenia kompetencji organow OSP okreslonych w Statucie.

Powierzenie okreslonej osobie zadan zwigzanych z ochrong matoletnich nie stanowi

samoistnej podstawy do przyznania jej uprawnien zastrzezonych przepisami prawa

dla organow panstwowych lub innych uprawnionych podmiotow.

§22. Kierownictwo systemu ochrony maloletnich

1.

Za ustanowienie, organizacj¢ 1 zapewnienie funkcjonowania systemu ochrony
matoletnich odpowiada Zarzad OSP.

Zarzad OSP wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, w szczegolnosci poprzez:
a) przyjmowanie i aktualizowanie Standardow;

b) wyznaczanie 0osob odpowiedzialnych za realizacje okreslonych obowigzkows;
¢) zapewnienie odpowiednich warunkow organizacyjnych;

d) ustalanie zasad obiegu dokumentacji;

e) zapewnienie mozliwosci przeprowadzania wymaganej weryfikacji osob;

f) organizowanie szkolen i instruktazy;

g) rozpatrywanie informacji o stwierdzonych nieprawidtowosciach;

h) podejmowanie decyzji nalezacych do kompetencji Zarzadu;

1) zapewnienie realizacji obowigzkéw informacyjnych;



j) monitorowanie skutecznosci przyjetych rozwigzan.

Biezaca koordynacja wykonywania Standardow nalezy do Inspektora Ochrony
Matoletnich w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

Bezposrednie wykonywanie zadan opiekunczych i wychowawczych podczas
dziatalnosci MDP nalezy do wyznaczonych Opiekunéw MDP oraz innych oséb
odpowiedzialnych za dane przedsigwzigcie.

Nadzor organizacyjny Zarzadu OSP nie zastgpuje obowigzku osobistego
reagowania na zagrozenia przez osoby sprawujace bezposrednia opieke nad
matoletnimi.

§23. Wyznaczanie osob odpowiedzialnych za realizacj¢ Standardow

1.

Zarzad OSP wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegélnych zadan
wynikajacych ze Standardow.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej powinno nastgpi¢ w formie umozliwiajacej
jednoznaczne ustalenie:

a) osoby, ktorej powierzono zadania;

b) rodzaju i1 zakresu powierzonych obowigzkow;

¢) daty rozpoczecia wykonywania zadan;

d) okresu petnienia funkcji, jezeli zostal okreslony;

e) zakresu uprawnien organizacyjnych;

f) sposobu przekazywania informacji;

g) osoby lub organu, przed ktorym sktadane sg sprawozdania;

h) zasad zastepstwa w przypadku nieobecnosci.

Wyznaczenie do wykonywania zadan nie zast¢gpuje obowigzku przeprowadzenia
weryfikacji wymaganej przepisami prawa, jezeli charakter powierzonych czynnosci
podlega takiej weryfikacji.

Przed rozpoczeciem wykonywania zadan osoba wyznaczona powinna zostaé
zapoznana z odpowiednimi postanowieniami Standardow.

Powierzenie zadan podlega udokumentowaniu 1 wlaczeniu do wlasciwej
dokumentacji organizacyjnej OSP.

Zmiana zakresu powierzonych obowigzkow wymaga odpowiedniego
udokumentowania.

§24. Zasada rozdzielenia kompetencji

1.

W systemie ochrony matoletnich rozréznia si¢ kompetencije:

a) stanowigce;

b) organizacyjne;

¢) wykonawcze;

d) koordynacyjne;

e) kontrolne;

f) interwencyjne.

Kompetencje stanowigce w zakresie przyjmowania i zmiany Standardéw nalezg do
Zarzadu OSP.

Kompetencje organizacyjne wykonuje Zarzad OSP oraz osoby dziatajace
w granicach udzielonych im upowaznien.

Kompetencje wykonawcze nalezag do osob bezposrednio realizujacych zadania
zwigzane z maloletnimi.



Kompetencje koordynacyjne wykonuje Inspektor Ochrony Matoletnich w zakresie
powierzonych mu obowigzkow.

Kompetencje kontrolne wykonuja wtasciwe organy OSP i osoby upowaznione,
w granicach wynikajacych z przepisow prawa i Statutu.

Czynno$ci interwencyjne wykonuja osoby wskazane w odpowiednich procedurach,
z uwzglednieniem obowigzku niezwlocznego reagowania przez kazdego $wiadka
bezposredniego zagrozenia.

Zadna osoba nie moze samodzielnie rozszerza¢ zakresu swoich kompetencji
poprzez powotywanie si¢ wylacznie na pelniong funkcje.

§25. Wyznaczenie Inspektora Ochrony Maloletnich

l.
2.

W OSP funkcjonuje Inspektor Ochrony Matoletnich, zwany dalej ,,Inspektorem”.
Inspektora wyznacza Zarzad OSP w drodze odrgbnej uchwaty albo innego aktu
wlasciwego zgodnie ze Statutem OSP.

. Akt wyznaczenia Inspektora okresla co najmnie;j:

a) 1mi¢ 1 nazwisko osoby wyznaczonej;

b) nazwe petnionej funkcji;

¢) datg rozpoczecia wykonywania obowigzkows;

d) zakres powierzonych zadan;

e) zakres upowaznien;

f) zasady sktadania sprawozdan;

g) zasady zastgpstwa,

h) okres pelienia funkcji, jezeli zostat okreslony.

Funkcje Inspektora powierza si¢ osobie posiadajacej wiedzg i umiejetnosci
odpowiednie do wykonywania powierzonych obowigzkow.

Przed powierzeniem funkcji Zarzad OSP ocenia mozliwos¢ jej prawidtowego
wykonywania przez wyznaczang osobg.

Jezeli zakres obowigzkow Inspektora obejmuje dziatalno$¢ wymagajaca ustawowe;j
weryfikacji przed dopuszczeniem do pracy z maloletnimi, weryfikacje
przeprowadza si¢ przed rozpoczeciem wykonywania takich czynnosci.
Szczegdlowe kompetencje, obowigzki i odpowiedzialno$¢ Inspektora okresla
odrebny rozdzial niniejszej uchwaty.

§26. Organizacyjne usytuowanie Inspektora Ochrony Maloletnich

l.
2.

Inspektor wykonuje powierzone zadania w ramach struktury organizacyjnej OSP.
W  sprawach dotyczacych realizacji Standardéw Inspektor wspolpracuje
bezposrednio z Zarzadem OSP.

Inspektor przedstawia Zarzadowi OSP informacje o:

a) stanie realizacji Standardow;

b) stwierdzonych nieprawidtowosciach;

¢) zagrozeniach wymagajacych dziatan organizacyjnych;

d) potrzebach szkoleniowych;

e) koniecznos$ci aktualizacji procedur;

f) wynikach przeprowadzonych przegladow;

g) innych sprawach majacych istotne znaczenie dla ochrony matoletnich.
Inspektor moze przedstawia¢ Zarzadowi OSP wnioski dotyczace podjecia dzialan
ochronnych, organizacyjnych lub zapobiegawczych.



5.

Inspektor nie jest uprawniony do samodzielnego podejmowania uchwal ani
zastepowania Zarzadu OSP w wykonywaniu kompetencji statutowych.
Powierzenie Inspektorowi czynno$ci zwigzanych z weryfikacja o0sob,
prowadzeniem rejestrow lub przyjmowaniem zgloszen wymaga zapewnienia
odpowiedniej podstawy prawnej 1 upowaznien do przetwarzania danych
osobowych.

§27. Niezalezno$¢ wykonywania czynnosci ochronnych

1.

Osoby wykonujace zadania zwigzane z ochrong matoletnich powinny realizowac je

bezstronnie, rzetelnie i z poszanowaniem dobra maloletniego.

Niedopuszczalne jest wywieranie nacisku na Inspektora, Opiekuna MDP lub inng

osob¢ wykonujacg czynno$ci ochronne w celu:

a) zatajenia zgloszenia;

b) odstgpienia od wymaganej interwencji,

¢) zmiany tresci dokumentacji niezgodnie ze stanem faktycznym,;

d) nieuzasadnionego ograniczenia zakresu czynnosci;

€) ujawnienia informacji osobom nieuprawnionym;

f) ochrony interesu osobistego osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, kosztem
bezpieczenstwa matoletniego.

Osoba wykonujgca czynnosci ochronne powinna niezwlocznie zglosi¢ okolicznosci

mogace wptywac na jej bezstronnos$¢.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw nalezy zapewni¢ prowadzenie

sprawy przez inng wtasciwg osobe, z zachowaniem kompetencji organow OSP.

Jezeli konflikt interesow dotyczy czilonka Zarzadu OSP, osoba przyjmujaca

zgloszenie przekazuje sprawg¢ pozostalym wilasciwym czlonkom organu,

z wylaczeniem osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, w zakresie dopuszczalnym przez

prawo i Statut.

Jezeli okolicznos$ci sprawy wskazuja na konieczno$¢ zawiadomienia wtasciwych

organ6w panstwowych, obowigzku tego nie mozna uzaleznia¢ od zakonczenia

wewngtrznych czynnosci organizacyjnych.

§28. Wyznaczanie Opiekunow Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej

1.

4.

Zarzad OSP zapewnia wyznaczenie osob odpowiedzialnych za sprawowanie opieki
nad cztonkami MDP.

Powierzenie funkcji Opiekuna MDP nastgpuje zgodnie z zasadami okreslonymi
w Statucie OSP oraz wtasciwych aktach wewnetrznych.

Przed dopuszczeniem do wykonywania zadan Opiekuna MDP nalezy:

a) ustali¢ zakres powierzanych czynnosci;

b) przeprowadzi¢ wymagang prawem weryfikacje;

¢) zapewni¢ zapoznanie ze Standardami;

d) zapoznac osobe z zasadami organizacji dziatalnosci MDP;

e) przekazac informacje o procedurach interwencyjnych;

f) okresli¢ zasady dokumentowania czynnosci,

g) ustali¢ sposob wspotpracy z Inspektorem;

h) udokumentowa¢ powierzenie obowigzkow.

Opiekun MDP wykonuje zadania w granicach powierzonych mu kompetenc;ji.



5.

6.

Opiekun MDP nie moze przekazywac¢ swoich obowigzkéw osobie nieuprawnionej
bez odpowiedniego zatwierdzenia przez wtasciwg osobg¢ lub organ OSP.
Szczegdtowe obowigzki Opiekundéw MDP okresla odrebny rozdziat uchwaty.

§29. Organizacja zastepstw Opiekunow MDP

1.

W  przypadku nieobecnosci Opiekuna MDP nalezy zapewni¢ zastgpstwo

odpowiednie do charakteru planowanego przedsigwzigcia.

Zastepstwo moze petni¢ wylacznie osoba spelniajagca wymagania prawne

1 organizacyjne wiasciwe dla powierzanych jej czynnosci.

Wyznaczenie zastepcy powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem przedsigwzigcia.

Osoba wyznaczajaca zastgpee jest zobowigzana upewnic si¢, ze posiada on:

a) wymagane uprawnienia;

b) aktualne dopuszczenie do wykonywania powierzonych czynnosci;

¢) wiedze o obowigzujacych Standardach;

d) informacje niezbedne do prawidlowego sprawowania opieki;

e) dostep do danych kontaktowych potrzebnych w sytuacjach nagtych, w zakresie
zgodnym z przepisami o ochronie danych osobowych.

Zastgpca przejmuje obowigzki w zakresie wynikajagcym z powierzonego mu

zadania.

W  przypadku braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniego zastepstwa

przedsigwziecie wymagajace opieki nie moze zosta¢ rozpoczete.

Jezeli brak odpowiedniej opieki ujawni si¢ w trakcie przedsiewzigcia, osoba

odpowiedzialna za jego organizacj¢ podejmuje dziatania stuzgce zapewnieniu

bezpieczenstwa uczestnikom, w tym w razie potrzeby przerywa zajecia.

§30. Osoba odpowiedzialna za przedsi¢wziecie z udzialem maloletnich

1.

Kazde zorganizowane przedsigwzigcie OSP z udzialem maloletnich, podczas
ktérego OSP sprawuje nad nimi opieke, wymaga wskazania osoby odpowiedzialne;j
za jego organizacje i1 przebieg.

Osobe odpowiedzialng za przedsigwzigcie wyznacza wilasciwa osoba lub organ
OSP, zgodnie z przyjetym podziatem kompetenc;ji.

Osoba odpowiedzialna za przedsiewziecie wykonuje w szczeg6lnosci nastgpujace
zadania:

a) ustala cel 1 zakres przedsiewzigcia;

b) okresla miejsce i czas jego realizacji;

c) ustala liczbe uczestnikow;

d) zapewnia odpowiednig liczbe oséb sprawujacych opieke;

e) weryfikuje spelnienie wymagan organizacyjnych;

f) zapewnia przeprowadzenie oceny zagrozen;

g) ustala zasady komunikacji;

h) zapewnia dostep do niezbgdnych informacji kontaktowych;

1) organizuje postepowanie w sytuacjach naghych;

j) zapewnia sporzadzenie wymaganej dokumentacji.

Zakres obowigzkow osoby odpowiedzialnej za przedsiewzigcie dostosowuje si¢ do
jego charakteru.

Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej za przedsigwzigcie nie zwalnia pozostatych
opiekunéw 1 instruktorow z obowigzku przestrzegania Standardow.



§ 31. Organizacja zespohu opiekunczego

1.

W przypadku przedsiewzig¢ wymagajacych udzialu wigcej niz jednej osoby
sprawujacej opieke tworzy si¢ zespot opiekunczy.

Zespol opiekunczy tworza osoby wyznaczone do wykonywania zadan
opiekunczych i organizacyjnych podczas przedsigwzigcia.

Przed rozpoczeciem przedsigwzigcia nalezy ustalié:

a) sktad zespotu;

b) osobg¢ koordynujaca jego prace;

¢) podzial obowigzkow;

d) sposdb sprawowania nadzoru nad uczestnikami;

e) zasady komunikacji pomi¢dzy opiekunami;

f) sposob postepowania w sytuacjach nagtych;

g) zasady przekazywania opieki;

h) sposob dokumentowania istotnych zdarzen.

Podziat obowigzkow powinien zapewnia¢, aby kazda osoba sprawujgca opieke
znata zakres swojej odpowiedzialnosci.

Niedopuszczalne jest pozostawienie grupy maloletnich bez wymaganej opieki
wskutek nieuzgodnionego opuszczenia miejsca przedsigwzigcia przez opiekuna.
Zmiana podzialu obowigzkéw podczas przedsigwzigcia wymaga przekazania
odpowiednich informacji zainteresowanym osobom.

§32. Zapewnienie cigglosci opieki

1.

Opieka nad maloletnimi powinna by¢ organizowana w sposob zapewniajacy jej
cigglos¢ przez caly okres, w ktérym OSP jest odpowiedzialna za uczestnikow.
Przed rozpoczeciem przedsigwzigcia nalezy okreslic:

a) moment rozpoczecia sprawowania opieki;

b) miejsce przyjmowania uczestnikow;

c) zasady potwierdzania obecnosci;

d) sposob przekazywania uczestnikéw pomigdzy opiekunami;

e) zasady opuszczania miejsca przedsiewziecia;

f) moment zakonczenia sprawowania opieki;

g) sposob odbioru matoletnich, jezeli jest wymagany.

Niedopuszczalne jest pozostawienie maloletniego bez odpowiedniej opieki przed
zakonczeniem przedsigwzigcia.

W przypadku nieodebrania matoletniego przez osobe uprawniong nalezy podjac
dziatania zmierzajace do nawigzania kontaktu z rodzicem lub opiekunem prawnym.
Do czasu ustalenia bezpiecznego sposobu przekazania opieki nad matoletnim nalezy
zapewni¢ mu odpowiedni nadzor.

Jezeli okolicznosci wskazuja na zagrozenie dobra matoletniego, stosuje si¢
wlasciwe procedury interwencyjne.

§33. Zasady przekazywania informacji organizacyjnych

1.

Informacje niezb¢dne do prawidtowej realizacji Standardow przekazuje si¢ osobom
odpowiedzialnym za wykonywanie okre§lonych zadan.

Przekazywanie informacji powinno odbywac si¢ w sposdb zapewniajacy:

a) terminowosc¢;

b) kompletnos¢;



c) prawidlowosc¢;

d) poufnos¢;

e) mozliwos$¢ ustalenia osoby przekazujacej i odbierajacej informacje, jezeli
wymaga tego charakter sprawy.

Informacje dotyczace organizacji przedsiewzie¢ przekazuje si¢ przed rozpoczgciem

ich realizacji.

Informacje o zagrozeniach dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich przekazuje si¢

niezwlocznie, z uwzglednieniem wiasciwych procedur interwencyjnych.

Zabrania si¢ przekazywania informacji o sytuacji osobistej, rodzinnej lub

zdrowotnej matoletniego osobom, ktére nie posiadaja odpowiedniej podstawy do

ich otrzymania.

W przypadku przekazywania informacji drogg elektroniczng nalezy stosowac $rodki

zapewniajace odpowiedni poziom bezpieczenstwa danych.

§34. Obieg dokumentacji w systemie ochrony maloletnich

1.

Dokumentacja zwigzana z realizacjg Standardow podlega uporzadkowanemu

obiegowi wewngtrznemu.

Obieg dokumentacji obejmuje:

a) sporzadzenie dokumentu;

b) przyjecie dokumentu;

c) rejestracje, jezeli jest wymagana;

d) przekazanie wlasciwej osobie;

e) wykonanie czynno$ci wynikajacych z dokumentu;

f) zabezpieczenie dokumentu;

g) przechowywanie;

h) archiwizacj¢ albo usuniecie po uptywie wtasciwego okresu przechowywania,
jezeli istnieje ku temu podstawa prawna.

Dokumenty zawierajace informacje o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego

podlegaja szczegbdlnej ochronie przed dostepem 0s6b nieuprawnionych.

Osoba sporzadzajaca dokument jest zobowigzana do zachowania jego rzetelnosci i

kompletnosci.

Dokumentacja przekazywana pomigdzy osobami uprawnionymi powinna by¢

zabezpieczona przed przypadkowym ujawnieniem, utrata lub nieuprawniong

zmiang.

Szczegdtowe zasady prowadzenia i1 archiwizowania dokumentacji okresla odregbny

rozdzial niniejszej uchwaty.

§35. Rejestry prowadzone w ramach systemu ochrony maloletnich

1.

W ramach systemu ochrony matoletnich prowadzi si¢ rejestry niezbedne do
realizacji obowigzkéw prawnych i organizacyjnych OSP.

Rejestry obejmujg w szczegdlnosci:

a) ewidencj¢ 0osob, wobec ktorych przeprowadzono wymagang weryfikacje;

b) ewidencj¢ 0s6b dopuszczonych do dziatalnosci z matoletnimi;

¢) ewidencj¢ zapoznania oséb ze Standardami;

d) rejestr szkolen i instruktazy;

e) rejestr zgloszen i interwencji,

f) rejestr kontroli przestrzegania Standardow;



g) rejestr przegladow i aktualizacji Standardow.

Rejestry prowadzi si¢ w zakresie danych niezbgdnych do realizacji okre§lonego
celu.

Dostep do poszczeg6lnych rejestrow przystuguje wylacznie osobom posiadajagcym
odpowiednie upowaznienie.

Prowadzenie rejestréw moze odbywac si¢ w formie papierowej lub elektronicznej,
z zachowaniem wymagan dotyczacych ochrony danych osobowych.
Wprowadzenie elektronicznej formy prowadzenia rejestru nie zwalnia z obowiazku
zapewnienia integralnosci, poufnos$ci i dostepnosci danych.

Szczegdlowe wzory rejestrow stanowig odpowiednie zatgczniki do uchwaty.

§36. Zapewnienie zastepstwa Inspektora Ochrony Maloletnich

1.

Zarzad OSP zapewnia mozliwo$s¢ wykonywania niezbednych czynnosci
zwigzanych z ochrong matoletnich podczas nieobecnosci Inspektora.

W tym celu Zarzad OSP moze wyznaczy¢ osobg¢ zastepujaca Inspektora.
Wyznaczenie zast¢pcy powinno okreslac:

a) osobe zastepujaca;

b) zakres powierzonych czynnosci;

c) okres zastgpstwa;

d) zakres dostepu do dokumentacji;

e) sposob przekazywania informacji;

f) zasady zakonczenia zastgpstwa.

Osoba zastepujaca Inspektora powinna posiada¢ przygotowanie odpowiednie do
powierzonych czynno$ci.

Dostep zastepcy do dokumentacji zawierajacej dane osobowe wymaga
odpowiedniej podstawy prawnej i upowaznienia.

Zastgpstwo nie obejmuje kompetencji, ktorych nie mozna skutecznie powierzy¢
danej osobie na podstawie przepiséw prawa lub Statutu OSP.

W przypadku braku mozliwos$ci wyznaczenia zastepcy Zarzad OSP zapewnia
realizacj¢ niezb¢dnych obowigzkow przez wiasciwe osoby dzialajace w granicach
swoich kompetencji.

§37. Postepowanie w przypadku konfliktu interesow

1.

Osoba wykonujaca czynno$ci w ramach systemu ochrony matoletnich jest
zobowigzana do ujawnienia okoliczno$ci mogacych wptywac na jej bezstronnos¢.
Konflikt interesow moze wystapi¢ w szczegdlnosci, gdy:

a) zgloszenie dotyczy osoby wykonujacej czynnos$ci w sprawie;

b) zgloszenie dotyczy osoby blisko zwigzanej z osobg prowadzacg czynnosci,

¢) osoba prowadzaca czynnos$ci pozostaje w sporze z osobg zglaszajaca;

d) istniejg inne okoliczno$ci mogace uzasadnia¢ watpliwosci co do bezstronnosci.
Osoba, ktorej dotyczy konflikt interesow, nie powinna uczestniczyc
w podejmowaniu wewnetrznych rozstrzygnie¢ dotyczacych wtasnego zachowania.
Informacje¢ o konflikcie interesow przekazuje si¢ wlasciwej osobie lub organowi
OSP.

W przypadku konfliktu interesow dotyczacego Inspektora Zarzad OSP wyznacza
inng osob¢ odpowiedzialng za wykonanie niezb¢dnych czynnosci.



6. W przypadku konfliktu interesow dotyczacego cztonka Zarzadu OSP stosuje si¢

wlasciwe przepisy prawa 1 Statutu, z zachowaniem obowiazku ochrony
matoletniego.

Konflikt interesow nie moze stanowi¢ podstawy do opdznienia czynnosci
niezbe¢dnych dla zapewnienia bezpieczenstwa matoletniego.

§38. Zasady wspoldzialania osob odpowiedzialnych za ochron¢ maloletnich

1.

Osoby wykonujace zadania zwigzane z ochrong matoletnich sa zobowigzane do

wspétdzialania w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonywania

powierzonych obowigzkow.

Wspotdziatanie obejmuje w szczegdlnoscei:

a) przekazywanie informacji o zagrozeniach;

b) uzgadnianie dziatan organizacyjnych;

c) zapewnienie ciggtosci opieki;

d) realizacje procedur interwencyjnych;

e) dokumentowanie czynnosci;

f) udzial w szkoleniach;

g) zglaszanie potrzeb dotyczacych aktualizacji Standardow;

h) wykonywanie zalecen organizacyjnych wydanych przez uprawnione osoby lub
organy.

Wspotdziatanie nie moze prowadzi¢ do nieuprawnionego ujawniania danych

osobowych.

Zakres przekazywanych informacji powinien odpowiadac rzeczywistym potrzebom

wynikajacym z wykonywanych zadan.

W  przypadku rozbieznosci dotyczacych sposobu realizacji obowigzkow

organizacyjnych spraw¢ przedstawia si¢ Inspektorowi, a jezeli rozstrzygnigcie

wykracza poza jego kompetencje — Zarzadowi OSP.

Rozbieznosci organizacyjne nie mogg powodowaé opdznienia dziatan niezbednych

dla ochrony zycia lub zdrowia matoletniego.

§39. Zapewnienie warunkow organizacyjnych

1.

Zarzad OSP zapewnia, w granicach mozliwosci organizacyjnych i finansowych
jednostki, warunki niezbe¢dne do wykonywania obowiazkéw wynikajacych ze
Standardow.

Zapewnienie warunkow organizacyjnych obejmuje w szczegdlnosci:

a) dostep do aktualnych przepiséw i procedur;

b) mozliwos¢ przeprowadzania wymaganej weryfikacji osob;

¢) zapewnienie odpowiednich formularzy i rejestréw;

d) organizacj¢ szkolen;

€) zapewnienie bezpiecznego przechowywania dokumentacji;

f) zapewnienie odpowiednich §rodkéw komunikacji;

g) wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych;

h) zapewnienie warunkéw do przyjmowania zgloszen,;

1) organizacj¢ przegladoéw i kontroli;

j) podejmowanie dziatan stuzacych usuwaniu stwierdzonych nieprawidtowosci.
Brak $rodkow organizacyjnych lub finansowych nie stanowi podstawy do
odstapienia od obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.



4. W przypadku niemozno$ci zapewnienia warunkéw niezbgdnych do bezpiecznej

realizacji okreslonego przedsigwzigcia nalezy odstapi¢ od jego organizacji albo
zmieni¢ sposob realizacji.

Osoby odpowiedzialne za organizacj¢ dziatalno$ci z matoletnimi sg zobowigzane do
zglaszania Zarzadowi OSP okolicznosci uniemozliwiajacych bezpieczne
wykonywanie powierzonych zadan.

§40. Zasada okresowej oceny funkcjonowania systemu

1.

Funkcjonowanie systemu ochrony matoletnich podlega okresowej ocenie.

2. Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

a) aktualno$¢ Standardow;
b) prawidtowos$¢ wyznaczenia 0sob odpowiedzialnych;
¢) kompletno$¢ wymaganej dokumentacji;
d) prawidlowos¢ realizacji procedur weryfikacyjnych;
e) dostgpnos¢ Standardow;
f) skuteczno$¢ procedur zgtoszeniowych;
g) prawidlowos¢ dokumentowania interwencji;
h) realizacje obowigzkow szkoleniowych;
1) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;
J)  wykonanie zalecen wynikajacych z wczesniejszych przegladow.
Ocena funkcjonowania systemu jest przeprowadzana nie rzadziej niz raz na dwa
lata, z uwzglednieniem ustawowego obowigzku okresowej oceny Standardow.
Przeglad moze zosta¢ przeprowadzony wczesniej, jezeli:
1. nastgpi istotna zmiana przepisOw prawa;
2. ujawniono powazne naruszenie Standardow;
3. stwierdzono nieskuteczno$¢ okreslonej procedury;
4. wystapily istotne zmiany organizacyjne w OSP;
5. Zarzad OSP uzna przeprowadzenie przegladu za niezbedne.
Wyniki przegladu podlegaja udokumentowaniu.
Whioski z przegladu przedstawia si¢ Zarzadowi OSP w celu podjecia odpowiednich
dziatan.
Szczegblowy tryb oceny i aktualizacji Standardow okresla odrebny rozdziat
uchwaty.

ROZDZIAL V

KOMPETENCJE, OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC ZARZADU
OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ RYDULTOWY W SYSTEMIE OCHRONY

MALOLETNICH

§41. Pozycja Zarzadu OSP w systemie ochrony maloletnich

1.

Zarzad Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy jest organem odpowiedzialnym za
organizacj¢, wdrozenie, zapewnienie funkcjonowania oraz nadzorowanie
wewnetrznego systemu ochrony matoletnich w zakresie wynikajgcym z przepisow
prawa i Statutu OSP.

Zarzad OSP wykonuje obowigzki dotyczace ochrony matoletnich jako organ
kierujacy dziatalnoscig jednostki, z uwzglednieniem podzialu kompetencji
okreslonego w Statucie.



3. Odpowiedzialno$¢ Zarzadu OSP obejmuje w szczegolnosci:

a) ustanowienie Standardow Ochrony Matoletnich;

b) zapewnienie ich zgodnos$ci z obowigzujagcymi przepisami prawa;

c) okreslenie wewngtrznej struktury odpowiedzialnosci;

d) wyznaczenie o0sO6b odpowiedzialnych za wykonywanie poszczegolnych
obowigzkow;

e) zapewnienie warunkow do prawidtowego wykonywania zadan;

f) organizacj¢ systemu weryfikacji osob;

g) zapewnienie wlasciwego nadzoru nad dziatalno$cig z udziatem maloletnich;

h) organizacj¢ systemu przyjmowania zgtoszen i podejmowania interwencji;

1) zapewnienie ochrony dokumentacji i danych osobowych;

j) okresowa oceng skutecznosci Standardow;

k) podejmowanie dziatan naprawczych;

1) zapewnienie ciggtosci dzialania systemu.

Zarzad OSP realizuje obowigzki w sposob zapewniajacy pierwszenstwo

bezpieczenstwa i dobra matoletniego przed interesem organizacyjnym jednostki.

Powierzenie okreslonych czynnos$ci Inspektorowi Ochrony Matoletnich,

Opiekunowi MDP albo innej osobie nie zwalnia Zarzadu OSP z obowigzkow, ktore

zgodnie z prawem 1 Statutem nalezg do jego kompetencji.

§42. Kompetencje stanowiace Zarzadu OSP

1.

Do kompetencji Zarzadu OSP w zakresie ustanawiania systemu ochrony

matoletnich nalezy:

a) uchwalanie Standardow;

b) dokonywanie zmian Standardow;

¢) przyjmowanie dokumentéw wykonawczych;

d) okreslanie zasad organizacyjnych realizacji Standardow;

€) wyznaczanie 0s6b odpowiedzialnych za okreslone zadania;

f) zatwierdzanie rozwigzan organizacyjnych wymagajacych decyzji Zarzadu;

g) rozpatrywanie wnioskow dotyczacych zmian systemu,

h) podejmowanie uchwal dotyczacych spraw ochrony matoletnich, jezeli naleza
one do kompetencji Zarzadu.

Zmiany Standardow wymagaja zachowania formy uchwaty Zarzadu OSP.

Niedopuszczalne jest wprowadzanie zmian do obowigzujacych Standardow

wylacznie na podstawie ustnego polecenia, nieformalnego uzgodnienia lub

samodzielnej decyzji osoby nieuprawnione;.

Dokumenty wykonawcze nie mogg pozostawac¢ w sprzecznosci z postanowieniami

Standardow.

W przypadku stwierdzenia sprzeczno$ci pomigedzy dokumentem wykonawczym a

Standardami Zarzad OSP podejmuje dzialania zmierzajace do usunigcia

niezgodnosci.

Wprowadzenie zmian do dokumentow wykonawczych nastepuje z zachowaniem

trybu wtasciwego dla ich ustanowienia.

§43. Obowiazek zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa

1.

Zarzad OSP zapewnia organizacj¢ systemu ochrony matloletnich zgodnie
z przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.



2.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci uwzglednianie

przepiséw dotyczacych:

a) ochrony matoletnich;

b) przeciwdzialania przemocy;

c) przeciwdziatania przest¢pczo$ci na tle seksualnym;

d) weryfikacji 0s6b dopuszczanych do dziatalno$ci z matoletnimi;

e) ochrony danych osobowych;

f) ochrony wizerunku i prywatnosci;

g) bezpieczenstwa podczas dziatalnosci edukacyjnej, sportowej i wypoczynkowej;

h) zawiadamiania wilasciwych organéw o zdarzeniach wymagajacych podjecia
czynnoS$ci prawnych;

1) prowadzenia i przechowywania wymaganej dokumentacji.

Zarzad OSP zapewnia uwzglednianie zmian przepisOw prawa majacych wptyw na

tre$¢ 1 sposob stosowania Standardow.

Inspektor Ochrony Maloletnich przedstawia Zarzadowi OSP informacje

o stwierdzonej potrzebie aktualizacji Standardow.

W przypadku stwierdzenia niezgodnosci Standardow z przepisami prawa Zarzad

OSP podejmuje dziatania zmierzajace do niezwlocznego usunigcia niezgodnosci.

Do czasu wprowadzenia odpowiednich zmian stosuje si¢ bezposrednio wiasciwe

przepisy prawa.

§44. Obowiazek wyznaczenia Inspektora Ochrony Maloletnich

1.

Zarzad OSP wyznacza Inspektora Ochrony Matoletnich odpowiedzialnego za

koordynacj¢ wykonywania zadan okreslonych w Standardach.

Wyznaczenie Inspektora nastepuje w formie wtasciwego aktu Zarzadu OSP.

Zarzad OSP okre$la zakres obowigzkow Inspektora w sposob jednoznaczny

1 umozliwiajacy ustalenie jego kompetenc;ji.

Przed powierzeniem funkcji Zarzad OSP dokonuje oceny przygotowania osoby

wyznaczanej do wykonywania powierzonych zadan.

Zarzad OSP zapewnia Inspektorowi:

a) dostep do aktualnej tresci Standardow;

b) dostep do dokumentacji niezbednej do wykonywania obowigzkéw, w granicach
wynikajacych z prawa,

¢) mozliwos¢ przekazywania informacji o nieprawidlowosciach;

d) mozliwos¢ przedstawiania wnioskOw organizacyjnych;

e) odpowiednie warunki zachowania poufnosci;

f) mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach;

g) s$rodki organizacyjne niezbedne do wykonywania powierzonych czynnosci.

Zarzad OSP nie moze powierza¢ Inspektorowi obowiazkow wymagajacych

szczegblnych uprawnien bez zapewnienia spelnienia wilasciwych wymagan

prawnych.

Szczegdtowe zadania 1 obowigzki Inspektora okresla Rozdzial VI niniejszej

uchwaty.

§45. Obowiazek zapewnienia wlasciwej organizacji opieki nad czlonkami MDP

1.

Zarzad OSP odpowiada za zapewnienie organizacyjnych warunkéw sprawowania
opieki nad matoletnimi uczestniczacymi w dzialalno§ci MDP.



2. W ramach realizacji obowigzku, o ktorym mowa w ust. 1, Zarzad OSP:
a) zapewnia wyznaczenie Opiekunéw MDP;
b) okresla zasady powierzania obowiazkow opiekunczych;
¢) zapewnia przeprowadzenie wymaganej weryfikacji osob;
d) zapewnia zapoznanie Opiekunéw MDP ze Standardami;
e) okresla zasady organizacji zastgpstw;
f) zapewnia mozliwo$¢ zglaszania problemoéw organizacyjnych;
g) nadzoruje wykonywanie obowigzkow nalezacych do kompetencji Zarzadu;
h) podejmuje dzialania w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci.

3. Zarzad OSP nie moze dopusci¢ do organizowania przedsigwzigcia wymagajacego
opieki nad maloletnimi, jezeli nie zapewniono odpowiednich warunkow jej
sprawowania.

4. W przypadku stwierdzenia, ze wyznaczona osoba nie spelnia warunkow
wymaganych do wykonywania okre§lonych czynnos$ci, Zarzad OSP podejmuje
dziatania uniemozliwiajagce dalsze wykonywanie tych czynnosci do czasu
wyjasnienia sytuacji i spelnienia wymaganych warunkow.

5. Szczegdtowe obowigzki Opiekunow MDP okresla odrebny rozdzial uchwaty.

§46. Obowiazki Zarzadu OSP w zakresie weryfikacji osob

1. Zarzad OSP zapewnia realizacj¢ obowigzkoéw dotyczacych sprawdzania osob przed
dopuszczeniem do dzialalno$ci z matoletnimi w przypadkach okreslonych
przepisami prawa.

2. Weryfikacja obejmuje czynno$ci wymagane wtasciwymi przepisami, odpowiednio
do rodzaju planowanej dziatalno$ci oraz sytuacji prawnej osoby podlegajacej
sprawdzeniu.

3. Zarzad OSP zapewnia w szczeg6lnosci:

a) ustalenie, czy okre$lona dzialalno$¢ podlega obowigzkowi uprzedniej
weryfikacji;

b) wskazanie osoby odpowiedzialnej za przeprowadzenie czynnosci;

c) zapewnienie odpowiedniego dostepu do wymaganych rejestrow;

d) pozyskanie informacji i o§wiadczen wymaganych przepisami prawa;

e) oceng spelnienia warunkéw dopuszczenia;

f) wilasciwe udokumentowanie czynnosci;

g) zabezpieczenie dokumentacji;

h) niedopuszczenie osoby niespelniajacej ustawowych  warunkéw  do
wykonywania dzialalnos$ci obj¢tej obowigzkiem weryfikacji.

4. Weryfikacja powinna zosta¢ zakonczona przed dopuszczeniem osoby do
wykonywania czynnosci, ktorych dotyczy ustawowy obowigzek sprawdzenia.

5. Niedopuszczalne jest zastepowanie wymaganej prawem weryfikacji:

a) ustnym zapewnieniem o niekaralnosci;

b) nieformalng opinig o osobie;

¢) samym faktem cztonkostwa w OSP;

d) posiadaniem funkcji w organach OSP;

e) weczesniejszym wykonywaniem podobnych obowigzkows;

f) os$wiadczeniem, ktére nie stanowi prawnie dopuszczalnego zamiennika
wymaganej informacji.



Zarzad OSP moze powierzy¢ wykonywanie czynnos$ci technicznych zwigzanych
z werytikacja upowaznionej osobie, z zachowaniem odpowiedzialno$ci wynikajace;j
Z przepisOw prawa.

Szczegdlowy tryb weryfikacji osob okresla odrgbny rozdziat uchwaty.

§47. Obowiazki Zarzadu OSP w zakresie dostepu do rejestrow

1.

Zarzad OSP zapewnia mozliwo$¢ wykonywania obowigzkéw dotyczacych
sprawdzania osob w rejestrach wymaganych przepisami prawa.

Dostgp do wlasciwych systemow i rejestrOw moze zostaé powierzony wytacznie
osobom uprawnionym.

Powierzenie dostgpu wymaga ustalenia:

a) osoby uprawnionej;

b) podstawy korzystania z rejestru;

¢) zakresu dopuszczalnych czynnosci;

d) celu przetwarzania informacji;

e) zasad zabezpieczenia danych;

f) sposobu dokumentowania czynnosci;

g) zasad cofnigcia dostepu.

Osoba korzystajaca z rejestru moze wykonywaé wytacznie czynnosci pozostajace
w zakresie jej upowaznienia i wynikajace z wlasciwych przepisow.

Zabrania si¢ wykorzystywania dostepu do rejestrow w celach prywatnych albo
niezwigzanych z realizacja obowigzkow OSP.

W przypadku zakonczenia wykonywania obowigzkéw przez osobe posiadajaca
dostep Zarzad OSP zapewnia podjecie czynno$ci niezbednych do cofnigcia lub
zmiany uprawnien.

Dokumentacja dotyczaca korzystania z rejestrow podlega zabezpieczeniu zgodnie
Z przepisami prawa.

§48. Podejmowanie decyzji o dopuszczeniu do dzialalno$ci z maloletnimi

1.

Dopuszczenie osoby do wykonywania dziatalno$ci z matoletnimi nastgpuje po
spelnieniu wymagan wynikajacych z przepisow prawa oraz wlasciwych wymagan
organizacyjnych OSP.

Przed dopuszczeniem osoby nalezy ustalié:

a) rodzaj powierzanych czynnosci;

b) zakres odpowiedzialnos$ci;

¢) spehienie wymaganych warunkéw prawnych;

d) przeprowadzenie niezbednej weryfikacji;

e) zapoznanie ze Standardami;

f) przygotowanie do wykonywania powierzonych zadan.

Decyzje organizacyjng o dopuszczeniu podejmuje Zarzad OSP albo osoba dziatajaca
na podstawie odpowiedniego upowaznienia, z zachowaniem przepisOw prawa
1 Statutu.

Dopuszczenie powinno zosta¢ udokumentowane w sposob umozliwiajacy ustalenie
osoby dopuszczonej, rodzaju powierzonych czynnosci i daty rozpoczecia ich
wykonywania.

W przypadku niespetnienia ustawowych warunkow dopuszczenie do dziatalno$ci
objetej obowigzkiem weryfikacji jest niedopuszczalne.



6. W przypadku ujawnienia okolicznosci wskazujacych na zagrozenie bezpieczenstwa

maloletnich Zarzad OSP podejmuje odpowiednie dzialania ochronne,
z uwzglednieniem przepisOw prawa oraz praw osob, ktorych sprawa dotyczy.
Samo przeprowadzenie weryfikacji nie stanowi podstawy do powierzenia osobie
dowolnych czynnos$ci z matoletnimi bez odpowiedniego przygotowania
1 wyznaczenia zakresu obowigzkow.

§49. Obowiazek zapewnienia szkolen i instruktazy

1.

Zarzad OSP zapewnia organizacj¢ szkolen i instruktazy dotyczacych ochrony
maloletnich, odpowiednio do zakresu dziatalno$ci jednostki.

Szkolenia powinny obejmowacé w szczegdlnosci:

a) podstawowe zasady ochrony matoletnich;

b) prawa maloletnich;

¢) rozpoznawanie oznak krzywdzenia;

d) zasady bezpiecznych relacji;

e) postgpowanie w przypadku ujawnienia zagrozenia;

f) procedury zglaszania nieprawidtowosci;

g) zasady podejmowania interwencji;

h) ochron¢ danych osobowych;

1) dokumentowanie czynnosci;

J) zasady wspoltpracy z rodzicami 1 opiekunami prawnymi.

Zakres szkolenia dostosowuje si¢ do obowigzkoéw wykonywanych przez
uczestnikow.

Osoby petnigce funkcje Opiekunéw MDP oraz osoby przyjmujace zgloszenia
powinny posiada¢ przygotowanie odpowiednie do wykonywanych zadan.
Szkolenia 1 instruktaze podlegaja dokumentowaniu.

Zarzad OSP zapewnia przeprowadzenie dodatkowych instruktazy w przypadku
istotnych zmian Standardéw lub ujawnienia potrzeby uzupetnienia wiedzy osob
wykonujacych zadania z matoletnimi.

§50. Obowiazek zapewnienia dostepnosci Standardow

1.

Zarzad OSP zapewnia udostepnienie Standardow osobom, ktorych dotycza
obowigzki wynikajace z ich postanowien.

Pelna tres¢ Standardow powinna by¢ dostgpna:

a) osobom wykonujacym dzialalno$¢ z matoletnimi;

b) rodzicom i opiekunom prawnym;

¢) matoletnim, w sposdb odpowiedni do ich wieku;

d) osobom uprawnionym do wykonywania czynnosci kontrolnych.

Zarzad OSP zapewnia przygotowanie 1 udost¢pnienie wersji skréconej Standardow
przeznaczonej dla matoletnich.

Zarzad OSP zapewnia przygotowanie wyciggu z najwazniejszych paragrafow
Standardéw przeznaczonego dla rodzicow 1 opiekundw prawnych.

Dokument, o ktorym mowa w ust. 4, stanowi ostatni zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

Wyciag zawiera oryginalne oznaczenia paragrafow oraz ich tytuty, umozliwiajace
odnalezienie odpowiednich postanowien w pelnej tresci uchwaty.



Zarzad OSP zapewnia mozliwo$¢ potwierdzenia przez rodzica lub opiekuna
prawnego zapoznania si¢ z przedstawionymi postanowieniami Standardow.
Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami nie zastepuje odregbnych zgdd
wymaganych przepisami prawa.

§51. Obowiazki Zarzadu OSP w zakresie ochrony danych osobowych

1.

Zarzad OSP zapewnia wykonywanie obowigzkéw dotyczacych ochrony danych
osobowych przetwarzanych w ramach realizacji Standardow, zgodnie z przepisami
prawa i kompetencjami organow jednostki.

W ramach organizacji systemu ochrony danych Zarzad OSP zapewnia
w szczegolnosci:

a) ustalenie podstaw prawnych przetwarzania danych;

b) okreslenie celow i zakresu przetwarzania;

¢) ograniczenie dostepu do danych;

d) stosowanie odpowiednich zabezpieczen;

e) nadawanie upowaznien, jezeli s3 wymagane;

f) zapewnienie poufnosci;

g) okreslenie zasad przechowywania dokumentacji;

h) realizacje obowigzkow informacyjnych;

1) ustalenie zasad postgpowania w przypadku naruszenia ochrony danych.
Dokumentacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego podlega
szczegblnej ochronie z uwagi na charakter zawartych w niej informacji.

Zabrania si¢ udostepniania dokumentacji osobom nieposiadajacym odpowiedniej
podstawy prawne;.

Dostep do dokumentacji powinien by¢ ograniczony do zakresu niezbednego do
wykonywania powierzonych obowigzkow.

Szczegdlowe zasady ochrony danych osobowych okreslaja wiasciwe przepisy
prawa oraz wewnetrzne regulacje OSP.

§52. Obowiazek organizacji systemu przyjmowania zgloszen

1.

Zarzad OSP zapewnia funkcjonowanie systemu umozliwiajacego zglaszanie

podejrzen krzywdzenia maloletnich, naruszen Standardéw oraz innych zagrozen dla

bezpieczenstwa matoletnich.

System zgloszeniowy powinien zapewniac:

a) mozliwos¢ przekazania zgloszenia przez maltoletniego;

b) mozliwos¢ przekazania zgloszenia przez rodzica lub opiekuna prawnego;

¢) mozliwos¢ przekazania zgloszenia przez cztonka OSP;

d) mozliwos¢ przekazania zgloszenia przez inng osobe posiadajgca informacje
0 zagrozeniu;

e) wskazanie osoby odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen;

f) okreslenie alternatywnego sposobu zgloszenia;

g) zapewnienie poufnosci informacji;

h) udokumentowanie zgloszenia;

1) uruchomienie wtasciwej procedury interwencyjne;j.

Zarzad OSP zapewnia, aby zgloszenie moglo zosta¢ przekazane z pominigciem

osoby, ktorej dotyczy podejrzenie naruszenia.



Informacje o sposobach zglaszania zagrozen powinny by¢ dostepne dla matoletnich
oraz ich rodzicow i opiekunéw prawnych.

Niedopuszczalne jest uzaleznianie przyjecia zgloszenia od jego uprzedniego
potwierdzenia przez osobg, ktorej zachowanie jest przedmiotem zgloszenia.
Szczegotowy tryb przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen okresla odrebny rozdziat
uchwaty.

§53. Obowiazki Zarzadu OSP w przypadku ujawnienia zagrozenia

1.

Po uzyskaniu informacji o zagrozeniu dobra matoletniego Zarzad OSP podejmuje

dziatania nalezace do jego kompetencji, niezbedne dla zapewnienia bezpieczenstwa

matoletniego.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, moga obejmowaé¢ w szczegdlnosci:

a) zapewnienie odpowiedniej organizacji opieki;

b) odsuni¢cie osoby od okreslonych czynnos$ci z matoletnimi, jezeli istnieje ku
temu podstawa prawna i organizacyjna;

¢) wyznaczenie innej osoby do wykonywania obowigzkow;

d) zapewnienie mozliwos$ci przeprowadzenia czynnos$ci interwencyjnych;

e) zapewnienie wlasciwego zabezpieczenia dokumentacji;

f) podjecie decyzji o zmianie organizacji przedsiewzigcia;

g) wspolprace z wlasciwymi organami panstwowymi;

h) podjecie dziatan zapobiegajacych ponownemu wystgpieniu zagrozenia.

Dzialania organizacyjne Zarzadu OSP powinny by¢ proporcjonalne do rodzaju

zagrozenia oraz zgodne z przepisami prawa.

Podjecie dziatan ochronnych nie przesadza o odpowiedzialno$ci osoby, ktorej

dotyczy zgloszenie.

Zarzad OSP nie moze zastgpowaé wlasciwych organdéw panstwowych w

wykonywaniu czynnos$ci procesowych lub dochodzeniowych.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego

pierwszenstwo maja czynnos$ci ratunkowe i wezwanie odpowiednich stuzb.

§54. Obowiazki Zarzadu OSP w zakresie wspolpracy z wlasciwymi instytucjami

1.

(8]

Zarzad OSP zapewnia wspOlprace z wlasciwymi organami i instytucjami
w sprawach dotyczacych ochrony maloletnich, w zakresie wynikajacym
Z przepisow prawa.

Wspotpraca moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) Policje;

b) prokuraturg;

¢) sad rodzinny;

d) jednostki organizacyjne pomocy spotecznej;

e) placowki oswiatowe;

f) podmioty lecznicze;

g) inne wlasciwe instytucje zajmujace si¢ ochrong matoletnich.

Zakres wspoOtpracy ustala si¢ odpowiednio do charakteru sprawy.

Przekazywanie informacji wtasciwym instytucjom nastepuje zgodnie z przepisami
prawa.

W przypadku powstania ustawowego obowiazku zawiadomienia wlasciwego
organu nalezy wykona¢ go bez zbg¢dnej zwtoki, zgodnie z wtasciwymi przepisami.



6.

Zarzad OSP zapewnia dokumentowanie czynno$ci podejmowanych w ramach
wspolpracy, w zakresie niezbednym do wykazania wykonania obowigzkéw
jednostki.

§55. Obowiazek zapewnienia dokumentowania interwencji

1.

Zarzad OSP zapewnia funkcjonowanie systemu dokumentowania zgloszen
1 interwencji dotyczacych ochrony maloletnich.

System dokumentowania obejmuje w szczegdlnosci:

a) rejestrowanie zgloszen;

b) sporzadzanie kart interwencji;

¢) dokumentowanie podjetych dziatan ochronnych;

d) dokumentowanie zawiadomien kierowanych do wtasciwych organow;

e) dokumentowanie dziatan wspierajacych;

f) odnotowywanie zakonczenia czynno$ci wewngtrznych;

g) zabezpieczenie dokumentacji.

Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposoéb umozliwiajacy ustalenie
przebiegu czynno$ci oraz 0sob odpowiedzialnych za ich wykonanie.

Zarzad OSP zapewnia stosowanie jednolitych wzoréw dokumentow okreslonych
w zatacznikach do uchwaty.

Dokumentacja interwencyjna nie moze by¢ udost¢pniana osobom nieuprawnionym.
Szczegdtowe zasady prowadzenia rejestréw 1 dokumentacji interwencyjnej okresla
odrebny rozdziat uchwaty.

§56. Obowiazek zapewnienia ochrony osoby zglaszajacej

1.

Zarzad OSP podejmuje dziatania stuzace przeciwdziataniu dziataniom odwetowym
wobec 0sob zgtaszajacych w dobrej wierze zagrozenia dotyczace matoletnich.
Ochrona, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci przeciwdzialanie:

a) zastraszaniu;

b) grozbom;

C) ponizaniu;

d) nieuzasadnionemu wykluczaniu z dziatalnosci;

e) wywieraniu presji w celu wycofania zgloszenia;

f) nieuprawnionemu ujawnianiu danych osoby zgtaszajacej;

g) innym niekorzystnym dziataniom podejmowanym w zwigzku ze zgtoszeniem.
Zakres dziatan ochronnych dostosowuje si¢ do charakteru zagrozenia oraz
mozliwosci prawnych i organizacyjnych OSP.

W przypadku gdy osoba zglaszajaca jest matoletni, dziatania podejmuje si¢
z uwzglednieniem jego wieku, stopnia dojrzatosci oraz indywidualnych potrzeb.
Zarzad OSP zapewnia mozliwos$¢ zgloszenia dziatan odwetowych.

Zgloszenie dziatan odwetowych podlega odpowiedniemu udokumentowaniu
1 rozpatrzeniu.

§57. Obowiazki Zarzadu OSP w zakresie nadzoru nad dzialalnoscia MDP

1.

Zarzad OSP sprawuje nadzoér organizacyjny nad dziatalno$cia Mtodziezowej
Druzyny Pozarniczej w zakresie wynikajacym ze Statutu OSP i1 wlasciwych
przepisow.



2.

5.

Nadzor obejmuje w szczegodlnosci:

a) zapewnienie wlasciwej organizacji opieki;

b) zapewnienie przestrzegania Standardow;

¢) nadzorowanie organizacji przedsiewzie¢;

d) zapewnienie odpowiednich warunkéw bezpieczenstwa;

e) rozpatrywanie zglaszanych nieprawidtowosci;

f) podejmowanie decyzji organizacyjnych;

g) zapewnienie prowadzenia wymaganej dokumentacji;

h) monitorowanie realizacji zalecen dotyczacych bezpieczenstwa.

Zarzad OSP moze zada¢ od 0s6b odpowiedzialnych za dziatalnos¢ MDP informacji
niezbednych do wykonywania nadzoru, w zakresie zgodnym z przepisami prawa.
Osoby wykonujace zadania opiekuncze i1 organizacyjne s3 zobowigzane do
informowania Zarzadu OSP o istotnych zagrozeniach wymagajacych decyzji
nalezacych do kompetencji tego organu.

Nadzor organizacyjny nie zwalnia 0s6b prowadzacych zajecia z obowigzku
bezposredniego zapewnienia bezpieczenstwa uczestnikom.

§58. Obowiazek zapewnienia bezpieczenstwa podczas przedsiewzieé

1.

Zarzad OSP zapewnia ustanowienie zasad organizacji przedsiewzi¢¢ z udziatem
matoletnich.

Zasady te powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) charakter przedsiewzigcia;

b) wiek uczestnikow;

c¢) liczbe uczestnikows;

d) miejsce realizacji;

e) przewidywane zagrozenia;

f) liczbe 1 przygotowanie opiekundéw;

g) rodzaj wykorzystywanego sprzgtu;

h) warunki transportu;

1) zasady udzielania pierwszej pomocy;

j) sposob postgpowania w sytuacjach nagtych.

Zarzad OSP zapewnia, aby przedsiewzigcia wymagajace szczegdlnych warunkow
bezpieczenstwa byly organizowane przez osoby posiadajagce odpowiednie
przygotowanie.

W przypadku braku mozliwo$ci zapewnienia bezpiecznych warunkow realizacji
przedsigwziecia nalezy odstapic¢ od jego organizacji albo odpowiednio zmieni¢ jego
zakres.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa podczas zbidrek, ¢wiczen, zawodow,
wyjazdow 1 obozdw okreslajg dalsze rozdzialy uchwaty.

§59. Obowiazek reagowania na nieprawidlowosci organizacyjne

1.

2.

Zarzad OSP podejmuje dziatania w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci
w funkcjonowaniu systemu ochrony matoletnich.

Nieprawidtowosci mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:

a) braku wymaganej weryfikacji osoby;

b) niewtasciwego powierzenia obowiazkow;

c¢) braku odpowiedniej opieki;



d) naruszenia zasad bezpieczenstwa;

e) niewlasciwego prowadzenia dokumentacji;

f) naruszenia poufnosci informac;ji;

g) nieprawidtowego przebiegu interwencji,

h) braku realizacji obowigzkéw szkoleniowych;

1) naruszenia zasad bezpiecznych relacji.

Po uzyskaniu informacji o nieprawidlowosci Zarzad OSP ustala zakres dziatan
nalezacych do jego kompetencji.

Dziatania naprawcze powinny odpowiada¢ charakterowi i znaczeniu stwierdzonej
nieprawidlowosci.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich dziatania ochronne podejmuje
si¢ niezwlocznie.

Wykonanie istotnych dziatan naprawczych podlega udokumentowaniu.

§60. Obowiazek okresowej oceny Standardow

1.

=

Zarzad OSP zapewnia przeprowadzanie okresowej oceny Standardow Ochrony
Matoletnich.

Ocena Standardow przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Ocena obejmuje w szczegolnosci:

a) zgodno$¢ Standarddéw z przepisami prawa;

b) aktualno$¢ przyjetych rozwigzan organizacyjnych;

c) skuteczno$¢ procedur zgtoszeniowych;

d) skuteczno$¢ procedur interwencyjnych;

e) prawidlowos¢ dokumentowania czynnosci;

f) dostepnos¢ Standardow;

g) realizacj¢ obowigzkow szkoleniowych;

h) funkcjonowanie systemu weryfikacji osob;

1) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych;

j) potrzebe wprowadzenia zmian.

Inspektor Ochrony Maloletnich przygotowuje materialy i wnioski niezbedne do
przeprowadzenia oceny, w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

Wyniki oceny przedstawia si¢ Zarzadowi OSP.

Zarzad OSP rozpatruje wnioski wynikajace z oceny i podejmuje odpowiednie
decyzje.

Przeprowadzenie oceny oraz podj¢te rozstrzygnigcia podlegaja udokumentowaniu.

§61. Obowiazek zapewnienia cigglosci systemu ochrony maloletnich

1.

Zarzad OSP zapewnia ciagltos¢ funkcjonowania systemu ochrony matoletnich
niezaleznie od zmian personalnych w organach jednostki oraz zmian oséb
wykonujacych zadania zwigzane z matoletnimi.

W przypadku zmiany osoby petnigcej funkcje Inspektora Ochrony Matoletnich
nalezy zapewnic¢:

a) wyznaczenie 0osoby przejmujacej obowigzki,

b) przekazanie zakresu zadan;

¢) przekazanie niezb¢dnej dokumentacji;

d) zabezpieczenie danych osobowych;

e) przekazanie informacji o sprawach wymagajacych dalszych czynnosci;



f) udokumentowanie przekazania obowigzkow.

Analogiczne zasady stosuje si¢ odpowiednio do zmian osob petnigcych funkcje
Opiekunow MDP.

Przekazanie dokumentacji nastepuje wytacznie osobom posiadajacym odpowiednig
podstawe prawng i upowaznienie.

Niedopuszczalne jest pozostawienie bez realizacji obowigzkéw ochronnych
z powodu zmiany osoby petnigcej okreslong funkcje.

W przypadku wystapienia czasowych trudnosci organizacyjnych Zarzad OSP
zapewnia rozwigzania umozliwiajgce wykonywanie niezbednych obowigzkow.

§62. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu OSP za wykonanie Standardow

1.

Zarzad OSP odpowiada za wykonywanie obowigzkéw dotyczacych ochrony
matoletnich w granicach wynikajacych z przepiséw prawa i Statutu OSP.
Odpowiedzialno$¢ poszczegolnych czionkéw Zarzadu OSP ustala si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi przepisami prawa, Statutem oraz zakresem powierzonych im
obowiazkow.

Powierzenie okreslonych zadan Inspektorowi Ochrony Matoletnich albo innej
osobie nie wytgcza odpowiedzialnosci Zarzagdu OSP za wykonywanie obowigzkow
nalezacych do jego kompetencji.

Zarzad OSP jest zobowigzany do podejmowania dziatan organizacyjnych
w przypadku uzyskania informacji o istotnych zagrozeniach dotyczacych
bezpieczenstwa matoletnich.

Niedopuszczalne jest swiadome tolerowanie naruszen Standardow, jezeli Zarzad
OSP posiada mozliwo$¢ podjecia odpowiednich dziatan w granicach swoich
kompetencji.

Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z naruszenia przepisow prawa podlega ocenie przez
wlasciwe organy na zasadach okre§lonych w odpowiednich przepisach.

ROZDZIAL VI

INSPEKTOR OCHRONY MALOLETNICH — STATUS, KOMPETENCJE,

OBOWIAZKI I ODPOWIEDZIALNOSC

§63. Status organizacyjny Inspektora Ochrony Maloletnich

1.

Inspektor Ochrony Matoletnich, zwany dalej ,,Inspektorem”, jest osobg wyznaczona
przez Zarzad Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy do koordynowania
wykonywania obowigzkéw zwigzanych z ochrong matoletnich.

Funkcja Inspektora stanowi wewnetrzng funkcje organizacyjng OSP, ustanowiong
w celu zapewnienia prawidtowego stosowania Standardow.

Inspektor wykonuje zadania w zakresie wynikajagcym z:

a) niniejszej uchwaty;

b) aktu powierzenia funkcji;

¢) udzielonych upowaznien;

d) wiasciwych przepisoOw prawa;

e) innych aktow wewnetrznych OSP, pozostajacych w zgodnosci ze Standardami.
Inspektor wspolpracuje bezposrednio z Zarzadem OSP, Opiekunami MDP oraz
osobami wykonujacymi dziatalno$¢ z matoletnimi.

Inspektor nie stanowi odrgbnego organu statutowego OSP.



Pelnienie funkcji Inspektora nie nadaje uprawnien zastrzezonych dla organow
$cigania, sadow, organéw administracji publicznej ani innych wlasciwych instytucji.
Inspektor nie zastgpuje inspektora ochrony danych w rozumieniu przepisow
o ochronie danych osobowych, jezeli taka funkcja zostata ustanowiona.

§64. Powolanie i powierzenie funkcji Inspektora

l.
2.

Inspektora wyznacza Zarzad OSP w drodze decyzji.

Decyzja o wyznaczeniu Inspektora okresla:

a) imi¢ i nazwisko osoby wyznaczonej;

b) nazwe funkcji;

c¢) date rozpoczgcia wykonywania obowiazkow;

d) okres pelnienia funkcji, jezeli zostal ustalony;

e) podstawowy zakres odpowiedzialnosci,

f) zasady zastgpstwa,

g) inne postanowienia organizacyjne niezbedne do wykonywania funkcji.
Szczegdtowy zakres obowigzkow Inspektora moze zosta¢ okreslony w odrebnym
dokumencie stanowigcym podstawe wykonywania powierzonych zadan.
Powierzenie funkcji wymaga poinformowania osoby wyznaczonej o zakresie
obowiazkow oraz uzyskania potwierdzenia ich przyjecia.

Dokumentacja dotyczaca wyznaczenia Inspektora podlega wiaczeniu do
dokumentacji organizacyjnej OSP.

Jezeli wykonywanie powierzonych obowigzkéw wymaga uprzedniej weryfikacji
osoby na podstawie przepisow prawa, weryfikacj¢ przeprowadza si¢ przed
dopuszczeniem do wykonywania takich czynnosci.

§65. Wymagania wobec osoby pekiacej funkcje¢ Inspektora

1.

Funkcje Inspektora powierza si¢ osobie posiadajagcej wiedze, umiejetnosci

1 predyspozycje odpowiednie do wykonywania powierzonych zadan.

Przy wyznaczaniu Inspektora uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

a) znajomos¢ zasad ochrony maloletnich;

b) umiejetnos$¢ rozpoznawania zagrozen;

¢) znajomos¢ wewngtrznej organizacji OSP;

d) umiejetnos$¢ prowadzenia dokumentacji;

e) zdolno$¢ zachowania poufnosci;

f) umiejetno$¢ komunikowania si¢ z matoletnimi;

g) umiejetno$¢ wspodlpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi;

h) zdolnos¢ bezstronnego wykonywania obowigzkoéw;

1) umiejetno$¢ podejmowania dziatan w sytuacjach wymagajacych niezwtocznej
reakcji.

Inspektor powinien systematycznie aktualizowa¢ wiedz¢ dotyczaca ochrony

matoletnich.

Zarzad OSP zapewnia mozliwos¢ uczestnictwa Inspektora w szkoleniach

odpowiednich do zakresu jego obowigzkow.

Powierzenie funkcji Inspektora nie stanowi potwierdzenia posiadania kwalifikacji

zawodowych psychologa, pedagoga, pracownika socjalnego ani przedstawiciela

innego zawodu regulowanego.



§66. Podstawowy zakres zadan Inspektora

1. Do podstawowych zadan Inspektora nalezy:
a) koordynowanie stosowania Standardow;
b) monitorowanie realizacji obowiazkdw organizacyjnych;
¢) udzielanie informacji dotyczacych stosowania Standardow;
d) koordynowanie czynnosci zwigzanych z weryfikacja osob;
e) prowadzenie lub nadzorowanie prowadzenia powierzonych rejestrow;
f) przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozen;
g) inicjowanie wiasciwych procedur interwencyjnych;
h) dokumentowanie czynno$ci interwencyjnych;
1) wspolpraca z Zarzadem OSP;
j) wspolpraca z Opiekunami MDP;
k) monitorowanie przestrzegania zasad bezpiecznych relacji;
1) koordynowanie dziatan informacyjnych;
m) przygotowywanie materiatow szkoleniowych;
n) przedstawianie propozycji dziatan zapobiegawczych;
0) uczestniczenie w okresowych przegladach Standardow;
p) sporzadzanie sprawozdan z wykonywania powierzonych zadan.

2. Inspektor wykonuje zadania z poszanowaniem praw matoletnich i oséb, ktorych

dotycza podejmowane czynnosci.

3. Wykonywanie zadan Inspektora nie moze prowadzi¢ do przekroczenia zakresu

udzielonych upowaznien.

4. W sprawach wykraczajagcych poza kompetencje Inspektora przedstawia on
odpowiednie informacje Zarzagdowi OSP albo kieruje sprawe do wlasciwego organu,

jezeli wymagaja tego przepisy prawa.

§67. Uprawnienia organizacyjne Inspektora

1. W celu prawidlowego wykonywania powierzonych zadan Inspektor jest

uprawniony do:

a) zwracania si¢ do osob odpowiedzialnych za dzialalno§¢ z maloletnimi

o informacje niezbedne do realizacji Standardow;
b) przedstawiania zalecen dotyczacych stosowania procedur;
c) zglaszania Zarzadowi OSP stwierdzonych nieprawidtowosci;
d) wnioskowania o przeprowadzenie dodatkowego szkolenia;
e) wnioskowania o dokonanie przegladu dokumentacji;
f) proponowania zmian organizacyjnych;

g) wnioskowania o czasowe odsunigcie osoby od czynno$ci z matoletnimi, jezeli

uzasadniajg to okolicznos$ci sprawy;
h) przedstawiania wnioskéw o zmian¢ Standardow;

1) uczestniczenia w czynno$ciach kontrolnych w zakresie powierzonych

obowiazkow.

2. Inspektor moze wydawac instrukcje dotyczace sposobu wykonania powierzonych
mu czynnos$ci organizacyjnych, jezeli uprawnienie takie wynika z aktu powierzenia

funkcji lub odrebnego upowaznienia.

3. Inspektor nie moze samodzielnie naktada¢ kar statutowych ani podejmowac

rozstrzygnig¢ nalezacych do kompetencji Zarzadu OSP.



4. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego Inspektor

podejmuje niezbedne dziatania ochronne niezaleznie od obowigzku pdzniejszego
poinformowania wtasciwych osob.

§ 68. Obowigzek zachowania bezstronnosci

1.

Inspektor wykonuje powierzone czynno$ci w sposob bezstronny i rzetelny.

2. W szczego6lnosci Inspektor nie moze:

a) zataja¢ informacji o zagrozeniu;

b) pomija¢ zgloszen z uwagi na funkcj¢ petniong przez osobg, ktorej dotycza;

c) wywiera€ presji na osob¢ zglaszajaca;

d) naktania¢ matoletniego do zmiany relacji;

e) $wiadomie zmienia¢ tresci dokumentacji niezgodnie ze stanem faktycznym;

f) ujawnia¢ informacji osobom nieuprawnionym;

g) wykorzystywac funkcji do rozstrzygania sporow osobistych.

W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw Inspektor niezwlocznie informuje
Zarzad OSP.

Jezeli zgloszenie dotyczy samego Inspektora, czynnosci w sprawie prowadzi inna
osoba wyznaczona przez wlasciwy organ OSP.

Wylaczenie Inspektora od prowadzenia okre$lonej sprawy nie moze powodowac
opoznienia niezbednych dziatan ochronnych.

§69. Koordynowanie weryfikacji osob dopuszczanych do dzialalnos$ci z maloletnimi

1.

Inspektor koordynuje czynnosci zwigzane z weryfikacjg osob przed dopuszczeniem

do dziatalno$ci z matoletnimi, w zakresie powierzonym przez Zarzad OSP.

Do zadan Inspektora nalezy w szczeg6lnosci:

a) ustalenie rodzaju planowanej dzialalnosci;

b) wskazanie obowigzkow weryfikacyjnych wynikajacych z przepiséw prawa;

c) przygotowanie wykazu osob wymagajacych weryfikacji;

d) zapewnienie kompletno$ci wymaganych informacji i dokumentow;

e) przeprowadzenie czynnosci w rejestrach, jezeli posiada odpowiednie
upowaznienie;

f) odnotowanie wykonania czynno$ci,

g) zgloszenie Zarzadowi OSP stwierdzonych brakow;

h) monitorowanie spetnienia warunkow dopuszczenia;

1) zabezpieczenie dokumentacji.

Inspektor nie moze dopusci¢ do zastgpowania ustawowo wymaganej weryfikacji

nieformalnym o$wiadczeniem osoby sprawdzane;.

Inspektor nie podejmuje samodzielnie decyzji nalezacych do kompetenc;i

organizatora dziatalnosci, chyba ze otrzymal odpowiednie upowaznienie 1 przepisy

prawa dopuszczajg takie rozwigzanie.

5. Szczegbdtowe zasady weryfikacji osob okresla odrebny rozdzial niniejszej uchwaty.

§70. Czynnosci Inspektora w zakresie RSPTS

1.

Inspektor moze wykonywaé czynnos$ci zwigzane z uzyskiwaniem informacji
z Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym, zwanego dalej ,,RSPTS”,
w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa oraz udzielonych mu upowaznien.



2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, wykonuje si¢ wylacznie w zwigzku z realizacja

obowigzkow OSP dotyczacych dopuszczania oséb do okreslonej dziatalno$ci

z maloletnimi.

Do zadan Inspektora w zakresie RSPTS nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie potrzeby przeprowadzenia sprawdzenia;

b) zweryfikowanie zakresu danych niezbgdnych do wyszukania osoby;

¢) wykonanie sprawdzenia za posrednictwem wlasciwego systemu, jezeli posiada
odpowiednie uprawnienia;

d) utrwalenie wyniku sprawdzenia w zakresie wymaganym przepisami prawa;

e) przekazanie informacji niezbednych do podjecia decyzji o dopuszczeniu osoby;

f) zabezpieczenie dokumentacji;

g) zachowanie poufno$ci danych.

Dostep do RSPTS moze by¢ wykorzystywany wylacznie w celach przewidzianych

przepisami prawa.

Zabrania si¢ wykonywania sprawdzen dotyczacych osdb, wobec ktérych nie istnieje

odpowiednia podstawa prawna.

Dokumentacj¢ wynikoéw sprawdzenia przechowuje si¢ w sposob uniemozliwiajacy

dostgp osobom nieuprawnionym.

Inspektor nie moze przekazywa¢ danych uzyskanych z RSPTS osobom

nieposiadajagcym odpowiedniej podstawy prawne;.

W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci uniemozliwiajagcych dopuszczenie osoby

do okreslonej dziatalnosci Inspektor niezwlocznie informuje wtasciwg osobe lub

organ OSP, z zachowaniem zasad poufnosci.

§71. Czynnosci Inspektora w zakresie dokumentacji KRK

1.

Inspektor koordynuje gromadzenie dokumentacji dotyczacej informacji

z Krajowego Rejestru Karnego, zwanego dalej ,,KRK”, w zakresie wymaganym

przepisami prawa.

Do obowiazkéw Inspektora nalezy w szczegdlnosci:

a) poinformowanie osoby podlegajacej weryfikacji o wymaganych dokumentach;

b) wskazanie wlasciwego zakresu informacji wymaganych ustawa;

¢) przyjecie dokumentacji, jezeli zostal do tego upowazniony;

d) sprawdzenie kompletnosci dokumentacji;

e) przekazanie wilasciwej osobie informacji o spelnieniu albo niespelnieniu
wymagan dokumentacyjnych;

f) zabezpieczenie otrzymanych dokumentow;

g) prowadzenie wymaganej ewidencji.

Inspektor nie moze zgda¢ dokumentow ani informacji wykraczajacych poza zakres

uzasadniony obowigzujacymi przepisami prawa.

Dokumentacja dotyczaca KRK podlega ochronie ze wzgledu na charakter zawartych

w niej danych.

Niedopuszczalne jest sporzadzanie nieuzasadnionych kopii dokumentéw albo

udostepnianie ich osobom nieuprawnionym.

W przypadku brakéw dokumentacyjnych Inspektor informuje wiasciwg osobe

o koniecznosci ich uzupetnienia.

Do czasu spetlnienia wymaganych warunkoéw osoba nie moze zosta¢ dopuszczona

do dziatalnos$ci objetej ustawowym obowigzkiem weryfikacji.



§72. Weryfikacja dokumentacji dotyczacej panstw obcych

1.

Jezeli osoba podlegajaca weryfikacji posiada obywatelstwo inne niz polskie albo

zamieszkiwala poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w okresie istotnym

z punktu widzenia przepisow prawa, Inspektor uwzglednia dodatkowe obowigzki

dokumentacyjne wynikajace z wtasciwych przepisow.

Czynnosci Inspektora obejmuja w szczegodlnosci:

a) poinformowanie osoby o wymaganych informacjach i o§wiadczeniach;

b) wskazanie zakresu dokumentacji wynikajacego z przepisOw prawa;

c) sprawdzenie kompletnosci przedtozonych dokumentow;

d) zweryfikowanie spelnienia wymagan formalnych w zakresie powierzonych
czynno$ci;

e) przekazanie informacji o brakach;

f) zabezpieczenie dokumentacji.

Oswiadczenia zastgpujace okreslone informacje mogg by¢ przyjmowane wylacznie

w przypadkach przewidzianych przepisami prawa.

Inspektor nie moze samodzielnie ustanawia¢ dodatkowych wyjatkéw od

ustawowych obowigzkéw weryfikacyjnych.

W przypadku watpliwosci dotyczacych wymaganej dokumentacji Inspektor

przedstawia sprawe Zarzadowi OSP w celu zapewnienia prawidlowego wykonania

obowigzkow prawnych.

§73. Prowadzenie ewidencji czynnos$ci weryfikacyjnych

1.

Inspektor prowadzi ewidencj¢ czynno$ci weryfikacyjnych, jezeli obowiazek ten
zostal mu powierzony.

Ewidencja powinna umozliwia¢ ustalenie:

a) osoby, ktorej dotyczyta weryfikacja;

b) rodzaju dziatalno$ci wymagajacej sprawdzenia;

¢) daty wykonania poszczegolnych czynnosci;

d) rodzaju wymaganych dokumentows;

e) stanu kompletnos$ci dokumentac;ji;

f) osoby wykonujacej czynnosci;

g) daty przekazania informacji wtasciwej osobie lub organowi;

h) statusu organizacyjnego dopuszczenia do wykonywania okreslonych czynnosci.
Ewidencja nie powinna zawiera¢ informacji wykraczajacych poza zakres niezbedny
do realizacji jej celu.

Dostep do ewidencji przystuguje wytacznie osobom posiadajagcym odpowiednie
upowaznienie.

Ewidencja moze by¢ prowadzona w formie papierowej lub elektroniczne;.
Szczegdtowy wzor ewidencji stanowi odpowiedni zalacznik do uchwaty.

§74. Koordynowanie zapoznawania osob ze Standardami

1.

Inspektor koordynuje proces zapoznawania o0sOb wykonujgcych dziatalno$¢
z matoletnimi z obowigzujacymi Standardami.

Proces ten obejmuje w szczegolnosci:

a) udostgpnienie aktualnej tresci Standardow;

b) przekazanie informacji o podstawowych obowigzkach;



¢) omowienie zasad bezpiecznych relacji;

d) wskazanie sposobow zglaszania zagrozen;

e) przekazanie informacji o procedurach interwencyjnych;

f) uzyskanie potwierdzenia zapoznania si¢ ze Standardami;

g) wlaczenie potwierdzenia do wlasciwej dokumentacji.

Inspektor monitoruje kompletno§¢ dokumentacji potwierdzajacej zapoznanie 0sob
ze Standardami.

W przypadku zmiany Standardéw Inspektor organizuje przekazanie informacji
o zmianach osobom zobowigzanym do ich stosowania.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami nie zast¢puje wymaganej prawem
weryfikacji osoby.

§75. Przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia dobra maloletniego

1.

Inspektor jest osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen dotyczacych
podejrzenia krzywdzenia matoletnich, naruszenia Standardow oraz innych
zagrozen, o ile zgloszenie nie dotyczy samego Inspektora.

Zgltoszenie moze zosta¢ przekazane:

a) osobiscie;

b) pisemnie;

¢) za posrednictwem wskazanego kanalu komunikacji elektronicznej;

d) za posrednictwem Opiekuna MDP;

e) za posrednictwem cztonka Zarzadu OSP;

f) w inny sposob umozliwiajacy przekazanie informacji o zagrozeniu.

Inspektor przyjmuje zgloszenie niezaleznie od tego, czy osoba zglaszajaca posiada
pelng wiedze¢ o okolicznosciach zdarzenia.

Niedopuszczalne jest odmowienie przyjecia zgltoszenia wylacznie z powodu:

a) braku pisemnej formy;

b) niepelnych danych;

c) braku wskazania osoby odpowiedzialnej za zdarzenie;

d) braku dokumentow potwierdzajacych zgtoszenie;

e) niepewnosci osoby zglaszajacej co do charakteru zdarzenia.

Inspektor dokumentuje otrzymane zgtoszenie w zakresie niezb¢dnym do podjecia
dalszych czynnosci.

Jezeli zgloszenie wskazuje na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
matoletniego, Inspektor niezwlocznie podejmuje lub inicjuje niezbedne dziatania
ochronne.

§76. Przyjmowanie zgloszen bezposrednio od maloletnich

1.

Inspektor zapewnia matoletniemu mozliwos$¢ przekazania informacji o zagrozeniu
w sposob odpowiedni do jego wieku 1 mozliwosci komunikacyjnych.

Podczas przyjmowania zgloszenia od matoletniego Inspektor:

a) zachowuje spokdj;

b) traktuje przekazywane informacje z nalezyta powaga;

¢) nie ocenia ani nie obwinia matoletniego;

d) nie sugeruje odpowiedzi;

€) nie wywiera presji na przekazanie szczegotow;

f) nie sktada obietnic zachowania catkowitej tajemnicy;



g) wyjasnia, w sposob odpowiedni do wieku, jakie dzialania moga by¢ konieczne
dla zapewnienia bezpieczenstwa;

h) ogranicza liczbe 0s6b uczestniczacych w rozmowie do niezbednego minimum.

Inspektor nie prowadzi przestuchania maloletniego w rozumieniu przepisow

postepowania karnego.

Inspektor nie podejmuje czynnosci majacych na celu samodzielne ustalenie

odpowiedzialnosci karnej okreslonej osoby.

W przypadku podejrzenia przestgpstwa nalezy unika¢ wielokrotnego wypytywania

matoletniego o szczegbdly zdarzenia.

Informacje przekazane przez maloletniego dokumentuje si¢ mozliwie wiernie,

z wyraznym oddzieleniem jego wypowiedzi od spostrzezen osoby sporzadzajacej

dokumentacje.

§77. Wstepna ocena zgloszenia

1.

Po przyjeciu zgloszenia Inspektor dokonuje wstepnej oceny sytuacji w zakresie
niezbednym do ustalenia dalszego sposobu post¢powania.

Wstepna ocena obejmuje:

a) ustalenie, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia;

b) ustalenie, czy konieczne jest niezwtoczne wezwanie odpowiednich stuzb;

¢) ustalenie, czy matoletni wymaga natychmiastowej ochrony;

d) okreslenie potrzeby poinformowania wlasciwych oséb;

e) ustalenie, czy zachodzi konieczno$¢ zawiadomienia wtasciwych organow;

f) okreslenie niezbgdnych czynnosci dokumentacyjnych.

Wstgpna ocena nie stanowi postgpowania dowodowego ani rozstrzygnigcia
o odpowiedzialno$ci osoby, ktorej dotyczy zgloszenie.

W przypadku stwierdzenia koniecznos$ci podjecia dzialan wykraczajacych poza
kompetencje Inspektora przekazuje on sprawe wlasciwej osobie lub organowi.
Jezeli charakter sprawy wymaga zawiadomienia organéw panstwowych, nie nalezy
op6znia¢ zawiadomienia w celu zakonczenia wewngtrznej oceny zgloszenia.

§78. Inicjowanie procedur interwencyjnych

1.

4.

5.

Inspektor inicjuje wtasciwag procedur¢ interwencyjng w przypadku uzyskania

informacji uzasadniajacych podejrzenie krzywdzenia matoletniego.

Rodzaj podejmowanych czynnos$ci dostosowuje si¢ do charakteru zgtoszenia.

Inspektor w szczegdlnosci:

a) zapewnia zarejestrowanie zgloszenia;

b) okresla potrzebe podjecia niezwtocznych dziatan ochronnych;

¢) informuje wlasciwe osoby o koniecznos$ci podjecia czynnosci;

d) inicjuje sporzadzenie karty interwencji;

e) monitoruje wykonanie czynnosci nalezacych do kompetencji OSP;

f) zapewnia dokumentowanie przebiegu interwencji;

g) przekazuje sprawe wlasciwym organom, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub
zakresu udzielonego upowaznienia.

Inspektor nie moze uzaleznia¢ rozpoczecia procedury od uprzedniego potwierdzenia

popetnienia przestgpstwa.

Szczegdlowy przebieg procedur interwencyjnych okresla odrebny rozdziat uchwaty.



§79. Zabezpieczenie bezpieczenstwa maloletniego podczas interwencji

1.

W ramach powierzonych kompetencji Inspektor koordynuje dzialania stuzace
zapewnieniu bezpieczenstwa maloletniemu.

Dziatania te moga obejmowac:

a) zapewnienie obecnosci odpowiedniej osoby dorostej;

b) odseparowanie matoletniego od Zrddla bezposredniego zagrozenia;

¢) wezwanie odpowiednich stuzb;

d) zapewnienie dostepu do pierwszej pomocy;

e) poinformowanie wlasciwej osoby odpowiedzialnej za opieke;

f) wystapienie do Zarzadu OSP o podjecie decyzji organizacyjnych;

g) zapewnienie maloletniemu informacji o mozliwos$ci uzyskania pomocy.
Inspektor nie moze podejmowaé czynnos$ci naruszajacych prawa maloletniego ani
przekraczajacych zakres jego uprawnien.

W  przypadku konieczno$ci zastosowania S$rodkow wymagajacych udziatu
wlasciwych stuzb Inspektor zapewnia niezwloczne przekazanie odpowiednich
informacji.

Dziatania ochronne dokumentuje si¢ w zakresie niezbednym do wykazania ich
przebiegu.

§80. Zasady kontaktu z rodzicami i opiekunami prawnymi podczas interwencji

1.

Inspektor wspoélpracuje z rodzicami 1 opiekunami prawnymi w sprawach
dotyczacych bezpieczenstwa maloletniego, z uwzglednieniem jego dobra
1 obowigzujacych przepisOw prawa.

Zakres przekazywanych informacji powinien odpowiada¢ charakterowi sprawy.

W przypadku gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze rodzic lub opiekun prawny
jest zrédlem zagrozenia, Inspektor nie przekazuje mu informacji, jezeli mogtoby to
zwigkszy¢ zagrozenie dla matoletniego lub utrudni¢ dzialania wtasciwych organdw.
W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 3, Inspektor inicjuje wlasciwe dziatania ochronne
1 wspolprace z odpowiednimi instytucjami.

Inspektor nie moze samodzielnie rozstrzygaé¢ sporéw dotyczacych wladzy
rodzicielskiej ani zastepowaé wtasciwego sadu.

Informacje przekazywane rodzicom i opiekunom prawnym podlegaja
odpowiedniemu udokumentowaniu, jezeli wymaga tego charakter sprawy.

§81. Koordynowanie dzialan wspierajacych maloletniego

1.

Inspektor koordynuje dzialania wspierajgce matoletniego w zakresie mozliwosci

1 kompetencji OSP.

Dzialania wspierajace moga obejmowac:

a) zapewnienie bezpiecznych warunkow dalszego uczestnictwa w dziatalnos$ci
MDP;

b) wskazanie dostgpnych form pomocy;

¢) wspolprace z rodzicem lub opiekunem prawnym, jezeli jest to zgodne z dobrem
matoletniego;

d) wspotprace z wlasciwymi instytucjami;

€) zaproponowanie zmian organizacyjnych ograniczajacych ryzyko ponownego
zagrozenia;

f) monitorowanie realizacji dziatan pozostajacych w kompetencjach OSP.



3.

Inspektor nie prowadzi terapii, diagnozy psychologicznej ani innych czynnosci
wymagajacych kwalifikacji zawodowych, ktorych nie posiada.

W przypadku potrzeby uzyskania specjalistycznej pomocy Inspektor wskazuje
mozliwo$¢ kontaktu z odpowiednimi instytucjami.

Dziatania wspierajagce powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem godnos$ci
1 prywatnos$ci matoletniego.

§82. Prowadzenie rejestru zgloszen i interwencji

1.

e

Inspektor prowadzi rejestr zgloszen i interwencji dotyczacych ochrony matoletnich,
jezeli obowiazek ten zostal mu powierzony.

Rejestr obejmuje w szczegolnosci:

a) numer sprawy;

b) date przyjecia zgloszenia;

c) kategori¢ zgloszenia,

d) oznaczenie dokumentacji sprawy;

e) daty podjecia istotnych czynnosci;

f) informacj¢ o stanie prowadzenia sprawy;

g) datg zakonczenia wewnetrznych czynnosci, jezeli nastapito.

Dane identyfikacyjne matoletnich oraz szczegotowe informacje o zdarzeniach
przechowuje si¢ w dokumentacji sprawy, z ograniczeniem ich powielania
W rejestrze.

Rejestr prowadzi si¢ w sposdb zapewniajacy poufnos¢ i integralno$¢ danych.
Zabrania si¢ udostepniania rejestru osobom nieuprawnionym.

Szczegotowy wzor rejestru stanowi odpowiedni zatacznik do uchwaly.

§83. Prowadzenie kart interwencji

1.

Dla zgtoszenia wymagajacego uruchomienia procedury interwencyjnej sporzadza
si¢ karte interwencji.

Inspektor odpowiada za sporzadzenie lub koordynowanie sporzadzenia karty
interwencji w zakresie powierzonych obowigzkow.

Karta interwencji obejmuje w szczegoélnosci:

a) numer sprawy;

b) datg przyjecia zgloszenia;

¢) opis otrzymanych informacji,

d) oceng potrzeby podjecia niezwtocznych dziatan ochronnych;

e) wykaz podjetych czynnosci;

f) daty wykonania czynno$ci;

g) informacje o zawiadomieniu wlasciwych organow;

h) informacje o dzialaniach wspierajacych;

1) oznaczenie 0osOb wykonujacych czynnosci;

j) informacj¢ o zakonczeniu dziatan wewnetrznych.

Informacje zawarte w karcie interwencji powinny by¢ rzeczowe, mozliwie
precyzyjne i pozbawione nieuzasadnionych ocen.

Niedopuszczalne jest usuwanie istotnych informacji w celu zatajenia przebiegu
zdarzenia.

Wzor karty interwencji stanowi odpowiedni zalgcznik do uchwaty.



§84. Ochrona dokumentacji interwencyjnej

1.

Inspektor zapewnia wlasciwe zabezpieczenie dokumentacji interwencyjnej
pozostajacej w jego dyspozycji.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ w sposob chronigcy przed:

a) dostgpem osob nieuprawnionych;

b) utrata;

C) zniszczeniem;

d) nieuprawniong zmiang;

e) przypadkowym ujawnieniem;

f) nieuprawnionym kopiowaniem.

Dokumentacja papierowa powinna by¢ przechowywana w miejscu zapewniajagcym
odpowiedni poziom zabezpieczenia.

Dokumentacja elektroniczna powinna by¢ przechowywana w systemie lub
srodowisku zapewniajagcym odpowiednie §rodki ochrony.

Inspektor nie moze przechowywac¢ dokumentacji zawierajacej dane osobowe
w prywatnych zasobach informatycznych bez odpowiedniej podstawy prawnej
1 zatwierdzonych zabezpieczen.

Udostepnianie dokumentacji nastgpuje wylacznie osobom uprawnionym.
Szczegdtowe zasady przechowywania i archiwizacji dokumentacji okresla odrebny
rozdzial uchwaty.

§85. Wspolpraca Inspektora z Zarzadem OSP

l.
2.

Inspektor wspotpracuje z Zarzadem OSP w zakresie realizacji Standardow.
Wspdtpraca obejmuje w szczegdlnosci:

a) przekazywanie informacji o stanie realizacji Standardow;

b) zglaszanie nieprawidlowosci;

c) przedstawianie wnioskow organizacyjnych;

d) informowanie o potrzebie przeprowadzenia szkolen;

e) przedstawianie propozycji zmian;

f) przekazywanie informacji o sprawach wymagajacych decyzji Zarzadu;

g) przygotowywanie sprawozdan;

h) uczestniczenie w okresowych przegladach.

Inspektor przekazuje Zarzadowi OSP informacje w zakresie niezbednym do
wykonywania jego kompetencji.

Informacje dotyczace matoletnich podlegaja ograniczeniu do zakresu
uzasadnionego charakterem sprawy.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia wymagajacego niezwlocznej decyzji
organizacyjnej Inspektor informuje wlasciwych przedstawicieli Zarzadu bez
zbednej zwloki.

§86. Wspolpraca Inspektora z Opiekunami MDP

1.

Inspektor wspotpracuje z Opiekunami MDP w  zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnich.

Wspotpraca obejmuje w szczegolnosci:

a) przekazywanie informacji o obowigzujacych Standardach;

b) udzielanie wyjasnien dotyczacych procedur;

¢) przyjmowanie informacji o zagrozeniach;



d) koordynowanie czynnosci interwencyjnych;

e) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych;

f) monitorowanie realizacji obowiagzkow dokumentacyjnych;

g) przedstawianie propozycji dziatan zapobiegawczych.

Opiekunowie MDP sa zobowigzani do przekazywania Inspektorowi informacji
o zdarzeniach wymagajacych uruchomienia procedur ochronnych.

Inspektor nie zastgpuje Opiekuna MDP w wykonywaniu bezposrednich
obowigzkow opiekunczych, chyba ze zostal odrebnie wyznaczony do takich
czynno$ci 1 spelnia wymagane warunki.

Wspoétpraca powinna odbywaé si¢ z poszanowaniem podzialu kompetencji
okreslonego w Standardach.

§87. Dzialalnos$¢ informacyjna i szkoleniowa Inspektora

1.

Inspektor uczestniczy w organizowaniu dzialan informacyjnych i szkoleniowych
dotyczacych ochrony matoletnich.

Do zadan Inspektora nalezy w szczegolnosci:

a) przygotowywanie informacji o obowigzujacych Standardach;

b) opracowywanie materiatow informacyjnych;

¢) wskazywanie zagadnieh wymagajacych przeszkolenia;

d) wspotorganizowanie instruktazy;

e) przekazywanie informacji o zmianach procedur;

f) monitorowanie dokumentacji potwierdzajacej zapoznanie osob ze Standardami.
Materiaty informacyjne przeznaczone dla matoletnich powinny by¢ dostosowane do
ich wieku 1 mozliwos$ci poznawczych.

Inspektor zapewnia, w zakresie powierzonych zadan, aby informacje o sposobach
zglaszania zagrozen byty dostgpne i zrozumiale.

Dziatalno§¢ szkoleniowa Inspektora nie zastepuje specjalistycznych szkolen
wymagajacych okreslonych kwalifikacji zawodowych.

§88. Monitorowanie przestrzegania Standardow

1.

Inspektor monitoruje przestrzeganie Standardow w zakresie powierzonych
obowigzkow.

Monitorowanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) ocen¢ kompletnosci dokumentacji;

b) sprawdzanie realizacji obowigzkéw organizacyjnych;

¢) analizg zglaszanych nieprawidlowosci;

d) identyfikowanie powtarzajacych si¢ zagrozen;

e) monitorowanie realizacji zalecen;

f) przedstawianie wnioskow Zarzadowi OSP.

Inspektor moze wystepowa¢ do osdb odpowiedzialnych za okreslone zadania
o informacje niezb¢dne do oceny realizacji Standardow.

Monitorowanie nie moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego przetwarzania danych
osobowych.

Stwierdzone istotne nieprawidtowosci Inspektor zglasza Zarzagdowi OSP.

W przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego Inspektor
inicjuje odpowiednie dzialania ochronne bez oczekiwania na zakonczenie czynnosci
monitorujacych.



§89. Sprawozdawczos¢ Inspektora

l.
2.
3.

Inspektor sporzadza okresowe sprawozdanie z wykonywania powierzonych zadan.
Sprawozdanie przedstawia si¢ Zarzadowi OSP nie rzadziej niz raz w roku.
Sprawozdanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) informacje o realizacji Standardow;

b) informacje o przeprowadzonych dzialaniach informacyjnych;

c¢) informacje o szkoleniach;

d) zestawienie liczby zgloszen i interwencji;

e) informacje o stwierdzonych nieprawidtowosciach;

f) informacje o wykonanych dziataniach zapobiegawczych;

g) oceng potrzeb organizacyjnych;

h) wnioski dotyczace zmian Standardéw.

Sprawozdanie powinno by¢ sporzadzane w sposob ograniczajacy ujawnianie
danych osobowych matoletnich.

Szczegdtowe informacje dotyczace indywidualnych spraw moga by¢ przekazywane
wytacznie w zakresie niezbednym do wykonywania kompetencji Zarzadu OSP.
Zarzad OSP rozpatruje sprawozdanie 1 podejmuje odpowiednie decyzje
organizacyjne.

§90. Udzial Inspektora w przegladzie i aktualizacji Standardow

l.
2.

3.
4.
5.

Inspektor uczestniczy w okresowej ocenie Standardow Ochrony Matoletnich.

Do zadan Inspektora nalezy:

a) analiza praktyki stosowania Standardow;

b) identyfikowanie postanowien wymagajacych doprecyzowania;

¢) analiza zgtoszonych uwag;

d) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych;

e) ocena skutecznos$ci procedur;

f) przygotowanie propozycji zmian;

g) przedstawienie wnioskow Zarzadowi OSP.

Inspektor nie jest uprawniony do samodzielnego zmieniania Standardow.

Zmiany Standardow wymagaja podj¢cia odpowiedniej uchwaly przez Zarzad OSP.
Dokumentacja przegladu podlega wiaczeniu do dokumentacji organizacyjnej OSP.

§91. Odpowiedzialno$¢ Inspektora za wykonywanie powierzonych obowigzkéw

Inspektor odpowiada za rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkéw powierzonych
mu zgodnie z przepisami prawa 1 niniejszymi Standardami.

Odpowiedzialnos$¢ Inspektora obejmuje w szczegdlnosci:

1.

a)
b)
9)
d)
€)
f)
g)

prawidtowos$¢ wykonywanych czynnosci;
zachowanie poufnosci;

wlasciwe dokumentowanie dziatan;

terminowe przekazywanie informacji o zagrozeniach;
przestrzeganie zakresu upowaznien;

zabezpieczenie powierzonej dokumentacji;
wykonywanie obowigzkow sprawozdawczych.



3. Inspektor nie ponosi odpowiedzialnosci za decyzje zastrzezone dla Zarzadu OSP,
ktérych nie byl uprawniony samodzielnie podejmowaé, z zastrzezeniem
odpowiedzialno$ci wynikajacej z wlasnych dziatan lub zaniechan.

4. Naruszenie obowigzkéw przez Inspektora podlega ocenie zgodnie z przepisami prawa,
Statutem OSP oraz wtasciwymi regulacjami wewnetrznymi.

5. Powierzenie funkcji Inspektora nie wylacza odpowiedzialno$ci Zarzadu OSP za
obowigzki nalezace do jego kompetencji.

§92. Zakonczenie pelnienia funkcji Inspektora

1. Zakonczenie pelienia funkcji Inspektora nastepuje w przypadkach okreslonych
w akcie powierzenia funkcji, na podstawie wlasciwej decyzji Zarzadu OSP albo
w innych przypadkach wynikajacych z przepisow prawa.

2. Zakonczenie pehlnienia funkcji wymaga zapewnienia cigglosci wykonywania
obowigzkow zwigzanych z ochrong matoletnich.

3. Osoba konczaca petienie funkcji jest zobowigzana do przekazania:

a) dokumentacji pozostajacej w jej dyspozycji;

b) prowadzonych rejestrow;

¢) informacji o sprawach niezakonczonych;

d) informacji o obowigzujacych terminach;

e) informacji o dzialaniach wymagajacych kontynuacji;

f) innych materialéw niezbednych do prawidlowego wykonywania zadan.

4. Przekazanie obowigzkéw podlega udokumentowaniu.

5. Po zakonczeniu pehienia funkcji nalezy zapewni¢ cofnigcie lub zmiane uprawnien
dostepu do systemow i dokumentacji, odpowiednio do ustania podstawy ich
posiadania.

6. Obowigzek zachowania poufnosci informacji uzyskanych podczas petnienia funkcji
obowigzuje réwniez po jej zakonczeniu.

7. Zarzad OSP zapewnia wyznaczenie osoby przejmujacej niezb¢dne obowiazki.

ROZDZIAL VII
OPIEKUNOWIE MEODZIEZOWEJ DRUZYNY POZARNICZEJ — ZASADY
POWIERZANIA FUNKCJI, OBOWIAZKI, UPRAWNIENIA
I ODPOWIEDZIALNOSC

§93. Status organizacyjny Opiekuna MDP

1. Opiekun Mtlodziezowej Druzyny Pozarniczej, zwany dalej ,,Opiekunem MDP”, jest
osobg, ktorej powierzono wykonywanie zadan opiekunczych, wychowawczych
1 organizacyjnych zwigzanych z dziatalno$cia MDP przy Ochotniczej Strazy
Pozarnej Rydultowy.

2. Opiekun MDP wykonuje obowiazki zgodnie z:
a) przepisami powszechnie obowigzujacego prawa;
b) Statutem OSP;
¢) niniejszymi Standardami;
d) wiasciwymi uchwatami Zarzadu OSP;
e) zakresem powierzonych obowigzkow;
f) zasadami bezpieczenstwa obowigzujacymi podczas okreslonych przedsigwzigc.



Podstawowym obowigzkiem Opieckuna MDP jest zapewnienie matoletnim
wlasciwej opieki oraz bezpiecznych warunkoéw uczestnictwa w dziatalno§ci MDP.
Opiekun MDP odpowiada za wykonywanie powierzonych czynno$ci w granicach
wynikajacych z przepisdw prawa i zakresu obowigzkow.

Petienie funkcji Opiekuna MDP nie nadaje uprawnien do wykonywania czynnosci
zastrzezonych dla osob posiadajacych okreslone kwalifikacje zawodowe lub
uprawnienia.

§94. Powierzenie funkcji Opiekuna MDP

1.

e

Powierzenie funkcji Opiekuna MDP nastgpuje zgodnie ze Statutem OSP oraz
wlasciwymi aktami wewnetrznymi jednostki.

Przed powierzeniem funkcji nalezy ustali¢:

a) tozsamos¢ osoby;

b) zakres planowanych obowigzkow;

c) spelienie wymagan prawnych;

d) przygotowanie do wykonywania zadan;

e) mozliwos¢ zapewnienia odpowiedniej dyspozycyjnosci;

f) znajomos$¢ zasad bezpieczenstwa;

g) znajomos$¢ Standardow Ochrony Matoletnich.

Przed dopuszczeniem do wykonywania dzialalno$ci podlegajacej ustawowemu
obowiagzkowi weryfikacji nalezy przeprowadzi¢ wszystkie wymagane czynnosci
sprawdzajace.

Powierzenie funkcji podlega udokumentowaniu.

Osoba obejmujaca funkcje potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami.

Zakres powierzonych obowigzkéw powinien by¢ okreslony w  sposob
umozliwiajacy jednoznaczne ustalenie odpowiedzialnosci Opiekuna MDP.

§95. Podstawowe obowiazki Opiekuna MDP

1.

(8]

Do podstawowych obowigzkéw Opiekuna MDP nalezy:

a) zapewnienie opieki nad cztonkami MDP;

b) organizowanie bezpiecznych warunkow uczestnictwa w zajeciach;

c) przestrzeganie Standardow;

d) poszanowanie praw i godnos$ci matoletnich;

e) zapobieganie przemocy 1 dyskryminacji;

f) rozpoznawanie zagrozen;

g) reagowanie na niewlasciwe zachowania;

h) prowadzenie wymaganej dokumentacji;

1) wspotpraca z Inspektorem Ochrony Matoletnich;

j) wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi;

k) informowanie wtasciwych osob o zdarzeniach wymagajacych interwencji;

1) zapewnienie przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas przedsiewzigc.
Opiekun MDP jest zobowigzany wykonywaé powierzone zadania z nalezyta
starannoscig.

Opiekun MDP nie moze powierza¢ swoich obowigzkéw osobie nieuprawnionej.

W przypadku niemozno$ci wykonywania powierzonych obowigzkéw Opiekun
MDP niezwtocznie informuje osob¢ odpowiedzialng za organizacje dziatalno$ci
MDP.



§96. Obowiazek poszanowania praw maloletnich

1.

(8]

Opiekun MDP jest zobowigzany do poszanowania praw, godnosci, prywatnosci
1 integralno$ci matoletnich.

W szczeg6lnosci Opiekun MDP:

a) traktuje wszystkich uczestnikéw z szacunkiem;

b) stosuje metody wychowawcze odpowiednie do wieku;

¢) nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;

d) nie poniza i nie o$miesza matoletnich;

e) nie wykorzystuje zaleznosci organizacyjne;j;

f) uwzglednia indywidualne potrzeby uczestnikow;

g) umozliwia zglaszanie uwag i zagrozen;

h) reaguje na zachowania naruszajgce prawa matoletnich.

Niedopuszczalne jest stosowanie kar naruszajacych godnos¢ matoletniego.
Wymagania dotyczace dyscypliny, musztry 1 wykonywania polecen musza by¢
realizowane z poszanowaniem praw matoletnich.

Opiekun MDP nie moze uzaleznia¢ udziatu matoletniego w dziatalnosci MDP od
wykonywania prywatnych przystug.

§97. Obowiazek zapewnienia bezpiecznych relacji

1.

Opiekun MDP jest zobowigzany do utrzymywania z matoletnimi relacji opartych na

szacunku, przejrzystosci i odpowiedzialnosci.

Relacje powinny pozostawa¢ zwigzane z realizacjag zadan opiekunczych,

wychowawczych 1 organizacyjnych.

Zabrania sig:

a) nawigzywania relacji o charakterze seksualnym z matoletnimi;

b) podejmowania zachowan o charakterze seksualnym wobec matoletnich;

¢) wykorzystywania zalezno$ci organizacyjnej;

d) stosowania nieuzasadnionego kontaktu fizycznego;

e) naklaniania matoletnich do zachowania tajemnicy dotyczacej niewlasciwych
relacji;

f) przekazywania tresci nieodpowiednich do wieku;

g) podejmowania innych zachowan naruszajacych bezpieczenstwo matoletnich.

Szczegotowe zasady bezpiecznych relacji okres$la odregbny rozdziatl niniejszej

uchwaty.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad bezpiecznych relacji Opiekun MDP jest

zobowigzany do podj¢cia odpowiedniej reakcji.

§98. Obowiazki Opiekuna MDP przed rozpoczeciem zbiorki

1.

Przed rozpoczgciem zbiorki Opiekun MDP dokonuje oceny warunkow jej
przeprowadzenia.

Ocena obejmuje w szczegolnosci:

a) miejsce prowadzenia zbiorki;

b) przewidywang liczbg uczestnikdéws;

¢) rodzaj planowanych zaje¢;

d) przygotowanie pomieszczen;

€) stan wyposazenia;

f) mozliwos$¢ wystapienia zagrozen;



g) dostepnos¢ srodkow pierwszej pomocy;

h) mozliwo$¢ wezwania odpowiednich stuzb;

1) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunows;

j) szczegolne potrzeby uczestnikow istotne dla bezpieczenstwa.

Opiekun MDP nie rozpoczyna zaj¢é, jezeli stwierdzone zagrozenia uniemozliwiaja
ich bezpieczne przeprowadzenie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Opiekun MDP podejmuje dziatania
zmierzajace do ich usunigcia albo odpowiednio zmienia zakres zajec.

Istotne zagrozenia wymagajace decyzji organizacyjnej zgtasza wtasciwej osobie lub
Zarzadowi OSP.

§99. Przyjmowanie uczestnikow na zbiorke

l.
2.

Opiekun MDP zapewnia organizacj¢ przyjmowania matoletnich na zbiorke.

Przyjmowanie uczestnikow powinno obejmowac:

a) potwierdzenie obecnosci;

b) ustalenie liczby uczestnikow;

¢) przekazanie informacji organizacyjnych;

d) poinformowanie o zasadach bezpieczenstwa;

e) ustalenie okoliczno$ci mogacych mie¢ istotne znaczenie dla bezpieczenstwa
uczestnika.

Informacje dotyczace stanu zdrowia lub szczegdlnych potrzeb matoletniego

pozyskuje si¢ wytagcznie w zakresie niezbednym do zapewnienia bezpiecznej opieki

1 zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Opiekun MDP nie moze zada¢ ujawnienia informacji prywatnych niezwigzanych

z organizacjg zajec.

Ewidencj¢ obecnosci prowadzi si¢ zgodnie z zasadami dokumentowania

dziatalno$ci MDP.

W przypadku stwierdzenia okoliczno$ci uniemozliwiajacych bezpieczne

uczestnictwo maloletniego w okreslonej czynnosci Opiekun MDP podejmuje

odpowiednie dziatania organizacyjne.

§100. Sprawowanie opieki podczas zbiorki

1.

(8]

Opiekun MDP sprawuje opiek¢ nad matoletnimi przez okres, w ktérym powierzono
mu odpowiedzialno$¢ za uczestnikdw.

Podczas zbiérki Opiekun MDP:

a) nadzoruje zachowanie uczestnikow;

b) zapewnia przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

¢) reaguje na zachowania niebezpieczne;

d) przeciwdziata przemocy réwiesniczej;

e) zapewnia odpowiednig organizacj¢ zajgc;

f) kontroluje sposob korzystania z wyposazenia;

g) reaguje na zglaszane dolegliwosci;

h) podejmuje dziatania w przypadku wystapienia zagrozenia.

Opiekun MDP nie moze pozostawi¢ grupy bez odpowiedniej opieki.

W przypadku konieczno$ci czasowego opuszczenia miejsca prowadzenia zajeé
Opiekun MDP zapewnia przekazanie opieki osobie uprawnione;.



5.

Przekazanie opieki powinno nastgpi¢ w sposéb jednoznaczny, umozliwiajacy
ustalenie osoby przejmujacej odpowiedzialno$¢ za uczestnikow.

§101. Zasady prowadzenia zaj¢¢ wychowawczych i edukacyjnych

1.

3.

4,

Zajecia wychowawcze 1 edukacyjne prowadzi si¢ z uwzglednieniem wieku,
mozliwo$ci 1 stopnia przygotowania uczestnikow.

Opiekun MDP jest zobowigzany:

a) przedstawic cel zajec;

b) przekazaé zrozumiale instrukcje;

c) stosowaé metody odpowiednie do wieku;

d) zapewni¢ mozliwo$¢ zadawania pytan;

e) reagowac na trudno$ci uczestnikow;

f) nie dopuszcza¢ do ponizania lub o§mieszania;

g) dostosowac poziom trudnosci do mozliwosci grupy.

Niedopuszczalne jest zmuszanie matoletniego do wykonywania czynno$ci mogace;]
spowodowac nieuzasadnione zagrozenie.

Odmowa wykonania czynno$ci z powodu uzasadnionej obawy o bezpieczenstwo
nie moze stanowi¢ podstawy do stosowania dziatan ponizajacych lub odwetowych.
W przypadku wystgpienia zagrozenia zajecia nalezy przerwaé albo odpowiednio
zmodyfikowac.

§102. Zasady prowadzenia musztry

1.

Musztra cztonkow MDP jest formg dziatalno$ci wychowawczej i szkoleniowe;,
stuzaca ksztaltowaniu dyscypliny organizacyjnej, wspotdziatania i umiejetnosci
wykonywania polecen.

Musztre prowadzi si¢ z poszanowaniem godnosci i1 bezpieczenstwa matoletnich.
Zabrania si¢:

a) stosowania ¢wiczen musztry jako kary fizycznej;

b) zmuszania do dlugotrwalego pozostawania w pozycji powodujacej cierpienie;
c) stosowania ponizajacych komend;

d) publicznego o$mieszania uczestnikow;

e) wykorzystywania musztry do zastraszania;

f) prowadzenia ¢wiczen w warunkach zagrazajacych zdrowiu;

g) stosowania nieuzasadnionych obcigzen fizycznych.

Osoba prowadzaca musztre dostosowuje czas 1 intensywnos$¢ ¢wiczen do wieku
1 mozliwosci uczestnikow.

W przypadku zgloszenia dolegliwosci lub zauwazenia objawdéw przemeczenia
nalezy zapewni¢ odpowiednia reakcje.

Musztra nie moze by¢ wykorzystywana jako narzedzie przemocy psychiczne;.

§103. Zasady prowadzenia ¢wiczen pozarniczych

1.

Cwiczenia pozarnicze z udzialem cztonkéw MDP prowadzi sic w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo uczestnikow.

Przed rozpoczeciem ¢wiczen Opiekun MDP albo osoba prowadzaca zajecia:

1. okresla cel ¢wiczenia;

2. identyfikuje zagrozenia;

3. sprawdza stan wykorzystywanego sprzgtu;



6.

4. ustala zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci;

5. przekazuje instruktaz;

6. okresla sposob przerwania ¢wiczenia;

7. zapewnia odpowiedni nadzor.

Zakres ¢wiczen dostosowuje si¢ do wieku, przygotowania i mozliwosci
psychofizycznych uczestnikow.

Niedopuszczalne jest powierzanie maloletnim czynnos$ci ratowniczych lub innych
dzialan zastrzezonych przepisami prawa dla osob posiadajacych odpowiednie
uprawnienia.

Udziat w ¢wiczeniach nie moze prowadzi¢ do narazenia matoletnich na
nieuzasadnione ryzyko.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia ¢wiczenie nalezy niezwlocznie przerwac.

§104. Zasady korzystania ze sprzetu pozarniczego i ratowniczego

1.

Korzystanie przez matoletnich ze sprzetu pozarniczego 1 ratowniczego moze
odbywa¢ si¢ wylacznie w zakresie odpowiednim do wieku, przygotowania
1 mozliwosci uczestnikoOw oraz zgodnym z przepisami prawa.

Przed dopuszczeniem do korzystania ze sprzetu nalezy:

a) oceni¢ jego stan techniczny;

b) ustali¢ dopuszczalny sposob uzycia;

¢) przekazac instruktaz;

d) zapewni¢ wymagane $rodki ochrony;

e) okresli¢ sposob nadzoru;

f) wykluczy¢ zagrozenia niemozliwe do odpowiedniego ograniczenia.

Zabrania si¢ dopuszczania matoletnich do obstugi urzadzen, ktoérych uzytkowanie
przez danego uczestnika jest niedopuszczalne na podstawie przepisdéw prawa albo
stwarza nieakceptowalne zagrozenie.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzg¢tu ratowniczego w sposob niezgodny
z jego przeznaczeniem lub zasadami bezpieczenstwa.

Opiekun MDP nie moze pozostawi¢ matoletnich bez odpowiedniego nadzoru
podczas korzystania ze sprzgtu.

W przypadku ujawnienia nieprawidlowos$ci technicznej korzystanie ze sprzetu
nalezy przerwac.

§105. Zasady prowadzenia ¢wiczen z zakresu pierwszej pomocy

1.

Zajecia z zakresu pierwszej pomocy prowadzi si¢ z uwzglednieniem wieku
uczestnikOw oraz zasad bezpieczenstwa.

Cwiczenia praktyczne powinny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace
przygotowanie odpowiednie do zakresu nauczanych czynnosci.

Podczas zaje¢ nalezy:

a) wyjasni¢ cel ¢wiczenia,

b) przekaza¢ zasady bezpiecznego wykonywania czynnosci;

¢) stosowac¢ odpowiednie pomoce dydaktyczne;

d) zapewni¢ poszanowanie granic osobistych uczestnikows;

e) unika¢ nieuzasadnionego kontaktu fizycznego;

f) reagowac na dyskomfort uczestnikow.



4.

W przypadku ¢wiczen wymagajacych kontaktu fizycznego nalezy stosowac
rozwigzania ograniczajgce naruszenie prywatnosci i integralnosci uczestnikow.
Niedopuszczalne jest zmuszanie matloletniego do wudzialu w demonstracji
wymagajacej kontaktu fizycznego, jezeli zgtasza on sprzeciw.

Zabrania si¢ wykonywania na uczestnikach czynno$ci mogacych spowodowac
obrazenia lub nieuzasadnione zagrozenie.

Symulacje urazow i zdarzen medycznych powinny by¢ dostosowane do wieku oraz
wrazliwosci uczestnikow.

§106. Zasady organizacji zawodow i wspolzawodnictwa

1.

Udziat cztonkéw MDP w zawodach i innych formach wspétzawodnictwa organizuje
si¢ z poszanowaniem bezpieczenstwa, godnos$ci i praw uczestnikow.

Opiekun MDP zapewnia:

a) zapoznanie uczestnikow z zasadami zawodow;

b) ocene przygotowania uczestnikow;

¢) odpowiednig organizacje opieki;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

e) zapewnienie wymaganych srodkéw ochrony;

f) wiasciwe reagowanie na urazy i dolegliwosci;

g) przeciwdziatanie niewlasciwym zachowaniom.

Zabrania si¢ wywierania na maloletnich presji prowadzacej do podejmowania
nieuzasadnionego ryzyka.

Wynik sportowy lub organizacyjny nie moze by¢ traktowany jako wazniejszy od
bezpieczenstwa uczestnika.

Niedopuszczalne jest ponizanie uczestnikow z powodu osiggnigtego wyniku.
Opiekun MDP zapewnia odpowiednie warunki odpoczynku i regeneracji podczas
przedsigwzigcia.

§107. Zasady organizacji wyjazdow

1.

Wyjazdy z udzialem czlonkéw MDP organizuje si¢ zgodnie z wlasciwymi
przepisami prawa oraz zasadami bezpieczenstwa.

Przed rozpoczeciem wyjazdu nalezy ustalic:

a) cel wyjazdu;

b) miejsce docelowe;

¢) termin i czas trwania;

d) liczbe uczestnikow;

e) sktad zespolu opiekunczego;

f) sposob transportu;

g) zasady kontaktu z rodzicami;

h) zasady postepowania w sytuacjach nagtych;

1) wymagane zgody i dokumenty;

J) szczegolne potrzeby uczestnikow istotne dla bezpieczenstwa.

Osoba odpowiedzialna za wyjazd zapewnia wlasciwy podzial obowigzkow
pomiedzy opiekunami.

Uczestnikdéw nalezy zapoznaé z zasadami zachowania podczas wyjazdu.

W przypadku braku mozliwosci zapewnienia odpowiednich warunkéw
bezpieczenstwa wyjazd nie moze zosta¢ rozpoczety.



6. Szczegbdlowe zasady organizacji wyjazdow okresla odrebny rozdziat uchwaty.

§108. Zasady sprawowania opieki podczas transportu

1.

Podczas transportu matoletnich nalezy zapewnié przestrzeganie przepisow
dotyczacych przewozu 0sob oraz odpowiednig organizacje opieki.

Opiekun MDP jest zobowigzany:

a) ustali¢ liczbe przewozonych uczestnikow;

b) zapewni¢ bezpieczne wsiadanie i wysiadanie;

¢) nadzorowac zachowanie uczestnikow;

d) zapewni¢ stosowanie wymaganych zabezpieczen;

e) reagowac na zachowania niebezpieczne;

f) zapewni¢ wlasciwag organizacje postojow;

g) monitorowac obecno$¢ uczestnikow.

Niedopuszczalne jest przewozenie matoletnich w sposéb niezgodny z przepisami
prawa.

Zabrania si¢ pozostawiania matoletnich bez odpowiedniej opieki w pojezdzie, jezeli
mogloby to stwarza¢ zagrozenie.

W  przypadku zdarzenia drogowego nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania
odpowiednie do sytuacji.

§109. Zasady organizacji obozow i przedsiewzieé¢ wielodniowych

1.

Obozy 1 inne przedsiewzigcia wielodniowe z udzialem matoletnich organizuje si¢
zgodnie z wilasciwymi przepisami prawa, w tym przepisami dotyczacymi
wypoczynku dzieci i mlodziezy, jezeli maja zastosowanie.

Przed rozpoczeciem przedsigwzigcia nalezy zapewnic:

a) odpowiednig organizacj¢ opieki;

b) wymagane kwalifikacje 0s6b wykonujacych okres$lone funkcje;

¢) wilasciwe warunki zakwaterowania;

d) odpowiednie warunki higieniczne;

€) organizacj¢ wyzywienia;

f) dostep do pomocy medycznej;

g) zasady bezpieczenstwa;

h) mozliwos¢ kontaktu z rodzicami,

1) wymagane zgody i dokumentacje;

j) zasady postepowania w sytuacjach nagtych.

Opiekun MDP jest zobowigzany do przestrzegania zasad ochrony prywatnosci
uczestnikow.

Niedopuszczalne jest organizowanie warunkow noclegowych naruszajacych
bezpieczenstwo lub godno$¢ matoletnich.

Szczegdtowe zasady zakwaterowania, higieny 1 opieki podczas przedsiewzigé
wielodniowych okresla odrebny rozdzial uchwaty.

§110. Zasady uczestnictwa w uroczystosciach

1.

Udziat cztonkéw MDP w uroczystosciach organizowanych przez OSP lub inne
podmioty wymaga zapewnienia odpowiedniej opieki.

Przed uroczysto$cig nalezy ustalié:

a) miejsce i czas trwania;



4.

5.

b) skiad uczestnikow;

c) osobe odpowiedzialng za opieke;

d) sposdb przemieszczania sig;

e) przewidywane warunki atmosferyczne;

f) zasady zachowania;

g) sposob postgpowania w sytuacjach nagtych.

Opiekun MDP powinien uwzgledni¢ mozliwo$§¢ wystapienia przemeczenia,
odwodnienia, wychlodzenia lub przegrzania uczestnikow.

W przypadku wystapienia dolegliwo$ci zdrowotnych nalezy zapewni¢ odpowiednia
reakcje.

Niedopuszczalne jest zmuszanie matoletniego do kontynuowania udziatu
w uroczystosci, jezeli stwarza to zagrozenie dla jego zdrowia.

§111. Zasady postepowania w przypadku choroby lub urazu uczestnika

1.

4.

5.

W przypadku wystapienia u matoletniego objawdéw choroby, urazu lub innego stanu

mogacego zagraza¢ zdrowiu Opiekun MDP podejmuje dziatania odpowiednie do

sytuacji.

Dzialania obejmuja w szczegolnosci:

a) przerwanie czynnosci mogacych pogorszy¢ stan uczestnika;

b) ocene bezpieczenstwa miejsca zdarzenia;

¢) udzielenie pierwszej pomocy w granicach posiadanych umiejgtnosci;

d) wezwanie odpowiednich stuzb, jezeli jest to konieczne;

e) zapewnienie odpowiedniej opieki;

f) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego, gdy jest to wilasciwe
1 mozliwe;

g) udokumentowanie zdarzenia zgodnie z obowigzujacymi zasadami.

Opiekun MDP nie moze podejmowac czynnosci medycznych wymagajacych

kwalifikacji, ktorych nie posiada.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie

wezwac odpowiednie shuzby.

Niedopuszczalne jest pozostawienie matoletniego wymagajacego pomocy bez

odpowiedniej opieki.

§112. Zasady postepowania w przypadku zagini¢cia uczestnika

1.

W przypadku stwierdzenia nieobecno$ci matoletniego, ktorego miejsce pobytu nie

jest znane, Opiekun MDP niezwlocznie podejmuje dzialania zmierzajace do

ustalenia jego miejsca pobytu i zapewnienia bezpieczenstwa.

Dziatania obejmuja w szczegolnosci:

a) ustalenie okolicznosci stwierdzenia nieobecnosci;

b) sprawdzenie najblizszego bezpiecznego otoczenia;

¢) zapewnienie opieki pozostatym uczestnikom;

d) poinformowanie osoby odpowiedzialnej za przedsigwziecie;

e) wezwanie Policji lub innych wlasciwych stuzb, jezeli okolicznosci wskazujg na
zagrozenie lub wymagaja ich interwencji;

f) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego w sposob odpowiedni do
sytuacji;

g) udokumentowanie podjetych czynnosci.



Nie wolno op6znia¢ zawiadomienia wiasciwych stuzb przez oczekiwanie na uptyw
okreslonego czasu, jezeli okoliczno$ci wskazujg na zagrozenie.

Poszukiwanie maloletniego nie moze prowadzi¢ do pozostawienia pozostatych
uczestnikow bez wymaganej opieki.

Po odnalezieniu uczestnika nalezy ustali¢, czy wymaga pomocy lub dziatan
ochronnych.

§113. Zasady reagowania na przemoc rowiesnicza

1.

Opiekun MDP jest zobowigzany do reagowania na przemoc rowiesnicza

wystepujaca podczas dziatalnosci MDP.

W przypadku stwierdzenia przemocy Opiekun MDP:

a) przerywa zachowanie krzywdzace;

b) zapewnia bezpieczenstwo osobie pokrzywdzonej;

¢) podejmuje dzialania zapobiegajace dalszej przemocy;

d) ustala zakres niezbednych czynnosci ochronnych;

e) informuje Inspektora Ochrony Matoletnich w przypadkach wymagajacych
interwencji;

f) dokumentuje zdarzenie zgodnie z wtasciwg procedura.

Niedopuszczalne jest bagatelizowanie przemocy poprzez uznawanie jej za zwykty

element relacji réwiesniczych.

Zabrania si¢ zmuszania osoby pokrzywdzonej do pojednania lub przeprosin, jezeli

mogloby to prowadzi¢ do dalszego krzywdzenia.

Dziatania wobec uczestnikow powinny uwzglednia¢ ich wiek, stopien dojrzatosci

oraz charakter zdarzenia.

Szczegotowe zasady postegpowania w przypadku przemocy rowiesniczej okresla

odrgbny rozdziat uchwaty.

§114. Zasady reagowania na podejrzenie krzywdzenia maloletniego przez osob¢ dorosla

1.

W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego przez
osobg¢ dorosta Opiekun MDP podejmuje dziatania niezbgedne do zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu.

Opiekun MDP jest zobowigzany:

a) potraktowac informacje¢ z nalezyta powaga;

b) nie obwinia¢ matoletniego;

¢) nie wywiera¢ presji na zmiane relacji;

d) nie podejmowac samodzielnego przestuchiwania;

e) zapewni¢ niezbedne dziatania ochronne;

f) przekazac zgloszenie Inspektorowi lub innej wtasciwej osobie;

g) zachowac poufno$¢ informacji;

h) udokumentowac czynnosci w zakresie wymaganym procedurg.

Jezeli zgloszenie dotyczy Inspektora, nalezy zastosowal alternatywny sposob
zgloszenia.

Jezeli okoliczno$ci wskazujg na bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, nalezy
niezwtocznie wezwaé odpowiednie stuzby.

Opiekun MDP nie moze uzaleznia¢ podjecia dziatan ochronnych od uzyskania
zgody osoby, ktorej dotyczy podejrzenie.



§115. Zasady kontaktu Opiekuna MDP z rodzicami i opiekunami prawnymi

1.

Opiekun MDP utrzymuje kontakt z rodzicami i opiekunami prawnymi w zakresie
niezbednym do prawidtowej organizacji dziatalnosci MDP.

Kontakt obejmuje w szczegolnosci:

a) przekazywanie informacji organizacyjnych;

b) informowanie o terminach przedsiewzie¢;

¢) przekazywanie informacji o wymaganym wyposazeniu;

d) informowanie o zasadach bezpieczenstwa;

e) uzyskiwanie wymaganych zgdd,

f) przekazywanie informacji o istotnych zdarzeniach dotyczacych uczestnika.
Informacje dotyczace innych matoletnich nie moga by¢ przekazywane rodzicom lub
opiekunom prawnym bez odpowiedniej podstawy prawne;j.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub opiekuna
prawnego nalezy stosowal szczegélne zasady postegpowania okre$lone
w procedurach interwencyjnych.

Opiekun MDP nie moze samodzielnie ujawnia¢ informacji, ktorych przekazanie
mogloby narazi¢ maloletniego na dalsze krzywdzenie.

§116. Zasady komunikacji elektronicznej z maloletnimi

1.

Komunikacja elektroniczna pomiedzy Opiekunem MDP a matoletnimi powinna

stuzy¢ realizacji zadan organizacyjnych, wychowawczych lub szkoleniowych.

W komunikacji nalezy stosowac zasady przejrzystosci i poszanowania prywatnosci.

Zabrania si¢:

a) przesylania tresci o charakterze seksualnym,;

b) prowadzenia rozmow naruszajacych granice osobiste matoletniego;

¢) naktaniania do zachowania tajemnicy dotyczacej niewlasciwych relacji;

d) wykorzystywania komunikacji do zastraszania;

e) zadania przesytania prywatnych zdje¢ niezwigzanych z dziatalnoscig MDP;

f) wykorzystywania  danych  kontaktowych  do  celow  prywatnych
nieuzasadnionych charakterem relacji.

W miar¢ mozliwosci komunikacja organizacyjna powinna odbywaé si¢ za

posrednictwem zatwierdzonych kanatoéw komunikacji.

W  przypadku otrzymania wiadomo$ci wskazujacej na zagrozenie dobra

matoletniego Opiekun MDP podejmuje odpowiednie dziatania ochronne.

Szczegdtowe zasady komunikacji elektronicznej okresla odrebny rozdziat uchwaty.

§117. Obowiazek prowadzenia dokumentacji dzialalnosci MDP

1.

Opiekun MDP prowadzi dokumentacje dziatalnosci MDP w zakresie powierzonych
mu obowigzkow.

Dokumentacja moze obejmowaé w szczegolnosci:

a) ewidencj¢ obecnosci;

b) dziennik zbidrek;

c) plany zaje¢;

d) dokumentacje przedsigwziec;

e) wymagane zgody;

f) informacje organizacyjne;

g) dokumentacj¢ zdarzen wymagajacych odnotowania;



h) inne dokumenty wynikajace z obowigzujacych regulacji.

3. Dokumentacj¢ prowadzi si¢ w sposob rzetelny, kompletny i zgodny z przepisami
prawa.

4. Dane osobowe matoletnich podlegaja odpowiedniej ochronie.

5. Dokumentacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego podlega
szczegdlnym zasadom poufnosci i nie powinna by¢ wlaczana do ogodlnodostgpne;j
dokumentacji zbiorek.

6. Opiekun MDP nie moze udostepnia¢ dokumentacji osobom nieuprawnionym.

§118. Wspolpraca Opiekuna MDP z Inspektorem Ochrony Maloletnich
1. Opiekun MDP wspolpracuje z Inspektorem w zakresie realizacji Standardow.
2. Wspolpraca obejmuje w szczegdlnosci:
a) przekazywanie informacji o zagrozeniach;
b) zglaszanie naruszen Standardow;
¢) udzial w szkoleniach;
d) stosowanie procedur interwencyjnych;
e) realizacje dziatan zapobiegawczych;
f) przekazywanie informacji o potrzebach organizacyjnych;
g) wspotdziatanie przy przegladzie Standardow.

3. Opiekun MDP nie moze zataja¢ informacji o zagrozeniu dobra matoletniego.

4. W przypadku uzyskania informacji wymagajacej niezwlocznej reakcji Opiekun
MDP podejmuje niezbedne dzialania ochronne przed przekazaniem informacji
Inspektorowi.

5. Wspolpraca powinna odbywac si¢ z zachowaniem poufnos$ci informacji.

§119. Odpowiedzialno$¢ Opiekuna MDP

1. Opieckun MDP odpowiada za prawidlowe wykonywanie powierzonych mu
obowigzkow zgodnie z przepisami prawa, Statutem OSP i niniejszymi Standardami.

2. Odpowiedzialno$¢ obejmuje w szczegdlnosci:

a) zapewnienie odpowiedniej opieki;

b) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa;

¢) poszanowanie praw matoletnich;

d) wiasciwe reagowanie na zagrozenia;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentacji;

f) zachowanie poufnosci;

g) przestrzeganie zakresu powierzonych kompetencji.

3. Opiekun MDP nie moze usprawiedliwia¢ naruszenia Standardow poleceniem osoby
nieuprawnionej.

4. W przypadku otrzymania polecenia sprzecznego z przepisami prawa lub
zagrazajacego bezpieczenstwu matoletniego Opiekun MDP nie wykonuje takiego
polecenia i podejmuje dziatania odpowiednie do sytuacji.

5. Naruszenie obowigzkow przez Opiekuna MDP podlega ocenie zgodnie
z wlasciwymi przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi OSP.

§120. Zakonczenie pelnienia funkcji Opiekuna MDP
1. Zakonczenie petienia funkcji Opiekuna MDP nast¢puje zgodnie z wilasciwymi
przepisami prawa, Statutem OSP oraz zasadami powierzenia funkcji.



Zakonczenie pelienia funkcji wymaga zapewnienia cigglosci opieki nad

matoletnimi.

Osoba konczaca petienie funkcji jest zobowigzana do przekazania:

a) dokumentacji pozostajacej w jej dyspozycji;

b) informacji o zaplanowanych przedsigwzi¢ciach;

c¢) informacji o sprawach wymagajacych kontynuacji;

d) materiatow i wyposazenia powierzonego do wykonywania obowigzkow;

e) innych informacji niezbednych do prawidtowego przejecia zadan, w zakresie
zgodnym z prawem.

Przekazanie obowigzkoéw podlega odpowiedniemu udokumentowaniu.

Po zakonczeniu petnienia funkcji nalezy zapewni¢ cofnigcie uprawnien dostepu do

dokumentacji i systemow, jezeli ustata podstawa ich posiadania.

Obowigzek zachowania poufnos$ci informacji uzyskanych podczas petienia funkc;ji

obowigzuje réwniez po jej zakonczeniu.

ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY OSOBAMI DOROSLYMI

A MALOLETNIMI

§121. Podstawowe zasady bezpiecznych relacji

1.

Relacje pomiedzy osobami dorostymi wykonujacymi dziatalno$¢ z matoletnimi
a matoletnimi uczestniczacymi w dziatalnosci OSP opierajg si¢ na zasadach:

a) poszanowania godnosci;

b) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

¢) wzajemnego szacunku;

d) odpowiedzialnosci;

€) przejrzystosci;

f) réownego traktowania;

g) poszanowania prywatnosci;

h) ochrony granic osobistych;

1) przeciwdziatania przemocy;

j) pierwszenstwa dobra maloletniego.

Kazda osoba dorosta wykonujaca zadania z maloletnimi jest zobowigzana do
utrzymywania relacji odpowiednich do charakteru powierzonych obowigzkow.
Relacje powinny stuzy¢ realizacji celow wychowawczych, edukacyjnych,
szkoleniowych, opiekunczych i organizacyjnych OSP.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie relacji z maloletnim do osiggania
prywatnych korzysci lub zaspokajania osobistych potrzeb osoby doroste;j.

Osoba dorosta odpowiada za zachowanie wtasciwych granic relacji, niezaleznie od
zachowania matoletniego.

§122. Zakres podmiotowy zasad bezpiecznych relacji

1.

Zasady okreslone w niniejszym rozdziale obowigzuja wszystkie osoby doroste
wykonujace zadania z matoletnimi w ramach dziatalnosci OSP.

Obowiazek przestrzegania zasad dotyczy w szczegolnos$ci:

a) czlonkow Zarzadu OSP;

b) Inspektora Ochrony Matoletnich;



¢) Opiekunow MDP;

d) instruktorow;

e) o0sob prowadzacych zajgcia;

f) o0sob sprawujacych opieke podczas wyjazdow;

g) osob odpowiedzialnych za organizacj¢ przedsigwzig¢;

h) innych oséb dopuszczonych do dziatalnosci z maloletnimi.

Osoby majace okazjonalny kontakt z matoletnimi podczas przedsigwzig¢ OSP
réwniez s3 zobowigzane do poszanowania ich bezpieczenstwa, godnos$ci i praw.
Zakres obowigzkoéw wynikajacych z niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio
do charakteru kontaktu z matoletnimi.

Postanowienia niniejszego rozdzialu nie zast¢puja ustawowych obowigzkow
weryfikacji osob, jezeli obowiazki te maja zastosowanie.

§123. Zasada profesjonalnego charakteru relacji

1.

Relacje 0so6b dorostych z matoletnimi powinny zachowywac charakter wynikajacy
z wykonywanych zadan.

Osoba dorosta jest zobowigzana do:

a) zachowania wlasciwego dystansu organizacyjnego;

b) unikania zachowan mogacych prowadzi¢ do niejasnosci co do charakteru relacji;
¢) poszanowania granic osobistych matoletniego;

d) unikania nadmiernego angazowania maloletniego w sprawy prywatne;

e) powstrzymania si¢ od wykorzystywania zalezno$ci organizacyjnej;

f) zapewnienia przejrzystosci kontaktow.

Niedopuszczalne jest tworzenie relacji opartej na uzaleznieniu emocjonalnym
matoletniego od osoby doroste;j.

Zabrania si¢ przedstawiania relacji z maloletnim jako wyjatkowej wiezi
wymagajacej zachowania tajemnicy przed rodzicami, opiekunami lub innymi
uprawnionymi osobami.

Osoba dorosta nie moze oczekiwaé od matoletniego zaspokajania wtasnych potrzeb
emocjonalnych.

§124. Zasady komunikacji werbalnej

1.

Komunikacja z matoletnimi powinna by¢ prowadzona w sposdb spokojny,
rzeczowy, zrozumiaty i odpowiedni do ich wieku.
Osoba dorosta jest zobowigzana:

a) zwracac si¢ do maloletniego z szacunkiem;

b) stosowac jezyk odpowiedni do wieku;

c) przekazywac jasne polecenia;

d) umozliwia¢ zadawanie pytan;

e) wystluchiwaé zglaszanych uwag;

f) unika¢ wypowiedzi naruszajagcych godnos¢;
g) zachowywac¢ odpowiedni ton glosu.

Zabrania si¢:

a) wyzywania,

b) obrazania;

C) ponizania;

d) wys$miewania;



e) zastraszania,

f) stosowania grozb;

g) uzywania okreslen o charakterze seksualnym wobec maloletniego;

h) stosowania wulgarnych lub dyskryminujacych okreslen;

1) publicznego zawstydzania.

Wydawanie komend podczas musztry lub ¢wiczen nie moze stuzy¢ ponizaniu ani
zastraszaniu uczestnikow.

Podniesienie glosu moze by¢ uzasadnione konieczno$cig natychmiastowego
ostrzezenia przed zagrozeniem, lecz nie moze stanowi¢ metody przemocy
psychiczne;j.

§125. Obowiazki os0b doroslych w zakresie ochrony nietykalnosci cielesnej maloletnich

1.

Osoby doroste wykonujace zadania z matoletnimi sg zobowigzane do przestrzegania

zasady ochrony integralnosci fizycznej okreslonej w § 13 niniejszej uchwaty.

W ramach realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby te sg zobowigzane

w szczegolnosci do:

a) organizowania zaje¢ w sposOb ograniczajacy ryzyko naruszenia nietykalnos$ci
cielesnej matoletnich;

b) stosowania metod wychowawczych i szkoleniowych niewymagajacych uzycia
przemocy;

¢) reagowania na przypadki naruszenia nietykalnosci cielesnej;

d) zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa w przypadku ujawnienia przemocy;

e) zglaszania podejrzen naruszenia integralnosci fizycznej zgodnie z wlasciwymi
procedurami interwencyjnymi;

f) dokumentowania zdarzen wymagajacych podjecia interwencji.

Osoba dorosta bedaca $wiadkiem przemocy fizycznej wobec matoletniego

podejmuje niezbedne dziatania ochronne, z uwzglednieniem bezpieczenstwa

wlasnego i1 innych osob.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego

pierwszenstwo maja czynnosci stuzace usunigciu zagrozenia, udzieleniu pierwszej

pomocy oraz wezwaniu wiasciwych stuzb.

Szczegotowe zasady dopuszczalnego kontaktu fizycznego okresla § 126 niniejszej

uchwaty.

§126. Dopuszczalny kontakt fizyczny

1.

Kontakt fizyczny pomigdzy osobg dorosta a maloletnim jest dopuszczalny, jezeli

jest uzasadniony charakterem wykonywanych czynnosci 1 odbywa si¢

z poszanowaniem godnosci oraz granic osobistych matoletniego.

Kontakt fizyczny moze by¢ uzasadniony w szczegolnosci:

a) udzielaniem pierwszej pomocy;

b) asekuracja podczas ¢wiczen;

¢) zapobieganiem bezposredniemu zagrozeniu;

d) konieczno$cig zapewnienia bezpieczenstwa podczas przemieszczania si¢;

e) demonstracjg okreslonej czynnos$ci szkoleniowej, jezeli nie mozna jej wykonac
w sposob mniej ingerujacy w integralno$¢ matoletniego.



Przed podjeciem kontaktu fizycznego w sytuacji szkoleniowej nalezy, stosownie do
wieku i okoliczno$ci, wyjasni¢ matoletniemu cel oraz sposdob wykonywanej
czynnosci.

W przypadku zgloszenia sprzeciwu wobec kontaktu fizycznego nalezy go
uszanowac, chyba ze niezbedne dziatanie wynika z koniecznos$ci ochrony zycia lub
zdrowia albo innej podstawy prawne;.

Kontakt fizyczny powinien odbywaé sie¢ w sposob mozliwie przejrzysty,
z unikaniem sytuacji moggcych prowadzi¢ do naruszenia intymnosci.
Niedopuszczalne jest podejmowanie kontaktu fizycznego w celu zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych lub seksualnych osoby doroste;.

§127. Zakaz naruszania intymnosci maloletniego

l.
2.

Kazdy matoletni ma prawo do ochrony intymnosci.

Zabrania si¢:

a) dotykania intymnych cze$ci ciala matoletniego bez odpowiedniej podstawy
prawnej lub konieczno$ci udzielenia niezbgdnej pomocy;

b) naktaniania do ujawniania czg¢sci ciala;

¢) komentowania intymnych czg¢sci ciala;

d) podejmowania zachowan o charakterze seksualnym,;

e) obserwowania matoletniego podczas czynnos$ci higienicznych bez uzasadnionej
koniecznosci opiekuncze;j;

f) wykonywania zdje¢ naruszajacych intymnosc¢;

g) rozpowszechniania informacji dotyczacych intymnosci matoletniego.

W sytuacjach wymagajacych udzielenia pomocy matoletniemu nalezy stosowac

rozwigzania mozliwie najmniej ingerujace w jego prywatnosc.

Jezeli charakter sytuacji wymaga pomocy przy czynno$ciach higienicznych lub

innych czynno$ciach osobistych, sposob postepowania powinien odpowiadad

rzeczywistym potrzebom maloletniego, przepisom prawa oraz zasadom

bezpieczenstwa.

W razie konieczno$ci wykonania czynno$ci medycznych wymagajacych

kwalifikacji zawodowych nalezy zapewni¢ udziat wlasciwej osoby lub stuzby.

§128. Zasady prowadzenia rozmow indywidualnych

1.

4.

Rozmowy indywidualne z matoletnimi mogg by¢ prowadzone, jezeli s3 uzasadnione
celami opiekunczymi, wychowawczymi, organizacyjnymi lub ochronnymi.
Rozmowg nalezy organizowa¢ w sposdb zapewniajacy:

a) bezpieczenstwo matoletniego;

b) poszanowanie prywatnosci,

c) przejrzystos¢ sytuacji;

d) mozliwos¢ uzyskania pomocy;

e) ograniczenie ryzyka nieuzasadnionej izolacji.

W miar¢ mozliwos$ci rozmowe prowadzi si¢ w pomieszczeniu umozliwiajgcym
zachowanie odpowiedniej dyskrecji bez tworzenia nieuzasadnionej izolacji od
otoczenia.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie rozmowy indywidualnej do:

a) zastraszania;

b) wywierania presji;



¢) naklaniania do zachowania tajemnicy;

d) uzyskiwania prywatnych korzysci,

e) podejmowania zachowan naruszajacych granice osobiste.

W przypadku rozmowy dotyczacej podejrzenia krzywdzenia maloletniego stosuje
si¢ szczegolne zasady wynikajace z procedur interwencyjnych.

Nie nalezy wymaga¢ obecnosci osoby, ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia,
podczas rozmowy z matoletnim.

§129. Zakaz izolowania maloletniego w celach nieuzasadnionych

1.

Zabrania si¢ celowego izolowania matoletniego od grupy w celu ukarania,
ponizenia, zastraszenia lub wywierania presji.

Czasowe oddzielenie matoletniego od grupy jest dopuszczalne, jezeli jest niezbedne
do:

a) zapewnienia bezpieczenstwa;

b) przerwania zachowania niebezpiecznego;

¢) udzielenia pomocy;

d) zapewnienia spokoju osobie przezywajacej silne emocje;

e) ochrony prywatnosci podczas rozmowy dotyczacej sytuacji osobiste;.
Oddzielenie od grupy powinno trwaé¢ wylacznie przez czas uzasadniony
okolicznosciami.

Matoletni nie moze zosta¢ pozostawiony bez opieki, jezeli wymaga jej ze wzgledu
na wiek lub charakter sytuacji.

Zabrania si¢ zamykania matoletniego w pomieszczeniu jako formy kary lub srodka
dyscyplinujacego.

Czynnosci podejmowane w sytuacji powaznego zagrozenia podlegaja
odpowiedniemu udokumentowaniu.

§130. Zasady stosowania Srodkow wychowawczych

1.

Srodki wychowawcze stosowane wobec matoletnich powinny mieé charakter

proporcjonalny, konstruktywny i odpowiedni do wieku.

Dopuszczalne dziatania wychowawcze obejmuja w szczegélnosci:

a) rozmowe¢ wyjasniajaca;

b) przypomnienie obowigzujacych zasad;

¢) wskazanie skutkow okreslonego zachowania;

d) omodwienie sposobu naprawienia wyrzadzonej szkody;

e) czasowe ograniczenie udzialu w konkretnej czynnosci, jezeli jest to uzasadnione
bezpieczenstwem;

f) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli jest to wiasciwe.

Zabrania si¢ stosowania:

a) kar cielesnych;

b) ponizania;

¢) publicznego zawstydzania;

d) przemocy psychicznej;

e) nieuzasadnionego wykluczania;

f) przymusowych ¢wiczen fizycznych jako kary;

g) pozbawiania podstawowych potrzeb;

h) innych $rodkow naruszajacych prawa maloletniego.



Srodki o charakterze statutowym moga by¢ stosowane wylacznie przez wlasciwe
organy i w odpowiednim trybie.

Osoba dorosta nie moze samodzielnie ustanawia¢ kar sprzecznych z przepisami
prawa lub regulacjami OSP.

§131. Zakaz wykorzystywania przewagi organizacyjnej

1.

Zabrania si¢ wykorzystywania funkcji, stanowiska, stopnia, do§wiadczenia lub

autorytetu do wywierania nieuzasadnionej presji na matoletniego.

W szczeg6lnosci niedopuszczalne jest:

a) grozenie usunieciem z MDP w celu uzyskania prywatnej korzysci;

b) uzaleznianie wyrdznienia od wykonania prywatnej przyshugi;

¢) wymuszanie zachowania tajemnicy;

d) naklanianie do dziatan sprzecznych z prawem,;

e) stosowanie szantazu emocjonalnego;

f) wykorzystywanie zaufania matoletniego do uzyskiwania informacji prywatnych
bez uzasadnionej potrzeby.

Osoba dorosta jest zobowigzana do zachowania szczegolnej ostroznosci

w sytuacjach, w ktorych matoletni pozostaje od niej zalezny organizacyjnie.

Podejrzenie wykorzystywania przewagi organizacyjnej podlega zgtoszeniu zgodnie

z wlasciwg procedura.

§132. Zakaz nawigzywania relacji o charakterze seksualnym

1.

Zabrania si¢ podejmowania wobec maloletnich zachowan o charakterze seksualnym

naruszajacych przepisy prawa, ich bezpieczenstwo, godno$¢ lub granice osobiste.

W szczeg6lno$ci zabrania sig:

a) wykorzystywania seksualnego;

b) naklaniania do zachowan seksualnych;

c¢) kierowania propozycji seksualnych;

d) przesylania tresci pornograficznych;

e) zadania przesytania intymnych zdje¢;

f) komentowania ciata matoletniego w sposob seksualizujacy;

g) podejmowania kontaktu fizycznego o charakterze seksualnym;

h) wykorzystywania zalezno$ci organizacyjnej do nawigzywania relacji
intymnych.

Zabrania si¢ wykorzystywania komunikacji elektronicznej do podejmowania

zachowan, o ktorych mowa w ust. 2.

Zgloszenia dotyczace podejrzenia wykorzystywania seksualnego wymagaja

niezwlocznego zastosowania wiasciwych procedur ochronnych.

W przypadku podejrzenia popelienia przestepstwa stosuje si¢ odpowiednie

przepisy prawa dotyczace zawiadamiania wtasciwych organdw.

§133. Zakaz przekazywania tresci nieodpowiednich dla maloletnich

1.

Osoby doroste wykonujace dzialalno$¢ z matoletnimi sg zobowigzane do
dostosowania przekazywanych tresci do wieku i stopnia dojrzatosci uczestnikow.
Zabrania si¢:

a) prezentowania tresci pornograficznych;

b) prezentowania tresci shuzacych promowaniu przemocy;



¢) naklaniania do zachowan niebezpiecznych;

d) przekazywania materialdw majacych na celu ponizenie okreslonych oséb lub
grup;

e) wykorzystywania tre$ci drastycznych w celu zastraszenia uczestnikow.

Materiaty szkoleniowe dotyczace ratownictwa, pierwszej pomocy lub zagrozen

mogg przedstawia¢ trudne zagadnienia wylacznie w zakresie uzasadnionym celem

edukacyjnym i odpowiednim do wieku uczestnikow.

Przed wykorzystaniem materialbw mogacych wywola¢ silne emocje osoba

prowadzaca zajg¢cia powinna oceni¢ ich przydatno$¢ i wptyw na uczestnikow.

Niedopuszczalne jest zmuszanie maloletniego do ogladania materiatow

drastycznych, jezeli nie jest to konieczne i odpowiednie do jego wieku.

§134. Zasady kontaktow poza dzialalnoscia OSP

1.

Kontakty pomiedzy osobami dorostymi wykonujgcymi zadania w OSP
a matoletnimi powinny pozostawa¢ zwigzane z celami dziatalnos$ci jednostki.
Kontakty poza oficjalnymi przedsigwzigciami OSP wymagaja zachowania
szczegblnej ostroznosci 1 przejrzystosci.

Zabrania si¢ wykorzystywania relacji organizacyjnej do organizowania prywatnych
spotkan naruszajacych bezpieczenstwo matoletniego.

Niedopuszczalne jest naktanianie maloletniego do ukrywania spotkan przed
rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W przypadku konieczno$ci zorganizowania indywidualnego spotkania zwigzanego
z dziatalno$cig OSP nalezy zapewni¢ odpowiednie warunki bezpieczenstwa oraz
przejrzystos¢ organizacyjng.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczaja zgodnych z prawem relacji
rodzinnych 1 prywatnych istniejacych niezaleznie od dziatalnosci OSP; nie
zwalniaja jednak z obowigzku przestrzegania Standardow podczas wykonywania
zadan w jednostce.

§135. Zasady komunikacji telefonicznej

1.

Kontakt telefoniczny z matloletnim powinien stuzy¢ uzasadnionym celom
organizacyjnym, opiekunczym lub ochronnym.

Osoba dorosta powinna ogranicza¢ kontakt do zakresu niezbe¢dnego do realizacji
okreslonego celu.

Zabrania si¢:

a) prowadzenia rozmoéw o charakterze seksualnym;

b) naktaniania do zachowania tajemnicy;

c) wywierania presji emocjonalnej;

d) kierowania grézb;

e) wykorzystywania kontaktu do celéw prywatnych naruszajacych granice relacji.
W miar¢ mozliwosci informacje organizacyjne nalezy przekazywa¢ rowniez
rodzicom lub opiekunom prawnym, odpowiednio do wieku uczestnikow i
charakteru sprawy.

W przypadku otrzymania informacji wskazujacej na zagrozenie dobra matoletniego
nalezy zastosowa¢ wlasciwg procedurg interwencyjng.



§136. Zasady komunikacji za posrednictwem komunikatorow internetowych

1.

Komunikacja za posrednictwem komunikatoréw internetowych powinna odbywac

si¢ W sposob przejrzysty i zgodny z celami dziatalnosci OSP.

Do przekazywania informacji organizacyjnych nalezy w miar¢ mozliwosci

wykorzystywac¢ zatwierdzone kanaty komunikacji.

Zabrania sig:

a) przesylania tresci seksualnych;

b) przesytania materialdw pornograficznych;

¢) prowadzenia rozmow naruszajacych granice osobiste;

d) Zadania prywatnych zdj¢¢;

e) naklaniania do zachowania tajemnicy;

f) wywierania presji na natychmiastowe odpowiadanie na wiadomosci
niezwigzane z sytuacjg wymagajaca pilnej reakcji;

g) wykorzystywania komunikatoréw do zastraszania lub ponizania.

Komunikacja indywidualna z maloletnim powinna by¢ ograniczona do

uzasadnionych potrzeb.

W przypadku wystgpienia okolicznos$ci budzacych watpliwosci co do charakteru

kontaktu nalezy poinformowac Inspektora Ochrony Matoletnich.

Szczegdtowe zasady bezpieczenstwa cyfrowego okresla odrebny rozdzial uchwaty.

§137. Zasady korzystania z mediow spolecznosciowych

1.

Osoby doroste wykonujace zadania z matoletnimi sg zobowigzane do zachowania

odpowiednich granic w kontaktach za posrednictwem mediow spotecznosciowych.

Zabrania si¢:

a) wykorzystywania mediow spolecznosciowych do nawigzywania niewtasciwych
relacji;

b) przesytania tresci o charakterze seksualnym;

c) publicznego ponizania matoletnich;

d) ujawniania prywatnych informacji;

e) publikowania materiatow naruszajacych godnos¢;

f) wywierania presji na maloletniego w celu udostgpnienia prywatnego profilu.

Publikowanie informacji i materiatéw dotyczacych dziatalnosci MDP powinno

odbywac si¢ za posrednictwem odpowiednich kanaléw organizacyjnych.

Korzystanie z prywatnych profili spotecznosciowych nie moze stuzy¢ obchodzeniu

zasad komunikacji przyjetych w OSP.

W przypadku ujawnienia cyberprzemocy lub innego zagrozenia nalezy zastosowac

wiasciwe procedury.

§138. Zasady ochrony wizerunku maloletniego

1.

Utrwalanie 1 rozpowszechnianie wizerunku maloletniego odbywa si¢ zgodnie
z przepisami prawa oraz zasadami ochrony prywatnosci.

Przed publikacja wizerunku nalezy ustali¢ istnienie odpowiedniej podstawy
prawne;j.

Zabrania si¢:

a) publikowania zdje¢ naruszajacych godnos¢ matoletniego;



b) rozpowszechniania materiatlow przedstawiajagcych matoletniego w sytuacji
upokarzajacej;

¢) publikowania materiatéw ujawniajacych informacje wrazliwe bez odpowiednie;j
podstawy prawnej;

d) wykorzystywania wizerunku do celow prywatnych niezgodnych z prawem;

e) publikowania materiatow mogacych zwigkszy¢ zagrozenie bezpieczenstwa
matoletniego.

Uzyskanie zgody na rozpowszechnianie wizerunku nie zwalnia z obowiazku

poszanowania godnosci i dobra matoletniego.

Szczegotowe zasady utrwalania i rozpowszechniania wizerunku okresla odrebny

rozdziat uchwaly.

§139. Zakaz przyjmowania i przekazywania niestosownych korzysci

1.

Osoby doroste nie moga wykorzystywac relacji z matoletnim do uzyskiwania
prywatnych korzysci.

Zabrania si¢:

a) zadania pienigdzy lub prezentéw w zamian za przyznanie wyrdznienia;

b) uzalezniania udziatu w przedsiewzigciu od przekazania prywatnej korzysci;

¢) oferowania korzy$ci w zamian za zachowanie tajemnicy;

d) przekazywania prezentow w celu budowania nieuzasadnionej zaleznosci;

e) wykorzystywania sytuacji materialnej matoletniego.

Wreczanie nagréd 1 wyrdznien w ramach dziatalnosci MDP powinno odbywac si¢
zgodnie z wlasciwymi zasadami organizacyjnymi.

Drobne upominki zwigzane z oficjalnymi przedsiewzigciami nie moga stuzy¢
obchodzeniu zakazow okreslonych w niniejszym paragrafie.

W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci nalezy poinformowa¢ wlasciwg osobe
lub organ OSP.

§140. Zakaz udostepniania alkoholu, wyrobow tytoniowych i substancji psychoaktywnych

1.

Zabrania si¢ udostepniania matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, wyrobow
nikotynowych oraz substancji psychoaktywnych w sposob sprzeczny z przepisami
prawa.

Zabrania si¢ naktaniania matoletnich do ich uzywania.

Osoby sprawujace opieke nie moga pozostawac pod wptywem alkoholu lub innych
substancji w stopniu uniemozliwiajacym bezpieczne wykonywanie obowigzkow.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie matoletnich do nabywania, przenoszenia
lub przechowywania substancji, ktorych udostepnianie im jest zabronione.

W  przypadku ujawnienia zagrozenia zwigzanego z uzyciem substancji
psychoaktywnych nalezy podja¢ dziatania odpowiednie do stanu i bezpieczenstwa
matoletniego.

Jezeli wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia, nalezy niezwlocznie zapewnic
pomoc medyczna.

§141. Zasady postepowania w sytuacjach wymagajacych przebrania odziezy

1.

Podczas przedsiewzig¢ wymagajacych zmiany odziezy nalezy zapewni¢ maloletnim
warunki poszanowania prywatnosci.



Organizacja przebierania powinna uwzglednia¢:

a) wiek uczestnikow;

b) potrzebe zapewnienia intymnosci;

¢) warunki lokalowe;

d) bezpieczenstwo;

e) szczegolne potrzeby uczestnikow.

Osoby doroste nie moga przebywa¢ w pomieszczeniach przeznaczonych do
przebierania matoletnich bez uzasadnionej potrzeby opiekunczej lub ochronne;.
Zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢ 1 nagran podczas przebierania.

W przypadku konieczno$ci udzielenia pomocy nalezy stosowaé rozwigzania
mozliwie najmniej ingerujace w prywatno$¢ maloletniego.

Szczegdlowe zasady organizacji pomieszczen i opieki okre§la odrebny rozdziat
uchwaty.

§142. Zasady Kkorzystania z pomieszczen sanitarnych

1.

Matoletnim zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen sanitarnych

Z poszanowaniem ich prywatnosci.

Osoby doroste nie moga bez uzasadnionej potrzeby wchodzi¢ do pomieszczen

sanitarnych zajmowanych przez matoletnich.

W przypadku konieczno$ci udzielenia pomocy nalezy uwzgledni¢ wiek, stan

zdrowia i indywidualne potrzeby matoletniego.

Zabrania si¢:

a) obserwowania matoletnich podczas czynnosci higienicznych bez uzasadnionej
potrzeby;

b) wykonywania zdj¢¢ lub nagran;

¢) komentowania wygladu ciala;

d) naruszania intymnosci;

e) wykorzystywania sytuacji do podejmowania niewlasciwego kontaktu
fizycznego.

W przypadku ujawnienia zagrozenia bezpieczenstwa nalezy podja¢ dziatania

proporcjonalne do sytuacji.

§143. Zasady relacji podczas wyjazdow i noclegow

1.

Podczas wyjazdow 1 przedsigwzie¢ obejmujacych nocleg obowigzuja zasady

szczegblnej ochrony prywatnosci i bezpieczenstwa matoletnich.

Osoby doroste s3 zobowigzane do przestrzegania ustalonej organizacji

zakwaterowania.

Zabrania si¢:

a) organizowania prywatnych spotkan z matoletnim w miejscu noclegowym w
sposoOb naruszajacy zasady bezpieczenstwa;

b) wykorzystywania sytuacji noclegowej do nawigzywania niewtasciwych relacji;

¢) naruszania prywatnosci uczestnikow;

d) wykonywania zdje¢ w sytuacjach intymnych;

e) stosowania zachowan o charakterze seksualnym;

f) nieuzasadnionego przebywania w przestrzeni przeznaczonej do przebierania lub
snu matoletnich.



4.

6.

Czynnosci opiekuncze wymagajace wejscia do pomieszczenia noclegowego
powinny by¢ wykonywane w sposOb przejrzysty i uzasadniony rzeczywista
potrzeba.

W  sytuacjach naglych pierwszenstwo ma zapewnienie bezpieczenstwa
matoletniego.

Szczegdlowe zasady zakwaterowania okresla odrebny rozdzial uchwaty.

§144. Zasady relacji podczas udzielania pierwszej pomocy

1.

Udzielanie pierwszej pomocy maloletniemu odbywa si¢ z poszanowaniem jego
godnos$ci 1 prywatnosci, w zakresie mozliwym do pogodzenia z koniecznoscia
ratowania zycia i zdrowia.

Osoba udzielajgca pomocy:

a) ocenia bezpieczenstwo miejsca zdarzenia;

b) podejmuje czynnosci odpowiednie do sytuacji i posiadanych umiejetnosci,

¢) wyjasnia podejmowane dziatania, jezeli stan matoletniego na to pozwala;

d) ogranicza odstanianie ciala do zakresu niezbednego;

e) chroni matoletniego przed nieuzasadniong obserwacja osob postronnych;

f) zapewnia wezwanie odpowiednich stuzb, jezeli jest to konieczne.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sytuacji udzielania pomocy do naruszania
intymnos$ci matoletniego.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia niezbgdne czynnosci
ratunkowe majg pierwszenstwo przed zwyklymi zasadami organizacji kontaktu
fizycznego.

Po zakonczeniu dziatan nalezy udokumentowaé zdarzenie zgodnie z wlasciwymi
procedurami.

§145. Zasady reagowania na niewlasciwe zachowania innych osob dorostych

1.

3.

Osoba dorosta bedaca §wiadkiem zachowania innej osoby dorostej naruszajacego

bezpieczenstwo lub prawa maloletniego jest zobowigzana do odpowiedniej reakcji.

Reakcja powinna obejmowac, stosownie do okolicznosci:

a) przerwanie zachowania zagrazajacego matoletniemu, jezeli mozna to uczynic
bezpiecznie;

b) zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu;

¢) wezwanie odpowiednich stuzb, jezeli jest to konieczne;

d) przekazanie informacji wtasciwej osobie;

e) uruchomienie procedury interwencyjnej;

f) udokumentowanie istotnych okolicznosci.

Niedopuszczalne jest zaniechanie reakcji wytacznie z powodu:

a) funkcji petnionej przez osobe naruszajgcg zasady;

b) jej wieku;

¢) stazu cztonkowskiego;

d) posiadanych odznaczen;

e) relacji osobistych;

f) obawy o wizerunek OSP.

Osoba zgltaszajaca naruszenie w dobrej wierze podlega ochronie przed dziataniami

odwetowymi zgodnie z niniejszymi Standardami.



§146. Zasady postepowania w przypadku przekroczenia granic przez maloletniego

—_—

W przypadku zachowania maloletniego naruszajacego granice osobiste osoby
dorostej nalezy podja¢ spokojna, proporcjonalng i odpowiednig do wieku reakcje.
Osoba dorosta powinna:

a) jasno okresli¢ wlasciwe granice;

b) wyjasni¢ niedopuszczalno$¢ okreslonego zachowania;

¢) unika¢ ponizania maloletniego;

d) zachowa¢ odpowiedni dystans;

e) poinformowac wlasciwa osobe, jezeli charakter sytuacji tego wymaga.
Niedopuszczalne jest odpowiadanie na niewlasciwe zachowanie maloletniego
przemoca, ponizaniem lub dziataniami odwetowymi.

W przypadku zachowan o charakterze seksualnym nalezy zastosowa¢ dziatania
odpowiednie do wieku, okolicznos$ci 1 bezpieczenstwa uczestnikow.

Osoba dorosta pozostaje odpowiedzialna za utrzymywanie witasciwych granic
relacji.

§147. Obowiazek ujawniania sytuacji budzacych watpliwosci

1.

Osoba dorosta wykonujaca zadania z matoletnimi jest zobowigzana do zgloszenia
sytuacji mogacej wskazywac na naruszenie zasad bezpiecznych relacji.

Zgloszeniu podlegaja w szczegolnosci:

a) niewlasciwy kontakt fizyczny;

b) zachowania seksualizujace;

¢) nieuzasadnione izolowanie matoletniego;

d) wywieranie presji;

e) naklanianie do zachowania tajemnicy;

f) przesylanie niewlasciwych tresci;

g) dzialania odwetowe;

h) inne zachowania mogace narusza¢ dobro matoletniego.

Zgloszenia dokonuje si¢ zgodnie z procedura okre§long w Standardach.

Brak pewnosci co do kwalifikacji zachowania nie stanowi przeszkody do zgloszenia
uzasadnionych watpliwosci.

Osoba zglaszajaca nie jest zobowigzana do samodzielnego przeprowadzenia
postgpowania wyjasniajacego.

§148. Zasada dokumentowania naruszen bezpiecznych relacji

1.

3.
4.

Naruszenia zasad bezpiecznych relacji wymagajace podjecia czynnosci
interwencyjnych podlegaja udokumentowaniu.

Dokumentacja powinna obejmowac¢ w szczegolnosci:

a) datg uzyskania informacji;

b) opis zgloszonego zachowania;

¢) informacje o podjetych dziataniach ochronnych;

d) oznaczenie os6b wykonujacych czynnosci;

e) informacje o przekazaniu sprawy wiasciwej osobie lub organowi;

f) inne informacje niezbedne do wykazania przebiegu interwencji.

Dokumentacj¢ sporzadza si¢ w sposob rzeczowy i mozliwie precyzyjny.
Niedopuszczalne jest nieuzasadnione ujawnianie informacji dotyczacych
matoletniego.



5.

Dokumentacja podlega przechowywaniu zgodnie z zasadami ochrony danych
osobowych.

§149. Konsekwencje naruszenia zasad bezpiecznych relacji

1.

Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym rozdziale podlega ocenie zgodnie z

przepisami prawa, Statutem OSP oraz wlasciwymi regulacjami wewngtrznymi.

W zaleznosci od charakteru naruszenia moga zosta¢ podjete dziatania nalezace do

kompetencji wtasciwych oséb lub organéw OSP, w szczegdlnosci:

a) przeprowadzenie rozmowy wyjasniajacej;

b) przeprowadzenie dodatkowego instruktazu;

¢) zmiana organizacji wykonywania okre$lonych czynnosci;

d) czasowe odsunigcie od dziatalnos$ci z matoletnimi, jezeli istnieje odpowiednia
podstawa prawna;

e) cofnigcie powierzenia okreslonych obowigzkows;

f) uruchomienie wtasciwej procedury statutowej;

g) zawiadomienie wlasciwych organow, jezeli wymagaja tego przepisy prawa.

Dziatania podejmowane przez OSP powinny pozostawaé proporcjonalne do

charakteru naruszenia i zgodne z przepisami prawa.

Podjecie dziatan ochronnych nie przesadza o odpowiedzialnosci karnej ani cywilne;j

osoby, ktorej dotycza.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa stosuje si¢ wtasciwe przepisy

dotyczace zawiadamiania uprawnionych organow.

§150. Obowiazek przestrzegania zasad bezpiecznych relacji

1.

Wszystkie osoby doroste wykonujace zadania z matoletnimi w ramach dziatalnosci
OSP sg zobowigzane do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym rozdziale.
Osoby te powinny zosta¢ zapoznane z zasadami bezpiecznych relacji przed
rozpoczeciem wykonywania powierzonych obowigzkow.

Zapoznanie si¢ z zasadami podlega odpowiedniemu udokumentowaniu.
Naruszenie zasad bezpiecznych relacji nie moze by¢ usprawiedliwiane:

a) zwyczajem organizacyjnym;

b) tradycja jednostki;

¢) poleceniem osoby nieuprawnione;j;

d) zamiarem zdyscyplinowania matoletniego;

e) brakiem sprzeciwu matoletniego;

f) przekonaniem o wychowawczym charakterze niewlasciwego zachowania.
Inspektor Ochrony Maloletnich monitoruje przestrzeganie zasad bezpiecznych
relacji w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

Zarzad OSP podejmuje odpowiednie dziatania organizacyjne w przypadku
stwierdzenia naruszen.

ROZDZIAL IX

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY MALOLETNIMI

UCZESTNICZACYMI W DZIALALNOSCI OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ

RYDULTOWY



§151. Zakres stosowania zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi

1. Postanowienia niniejszego rozdzialu okreslaja zasady postgpowania matoletnich
wobec innych matoletnich podczas dziatalno$ci organizowanej przez Ochotnicza
Straz Pozarng Rydultowy.

2. Zasady obowigzuja podczas:
a) zbiorek MDP;
b) szkolen i ¢wiczen;
c) zawodow;
d) uroczystosci;
e) wyjazdow;
f) obozdéw i innych przedsigwzi¢¢ wielodniowych;
g) transportu organizowanego przez OSP;
h) komunikacji elektronicznej zwigzanej z dziatalnosciag MDP;
1) innych przedsiewzie¢ z udziatem matoletnich.

3. Zasady stosuje si¢ odpowiednio do wieku, stopnia dojrzatosci i indywidualnych
mozliwos$ci uczestnikow.

4. Kazdy maloletni ma prawo do bezpiecznego uczestnictwa w dziatalnosci OSP.

5. Obowiazek przestrzegania zasad nie wytacza odpowiedzialnosci osob dorostych za
zapewnienie wlasciwej opieki.

§152. Zasada wzajemnego szacunku

1. Maloletni uczestniczacy w dziatalnosci OSP s3 zobowigzani do wzajemnego
poszanowania godnosci, praw i granic osobistych.

2. W szczego6lnosci uczestnicy powinni:
a) odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem;
b) uwzglednia¢ potrzeby innych o0sob;
¢) szanowa¢ odmienne opinie;
d) powstrzymywac si¢ od zachowan ponizajacych;
e) respektowac prawo innych do prywatnosci;
f) wspoldziata¢ podczas zaje¢;
g) reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu.

3. Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie niewlasciwego zachowania tradycja grupy,
zartem, rywalizacja albo zwyczajem organizacyjnym.

4. Opiekunowie MDP s3 zobowigzani do wyjasniania uczestnikom znaczenia zasad
wzajemnego szacunku.

§153. Zasada rownego traktowania uczestnikow

1. W dziatalnosci MDP obowigzuje zasada réwnego traktowania matoletnich.

2. Zabrania si¢ dyskryminowania uczestnikoéw ze wzgledu na ich cechy osobiste,
pochodzenie, sytuacj¢ rodzinng, stan zdrowia, niepelnosprawnos$¢, przekonania oraz
inne prawnie chronione okolicznosci.

3. Niedopuszczalne jest:

a) celowe wykluczanie uczestnika z grupy;

b) ponizanie z powodu jego indywidualnych cech;

¢) utrudnianie udzialu w zaj¢ciach z przyczyn dyskryminacyjnych;

d) rozpowszechnianie obrazliwych okreslen;

e) naklanianie innych uczestnikéw do dyskryminowania okreslonej osoby.



4. Roéznicowanie zakresu udziatu w ¢wiczeniach jest dopuszczalne, jezeli wynika

z wieku, przygotowania, wymagan bezpieczenstwa lub uzasadnionych potrzeb
uczestnika.

Opiekun MDP reaguje na zachowania dyskryminacyjne i podejmuje odpowiednie
dziatania wychowawcze oraz ochronne.

§154. Zakaz przemocy fizycznej pomi¢dzy maloletnimi

1.

Matoletnim zabrania si¢ stosowania przemocy fizycznej wobec innych uczestnikow.

2. Zakaz obejmuje w szczeg6dlnosci:

a) bicie;

b) kopanie;

C) szarpanie;

d) popychanie;

e) duszenie;

f) celowe zadawanie bolu;

g) rzucanie przedmiotami w inne osoby;

h) zmuszanie do niebezpiecznych czynnosci;

1) stosowanie przemocy pod pozorem zabawy.

Zabrania si¢ organizowania prob wytrzymatosciowych, inicjacyjnych oraz innych
zachowan polegajacych na zadawaniu bolu.

Uczestnik bedacy $wiadkiem przemocy powinien niezwlocznie poinformowac
Opiekuna MDP albo inng zaufang osobg¢ dorosta.

Opiekun MDP podejmuje dzialania sluzace przerwaniu przemocy i zapewnieniu
bezpieczenstwa uczestnikom.

§155. Zakaz przemocy psychicznej

1.

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej wobec innych matoletnich.

2. Za zachowania niedopuszczalne uznaje si¢ w szczego6lnosci:

a) zastraszanie;

b) grozenie;

C) uporczywe ponizanie;

d) o$mieszanie;

€) szantaz emocjonalny;

f) celowe upokarzanie;

g) naklanianie do zachowan sprzecznych z wolg uczestnika poprzez wywieranie
presji;

h) rozpowszechnianie krzywdzacych informac;ji;

1) 1zolowanie uczestnika w celu wyrzadzenia mu krzywdy.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi wieku, sity fizycznej,

popularno$ci lub pozycji w grupie do podporzadkowywania sobie innych

uczestnikow.

Opiekun MDP jest zobowigzany reagowa¢ na zachowania mogace wskazywac na

przemoc psychiczna.

W przypadku powaznych albo powtarzajacych si¢ naruszen nalezy zastosowac

wlasciwg procedure interwencyjna.



§156. Zakaz ne¢kania i uporczywego dokuczania

1.

Zabrania si¢ uporczywego podejmowania dziatah majacych na celu dokuczanie,
ponizanie, zastraszanie albo wykluczanie innego maloletniego.

Zachowania te mogg polega¢ w szczego6lnosci na:

a) powtarzajacych si¢ obelgach;

b) celowym o$mieszaniu;

¢) rozpowszechnianiu plotek;

d) ukrywaniu rzeczy osobistych;

e) utrudnianiu udziatu w zajeciach;

f) naktanianiu innych uczestnikdw do izolowania okreslonej osoby;

g) powtarzajacym si¢ naruszaniu granic osobistych.

Ocena sytuacji powinna uwzglednia¢ charakter zachowan, ich czestotliwos¢, skutki
oraz sytuacj¢ osoby pokrzywdzone;.

Jednorazowe powazne zachowanie naruszajgce bezpieczenstwo rowniez wymaga
odpowiedniej reakcji.

Opiekun MDP nie moze bagatelizowa¢ zgloszenia wytacznie z powodu braku
widocznych obrazen fizycznych.

§157. Zakaz wykluczania spolecznego

1.

Zabrania si¢ celowego wykluczania maloletniego z grupy w sposéb naruszajacy

jego godnos¢ lub bezpieczenstwo psychiczne.

Niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

a) organizowanie grupowego ignorowania uczestnika;

b) naklanianie innych do unikania kontaktu z okre$lona osoba w celu jej
skrzywdzenia;

¢) uniemozliwianie udzialu w zadaniach grupowych bez uzasadnionej przyczyny;

d) publiczne upokarzanie uczestnika;

e) wykorzystywanie komunikatoréw do izolowania okre§lonej osoby.

Dobrowolny wybor znajomych i form spgdzania czasu nie stanowi sam w sobie

naruszenia niniejszego paragrafu.

Opiekun MDP powinien odrdznia¢ naturalne relacje rowiesnicze od celowych

dziatan krzywdzacych.

W przypadku ujawnienia wykluczania Opiekun MDP podejmuje dziatania

zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa i przywrocenia wilasciwych relacji

W grupie.

§158. Zakaz cyberprzemocy

1.

Zabrania si¢ stosowania cyberprzemocy wobec matoletnich uczestniczacych
w dzialalnosci OSP.

Cyberprzemoc obejmuje w szczegdlnosci:

a) przesylanie grozb;

b) publikowanie obrazliwych tresci;

¢) rozpowszechnianie ponizajacych zdjec;

d) udostgpnianie nagran bez odpowiedniej podstawy prawnej;

e) podszywanie si¢ pod inng osobg w celu jej skrzywdzenia,

f) uporczywe negkanie za posrednictwem komunikatorow;



g) publikowanie prywatnych informacji w celu ponizenia;

h) organizowanie internetowego wykluczania uczestnika.

Zabrania si¢ wykorzystywania grup komunikacyjnych MDP do prowadzenia dziatan
krzywdzacych.

Osoba, ktora otrzymata informacj¢ o cyberprzemocy, powinna przekazaé ja
Opiekunowi MDP albo Inspektorowi Ochrony Matoletnich.

Dokumentowanie cyberprzemocy powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem
prywatnosci i przepiséw o ochronie danych osobowych.

W przypadku podejrzenia przestgpstwa stosuje si¢ odpowiednie procedury
interwencyjne.

§159. Zasady poszanowania prywatnosci innych uczestnikow

1.

Kazdy matoletni jest zobowigzany do poszanowania prywatnos$ci innych

uczestnikow.

Zabrania si¢:

a) przegladania cudzych telefondw bez uprawnienia;

b) odczytywania prywatnej korespondencji bez zgody lub innej odpowiedniej
podstawy prawnej;

¢) rozpowszechniania prywatnych informacji w celu wyrzadzenia krzywdy;

d) ujawniania hasetl dostepu;

e) wykonywania zdje¢ w sytuacjach intymnych;

f) nagrywania innych uczestnikow w sposob naruszajacy ich prawa.

Uczestnicy powinni respektowa¢ odmowe fotografowania lub nagrywania,

z uwzglednieniem obowigzujacych przepisOw prawa.

Opiekun MDP wyjasnia maloletnim zasady ochrony prywatnosci i konsekwencje

ich naruszania.

W przypadku ujawnienia materialdw naruszajacych prywatno$¢ nalezy podjaé

dziatania ograniczajace dalsze rozpowszechnianie.

§160. Zakaz zachowan o charakterze seksualnym naruszajacych bezpieczenstwo

1.

2.

Zabrania si¢ podejmowania wobec innych matoletnich zachowan seksualnych
naruszajacych ich granice osobiste, bezpieczenstwo lub przepisy prawa.
Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a) zmuszanie do kontaktu intymnego;

b) niechciane dotykanie intymnych czg$ci ciata;

¢) kierowanie grézb o charakterze seksualnym,;

d) wymuszanie przesytania intymnych zdjec¢;

e) rozpowszechnianie intymnych materiatow;

f) naklanianie do zachowan seksualnych poprzez presje;

g) wykorzystywanie przewagi wieku, sity albo zaleznosci.

W przypadku ujawnienia zachowania mogacego wskazywaé¢ na wykorzystanie
seksualne nalezy niezwlocznie zastosowac wlasciwe procedury ochronne.

Osoby doroste nie moga prowadzi¢ samodzielnego postepowania zastepujacego
czynnosci wlasciwych organéw.

Dziatania ochronne powinny uwzgl¢dnia¢ prawa i potrzeby wszystkich matoletnich
uczestniczacych w zdarzeniu.



§161. Zasady rozwigzywania konfliktow rowiesniczych

1.

Konflikty pomigdzy maloletnimi powinny by¢ rozwigzywane w sposob pokojowy,
z poszanowaniem godnosci i praw uczestnikow.

W przypadku konfliktu Opiekun MDP moze:

a) przeprowadzi¢ rozmowe z uczestnikami;

b) ustali¢ podstawowe okoliczno$ci sytuacji;

¢) przypomnie¢ obowigzujace zasady;

d) zaproponowac sposob rozwigzania konfliktu;

e) podja¢ dzialania zapobiegajace ponownemu wystgpieniu problemu.

Dziatania wychowawcze nie mogg prowadzi¢ do ponizania uczestnikow.
Niedopuszczalne jest zmuszanie matoletniego do pojednania w sytuacji, w ktorej
istnieje ryzyko dalszego krzywdzenia.

Mediacja lub rozmowa wspolna nie moze zastgpowaé wilasciwej procedury
interwencyjnej w przypadku podejrzenia powaznej przemocy.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia bezpieczenstwa nalezy podja¢ odpowiednie
dzialania ochronne.

§162. Zasady wspolpracy podczas zajeé i ¢wiczen

1.

(98]

Matoletni uczestniczagcy w zajeciach 1 ¢wiczeniach sg zobowigzani do
przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz wzajemnego poszanowania.

Uczestnicy powinni:

a) wykonywac polecenia dotyczace bezpieczenstwa;

b) wspotdziata¢ z innymi uczestnikami;

c) szanowac wyposazenie;

d) unika¢ zachowan niebezpiecznych;

e) informowac o zauwazonych zagrozeniach;

f) nie utrudnia¢ innym bezpiecznego wykonywania ¢wiczen.

Zabrania si¢ celowego stwarzania zagrozenia dla innych uczestnikow.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie ¢wiczen do ponizania, zastraszania lub
wyrzadzania krzywdy.

W przypadku naruszenia zasad bezpieczenstwa Opiekun MDP podejmuje
odpowiednie dziatania organizacyjne.

§163. Zasady zachowania podczas musztry

1.

Matoletni uczestniczagcy w musztrze sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i wzajemnego szacunku.

Zabrania si¢:

a) celowego utrudniania wykonywania ¢wiczen;

b) wySmiewania btedéw innych uczestnikow;

c) stosowania przemocy;

d) naktaniania innych do wykonywania niebezpiecznych czynnosci;

e) samowolnego stosowania kar wobec innych uczestnikow.

Matoletni pelnigcy funkcje organizacyjne w ramach MDP nie moga wykorzystywac
ich do ponizania innych.

Polecenia wydawane przez matoletnich w ramach powierzonych im zadan musza
pozostawac zgodne z instrukcjami osoby dorostej odpowiedzialnej za zajecia.



5.

Odpowiedzialnos$¢ za organizacje¢ i bezpieczenstwo musztry spoczywa na wilasciwej
osobie doroste;.

§164. Zasady zachowania podczas zawodow

1.

Podczas zawodow obowiazuje zasada uczciwego wspotzawodnictwa.

2. Uczestnikom zabrania si¢:

a) stosowania przemocy;

b) celowego narazania innych na niebezpieczenstwo;

¢) ponizania przeciwnikow;

d) zastraszania;

€) niszczenia wyposazenia;

f) podejmowania dzialan sprzecznych z zasadami bezpieczenstwa.

Uczestnicy powinni szanowac decyzje osob prowadzacych zawody, z zachowaniem
mozliwosci zglaszania nieprawidlowosci we wiasciwym trybie.

Wynik zawoddéw nie moze stanowi¢ uzasadnienia dla naruszania praw innych
uczestnikow.

Opiekun MDP reaguje na niewlasciwe zachowania i zapewnia bezpieczenstwo

grupy.

§165. Zasady zachowania podczas wyjazdow

1.
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Podczas wyjazdow matoletni sg zobowigzani do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i1 polecen organizacyjnych wydawanych przez osoby uprawnione.
Uczestnicy powinni:

a) pozostawa¢ w wyznaczonych miejscach;

b) informowa¢ Opiekuna MDP o potrzebie oddalenia sig¢;

c) przestrzegaé zasad transportu;

d) szanowac prywatnos¢ innych;

e) przestrzegac ustalonych zasad zakwaterowania;

f) informowac¢ o zagrozeniach.

Zabrania si¢ samowolnego oddalania si¢ w sposdb zagrazajacy bezpieczenstwu.
Zabrania si¢ stosowania przemocy i zachowan naruszajacych prywatnos$¢ innych
uczestnikow.

Opiekun MDP jest zobowigzany zapewni¢ uczestnikom zrozumiate informacje
0 obowigzujacych zasadach.

§166. Zasady poszanowania rzeczy osobistych

1.

Kazdy uczestnik jest zobowigzany do poszanowania rzeczy osobistych innych
matoletnich.

Zabrania si¢:

a) kradziezy;

b) celowego niszczenia rzeczy;

¢) ukrywania przedmiotéw w celu dokuczania;

d) zabierania rzeczy bez zgody wtasciciela lub innej odpowiedniej podstawy;

e) wykorzystywania cudzej wlasno$ci do zastraszania;

f) wymuszania przekazywania pieni¢dzy lub przedmiotdw.

W przypadku ujawnienia naruszenia Opiekun MDP podejmuje odpowiednie
dziatania.



4.
5.

Rozwigzanie sytuacji powinno uwzglednia¢ prawa wszystkich uczestnikow.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy lub ponizania jako sposobu
rozstrzygania sporéw dotyczacych rzeczy osobistych.

§167. Zakaz wymuszania i szantazu

1.

3.
4.

Zabrania si¢ wymuszania od innych matoletnich okreslonych zachowan, §wiadczen
lub korzysci.

Zakaz obejmuje w szczegdlnosci:

a) wymuszanie pieni¢dzy;

b) wymuszanie przekazywania przedmiotow;

¢) zmuszanie do wykonywania prywatnych polecen;

d) grozenie ujawnieniem prywatnych informacji;

e) wykorzystywanie przewagi fizycznej;

f) wykorzystywanie pozycji w grupie;

g) stosowanie szantazu emocjonalnego.

Podejrzenie wymuszania wymaga podjecia odpowiednich dziatan ochronnych.

W przypadku podejrzenia popehienia przestepstwa stosuje si¢ wtasciwe procedury.

§168. Zasady reagowania na niewlasciwe zachowania rowiesnikow

1.

Matoletni, ktory jest Swiadkiem zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu innego
uczestnika, powinien poinformowaé¢ Opiekuna MDP albo inng zaufang osobe
dorosta.

Matoletniego nie zobowigzuje si¢ do samodzielnego podejmowania dziatan
mogacych narazi¢ go na niebezpieczenstwo.

Uczestnikéw nalezy zacheca¢ do:

a) zglaszania przemocy;

b) informowania o zagrozeniach;

c) wspierania 0sob pokrzywdzonych w bezpieczny sposob;

d) unikania udziatu w zachowaniach krzywdzacych;

e) korzystania z dostepnych form pomocy.

Zabrania si¢ podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby zglaszajacej
zagrozenie.

Opiekun MDP jest zobowigzany wyjasni¢ uczestnikom, ze zgloszenie zagrozenia
nie stanowi niewlasciwego donoszenia, lecz stuzy ochronie bezpieczenstwa.

§169. Prawo maloletniego do odmowy udzialu w zachowaniu niebezpiecznym

1.

Matoletni ma prawo odmowi¢ udziatu w zachowaniu stwarzajacym nieuzasadnione
zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Odmowa moze dotyczy¢ w szczegdlnosci:

a) niebezpiecznej zabawy;

b) zachowania naruszajacego nietykalnosc¢ cielesna;

¢) czynnosci sprzecznej z zasadami bezpieczenstwa,

d) zachowania ponizajacego;

e) udzialu w dziataniach o charakterze przemocy.

Matoletni nie moze by¢ ponizany ani karany za zgloszenie uzasadnionej obawy
dotyczacej bezpieczenstwa.

Opiekun MDP jest zobowigzany oceni¢ zgloszone zagrozenie i podja¢ odpowiednie
dziatania.



5.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie zwalniaja uczestnikow z obowigzku
przestrzegania zgodnych =z prawem polecen organizacyjnych 1 zasad
bezpieczenstwa.

§170. Zasady ochrony maloletnich szczegolnie narazonych na krzywdzenie

1.

4.

Matoletnim wymagajacym szczegdlnego wsparcia nalezy zapewni¢ warunki
uczestnictwa uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby.

Szczegblnej uwagi wymagaja sytuacje, w ktorych uczestnik:

a) doswiadcza trudno$ci komunikacyjnych;

b) ma ograniczong mozliwo$¢ samodzielnego zgloszenia zagrozenia;

c) jestizolowany przez grupg;

d) doswiadcza powtarzajacego si¢ ponizania;

e) wykazuje oznaki silnego Igku przed okreslonymi osobami;

f) wymaga dostosowania sposobu prowadzenia zajec.

Dzialania wspierajagce powinny by¢ prowadzone z poszanowaniem godnosci
1 prywatnosci matoletniego.

Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji o szczegdlnych potrzebach uczestnika
osobom nieuprawnionym.

Opiekun MDP wspotpracuje z Inspektorem Ochrony Maloletnich w zakresie
niezbednym do zapewnienia odpowiednich dziatan ochronnych.

§171. Zasady postepowania wobec maloletniego przejawiajacego zachowania agresywne

1.

W przypadku zachowania agresywnego matoletniego Opiekun MDP podejmuje
dziatania stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa wszystkim uczestnikom.

Dziatania powinny obejmowac, odpowiednio do sytuacji:

a) przerwanie zachowania niebezpiecznego;

b) ograniczenie ryzyka dalszego zagrozenia,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa osobom pokrzywdzonym;

d) spokojne przekazanie polecen;

e) wezwanie odpowiedniej pomocy, jezeli jest to konieczne;

f) poinformowanie wtasciwych osob;

g) udokumentowanie zdarzenia wymagajacego interwencji.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy jako formy odwetu.

Srodki wymagajace kontaktu fizycznego moga byé stosowane wylgcznie
w granicach dopuszczonych przepisami prawa 1 w zakresie niezbednym do ochrony
przed bezposrednim zagrozeniem.

W przypadku powaznych albo powtarzajacych si¢ zachowan agresywnych nalezy
rozwazy¢ potrzebe podjecia dziatan wspierajacych 1 organizacyjnych.

Dziatania wobec matoletniego nie moga narusza¢ jego godnosci.

§172. Zasady dokumentowania powaznych naruszen relacji rowiesniczych

1.

Powazne naruszenia zasad bezpiecznych relacji pomigdzy maloletnimi podlegaja
dokumentowaniu zgodnie z wtasciwg procedurg interwencyjna.

Dokumentacja obejmuje w szczegolnosci:

a) dat¢ zdarzenia;

b) opis zgloszonych okolicznosci,

c¢) informacje o podjetych dzialaniach ochronnych;

d) informacje o osobach wykonujacych czynnosci;



e) informacje o przekazaniu sprawy Inspektorowi;

f) informacje o dalszych dziataniach organizacyjnych.

Dokumentacj¢ prowadzi si¢ w sposéb rzeczowy 1 mozliwie precyzyjny.

4. Niedopuszczalne jest nieuzasadnione ujawnianie danych uczestnikow.

5. Dokumentacja dotyczaca podejrzenia krzywdzenia matoletniego podlega
szczegolnym zasadom ochrony.
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§173. Zasady stosowania dzialan wychowawczych wobec maloletnich

1. W przypadku naruszenia zasad bezpiecznych relacji Opiekun MDP podejmuje
dziatania wychowawcze odpowiednie do wieku, charakteru zachowania i sytuacji
uczestnika.

2. Dziatania mogg obejmowac:
a) rozmowe¢ wyjasniajaca;
b) przypomnienie zasad;
¢) wskazanie skutkéw zachowania;
d) zaproponowanie sposobu naprawienia szkody;
e) czasowe ograniczenie udziatu w okreslonej czynnosci, jezeli jest to uzasadnione

bezpieczenstwem;

f) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego, jezeli jest to wiasciwe.

3. Zabrania si¢ stosowania kar cielesnych, ponizania i przemocy psychiczne;.

4. Dziatania wychowawcze nie mogg zastepowac procedur ochronnych wymaganych
w przypadku podejrzenia krzywdzenia.

5. Decyzje nalezace do kompetencji wiasciwych organow OSP podejmuje si¢ zgodnie
ze Statutem 1 odpowiednimi regulacjami.

§174. Obowiazki Opiekunow MDP w zakresie ksztaltowania bezpiecznych relacji

1. Opiekunowie MDP s3 zobowigzani do ksztaltowania wérod matoletnich postaw
opartych na wzajemnym szacunku, odpowiedzialnosci i wspotdziataniu.

2. Obowiazki obejmuja w szczegdlnosci:
a) zapoznawanie uczestnikoOw z zasadami bezpiecznych relacji;
b) wyjasnianie konsekwencji przemocy;
c) promowanie wspolpracy;
d) przeciwdziatanie wykluczaniu;
e) reagowanie na niewlasciwe zachowania;
f) zapewnienie mozliwosci zgtaszania zagrozen;
g) wspieranie uczestnikow w rozwigzywaniu konfliktow;
h) wspotprace z Inspektorem Ochrony Matoletnich.

3. Zasady bezpiecznych relacji powinny by¢ omawiane z uczestnikami w sposob
dostosowany do ich wieku.

4. Opiekunowie MDP powinni zwraca¢ szczegdlng uwage na zachowania mogace
wskazywac na powtarzajace si¢ krzywdzenie.

5. Dziatania wychowawcze powinny by¢ prowadzone w sposob systematyczny.

§175. Obowigzek przestrzegania zasad bezpiecznych relacji pomi¢dzy maloletnimi
1. Kazdy matoletni uczestniczagcy w dziatalnosci OSP jest zobowigzany do
przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym rozdziale, odpowiednio do wieku
1 stopnia dojrzatosci.



Opiekunowie MDP zapewniajg zapoznanie uczestnikOw z zasadami w sposob
zrozumiaty i odpowiedni do ich mozliwosci.

Informacje o zasadach powinny by¢ dostgpne réwniez dla rodzicow i opiekunow
prawnych.

Naruszenie zasad wymaga odpowiedniej reakcji, uwzgledniajacej charakter
zdarzenia i dobro wszystkich uczestnikow.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje si¢ wlasciwe procedury
interwencyjne.

Zadne postanowienie niniejszego rozdziatu nie moze by¢ interpretowane jako
ograniczajace prawo maloletniego do uzyskania pomocy lub zgloszenia zagrozenia.

ROZDZIAL X

ROZPOZNAWANIE ZAGROZEN I SYMPTOMOW KRZYWDZENIA

MALOLETNICH

§176. Przedmiot i zakres rozpoznawania zagrozen

1.

Rozpoznawanie zagrozen i symptomow krzywdzenia matoletnich stanowi element
systemu ochrony matoletnich funkcjonujagcego w Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy.

Celem rozpoznawania zagrozen jest mozliwie wczesne ujawnianie okolicznos$ci
mogacych wskazywaé na naruszenie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego,
seksualnego lub spotecznego matoletniego.

Rozpoznawanie zagrozen obejmuje:

a) obserwacj¢ zachowania matoletniego w zwiazku z dziatalno$cig OSP;

b) dostrzeganie zmian mogacych wskazywac na trudnosci lub zagrozenie;

¢) przyjmowanie informacji przekazywanych przez matoletnich;

d) analize zgtoszen pochodzacych od innych oséb;

e) identyfikowanie niebezpiecznych sytuacji organizacyjnych;

f) przekazywanie uzasadnionych podejrzen wtasciwym osobom.

Rozpoznawanie zagrozen nie stanowi diagnozy medycznej, psychologicznej ani
postgpowania majacego na celu ustalenie odpowiedzialno$ci okre§lonej osoby.
Czynnosci podejmowane na podstawie niniejszego rozdzialu musza uwzgledniad
dobro, godno$¢ i prywatno$¢ matoletniego.

§177. Obowiazek zachowania czujnosci ochronnej

1.

4.

Osoby doroste wykonujace dziatalno$¢ z maloletnimi sg zobowigzane do zwracania
uwagi na okoliczno$ci mogace wskazywac na zagrozenie ich dobra.

Obowigzek ten obejmuje w szczegolnosci:

a) reagowanie na zauwazone niepokojace zachowania,

b) traktowanie zgtoszen z nalezyta powaga;

c) dostrzeganie zagrozen wystepujacych podczas zaje¢;

d) rozpoznawanie sytuacji mogacych prowadzi¢ do przemocy;

e) informowanie wlasciwych oséb o uzasadnionych podejrzeniach.

Zachowanie czujnosci ochronnej nie uprawnia do prowadzenia nieuzasadnionej
obserwacji zycia prywatnego maloletniego.

Niedopuszczalne jest samodzielne prowadzenie czynnosci dochodzeniowych lub
$ledczych przez osoby nieposiadajace odpowiednich uprawnien.



5. W przypadku ujawnienia bezposredniego zagrozenia nalezy podja¢ niezbedne

dzialania ochronne bez oczekiwania na zakonczenie wewnetrznych czynnos$ci
organizacyjnych.

§178. Zrodta informacji o mozliwym krzywdzeniu

1.

Informacje o mozliwym krzywdzeniu maloletniego moga pochodzié
w szczegblnoscei od:

a) samego matoletniego;

b) innego uczestnika MDP;

¢) rodzica lub opiekuna prawnego;

d) Opiekuna MDP;

e) instruktora;

f) cztonka OSP;

g) osoby uczestniczace] w przedsigwzieciu;

h) wiasciwej instytucji;

1) 1nnej osoby posiadajgcej informacje o zagrozeniu.

Informacja moze zosta¢ przekazana ustnie, pisemnie, elektronicznie albo w innej
dostepnej formie.

Brak petnych danych osoby zglaszajacej nie stanowi podstawy do automatycznego
pomini¢cia informacji o mozliwym zagrozeniu.

Kazda informacj¢ ocenia si¢ z uwzglednieniem jej tresci, okolicznosci oraz
mozliwego zagrozenia dla matoletniego.

Samo otrzymanie zgloszenia nie przesadza o prawdziwosci wszystkich zawartych
w nim twierdzen.

§179. Rozpoznawanie symptomow przemocy fizycznej

1.

Do okolicznosci mogacych wskazywaé na do$wiadczanie przemocy fizycznej

naleza w szczegolnosci:

a) obrazenia ciala budzace uzasadnione watpliwosci co do okolicznosci ich
powstania;

b) powtarzajace si¢ urazy;

¢) wyrazna obawa przed kontaktem z okre§long osoba;

d) reakcje lekowe na okres$lone gesty;

e) zglaszanie dolegliwo$ci zwigzanych z mozliwym urazem;

f) informacje przekazywane przez matoletniego o doznanej przemocy.

Wystapienie pojedynczego symptomu nie stanowi samoistnego dowodu stosowania

przemocy.

Ocena sytuacji wymaga uwzglednienia okolicznosci i mozliwych alternatywnych

przyczyn obserwowanych objawow.

Osoba dostrzegajaca symptomy nie jest uprawniona do samodzielnego

wykonywania badan medycznych ani ogledzin ciata wykraczajacych poza

niezbedng pierwsza pomoc.

W przypadku podejrzenia urazu wymagajacego pomocy medycznej nalezy

zapewni¢ odpowiednie dziatania.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia przekazuje si¢ zgodnie z procedurg

interwencyjng.



§180. Rozpoznawanie symptomow przemocy psychicznej

1.
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Do okoliczno$ci mogacych wskazywaé na do$wiadczanie przemocy psychicznej
naleza w szczegolnosci:

a) utrzymujacy si¢ lek przed okreslong osoba;

b) wyrazne obnizenie poczucia bezpieczenstwa;

¢) nagte wycofanie z kontaktow;

d) silne reakcje na krytyke;

e) wypowiedzi wskazujace na ponizanie lub zastraszanie;

f) powtarzajace si¢ unikanie okreslonych sytuacji;

g) wyrazne zmiany zachowania w zwigzku z kontaktem z okres$long osoba.
Obserwowane zachowania moga wynika¢ rowniez z innych przyczyn i nie powinny
by¢ automatycznie utozsamiane z przemoca.

Osoba dorosta nie moze samodzielnie stawia¢ diagnozy psychologiczne;.

W przypadku uzasadnionych obaw nalezy zapewni¢ matoletniemu mozliwo$¢
bezpiecznego przekazania informacji.

Informacje wskazujace na mozliwe krzywdzenie przekazuje si¢ wlasciwej osobie.

§181. Rozpoznawanie symptomow przemocy seksualnej

1.

Podejrzenie przemocy seksualnej moze wynika¢ w szczegdlnosci z:

a) bezposredniej informacji przekazanej przez matoletniego;

b) informacji o niechcianym kontakcie seksualnym;

¢) ujawnienia tresci wskazujacych na wykorzystywanie seksualne;

d) zachowan osoby dorostej naruszajacych granice intymnosci;

e) innych okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie zagrozenia seksualnego.
Objawy emocjonalne lub zmiany zachowania same w sobie nie stanowig dowodu
przemocy seksualne;j.

Osoba, ktora uzyskata informacj¢ o mozliwym wykorzystaniu seksualnym:

a) zapewnia maloletniemu spokojne warunki;

b) nie obwinia maloletniego;

¢) nie wymusza szczegotowej relacji;

d) nie prowadzi samodzielnego przestuchania;

e) podejmuje niezb¢dne dzialania ochronne;

f) uruchamia wlasciwg procedure interwencyjna.

Nie nalezy podejmowaé dziatan mogacych doprowadzi¢ do zatarcia s$ladow
potencjalnego przestepstwa.

W przypadku podejrzenia przestepstwa postgpuje si¢ zgodnie z wihasciwymi
przepisami dotyczgcymi zawiadamiania uprawnionych organow.

§182. Rozpoznawanie symptomow zaniedbania

1.

Zaniedbanie moze przejawia¢ si¢ niezaspokajaniem podstawowych potrzeb
matoletniego w sposob zagrazajacy jego dobru.

Okolicznosci mogace wskazywac na zaniedbanie obejmujg w szczegolnosci:

a) powtarzajace si¢ sygnaly niezaspokojenia podstawowych potrzeb;

b) brak odpowiedniej opieki w sytuacjach wymagajacych jej zapewnienia;

c¢) informacje o dtugotrwatym pozbawieniu niezbe¢dnej pomocy;

d) powtarzajace si¢ sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu,

e) informacje przekazywane przez matoletniego o braku opieki.



Sytuacja materialna rodziny nie moze by¢ automatycznie utozsamiana
z zaniedbaniem.

Ocena okoliczno$ci powinna uwzglednia¢ rzeczywiste potrzeby matoletniego oraz
charakter zagrozenia.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia zaniedbania nalezy zastosowa¢ wlasciwe
dziatania ochronne.

§183. Rozpoznawanie zagrozen wynikajacych z przemocy rowiesniczej

1.

Zagrozenia wynikajace z przemocy réwiesniczej rozpoznaje si¢ z uwzglednieniem
zasad okreslonych w Rozdziale IX.

Szczegodlnej uwagi wymagaja:

a) powtarzajace si¢ konflikty potaczone z przemoca;

b) celowe wykluczanie uczestnika;

c) grozby;

d) nckanie;

e) przemoc fizyczna;

f) cyberprzemoc;

g) wykorzystywanie przewagi wieku, sity lub pozycji w grupie.

Osoba dorosta powinna odréznia¢ zwykty konflikt rowiesniczy od sytuacji, w ktorej
wystepuje krzywdzenie.

Nie nalezy automatycznie uznawa¢ wszystkich uczestnikow zdarzenia za
jednakowo odpowiedzialnych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa nalezy podja¢ odpowiednie dziatania
ochronne.

§184. Rozpoznawanie zagrozen w sSrodowisku cyfrowym

1.

Rozpoznawanie zagrozen cyfrowych obejmuje informacje dotyczace zdarzen
zwigzanych z dziatalnoscig MDP, ktoére moga narusza¢ bezpieczenstwo matoletnich.
Zagrozenia moga obejmowacé w szczegdlnosci:

a) cyberprzemoc;

b) przesytanie grozb;

¢) rozpowszechnianie intymnych materiatow;

d) naktanianie do niebezpiecznych zachowan;

e) podszywanie si¢ pod inne osoby;

f) proby wykorzystania seksualnego za posrednictwem internetu;

g) ujawnianie prywatnych informacji w celu wyrzadzenia krzywdy.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi nie sg uprawnione do nieuzasadnionego
przegladania prywatnej korespondencji ani urzadzen uczestnikow.

W przypadku ujawnienia zagrozenia nalezy podja¢ dziatania odpowiednie do jego
charakteru.

Materiaty mogace stanowi¢ dowod zdarzenia zabezpiecza si¢ wylacznie
w granicach prawa i posiadanych uprawnien.

Nie nalezy kopiowac¢ ani rozpowszechnia¢ materiatéw przedstawiajgcych seksualne
wykorzystywanie matoletnich; w takim przypadku nalezy niezwtocznie
skontaktowac si¢ z wlasciwymi organami.



§185. Rozpoznawanie zagrozen wynikajacych z zachowania os6b dorostych

1. Rozpoznawanie zagrozen obejmuje rowniez zachowania osdb dorostych mogace
wskazywac na naruszenie zasad bezpiecznych relacji okreslonych w Rozdziale VIII.

2. Szczegblnej uwagi wymagaja sytuacje obejmujace:
a) nieuzasadnione izolowanie matoletniego;
b) naktanianie do zachowania tajemnicy;
¢) niewlasciwy kontakt fizyczny;
d) wywieranie presji;
e) nadmierne zainteresowanie prywatnym zyciem matoletniego;
f) przekazywanie niewlasciwych tresci;
g) wykorzystywanie zaleznosci organizacyjne;j.

3. Wystgpienie zachowania budzacego uzasadnione podejrzenie wymaga
odpowiedniej reakcji.

4. Osoba zglaszajaca nie jest zobowigzana do samodzielnego udowodnienia
naruszenia.

5. Zgloszenia dotyczace osob pelnigcych funkcje w OSP podlegaja rozpatrzeniu
niezaleznie od ich stanowiska lub stazu cztonkowskiego.

§186. Rozpoznawanie zagrozen organizacyjnych

1. Zagrozenia dla bezpieczenstwa matoletnich moga wynika¢ réwniez z niewlasciwej
organizacji dziatalnosci OSP.

2. Do okoliczno$ci wymagajacych uwagi nalezg w szczegdlnosci:
a) brak odpowiedniej opieki;
b) dopuszczenie osoby bez wymaganej weryfikacji;
c) brak wlasciwego nadzoru podczas ¢wiczen;
d) niewlasciwa organizacja transportu;
e) nieodpowiednie warunki zakwaterowania;
f) brak mozliwosci bezpiecznego zgloszenia zagrozenia,
g) niewlasciwe zabezpieczenie dokumentacji;
h) nieodpowiednie warunki korzystania z pomieszczen.

3. Osoba, ktora stwierdzita zagrozenie organizacyjne, informuje wlasciwg osobg
odpowiedzialng za przedsigwzigcie.

4. W przypadku bezposredniego zagrozenia nalezy podja¢ niezbedne dziatania
ochronne.

5. Zagrozenia wymagajace decyzji organizacyjnej przekazuje si¢ Zarzadowi OSP.

§187. Zasady interpretacji symptomow krzywdzenia

1. Symptomy krzywdzenia nalezy ocenia¢ ostroznie, z uwzglednieniem okolicznosci
ich wystgpienia.

2. Niedopuszczalne jest:
a) automatyczne przypisywanie okreslonej osobie odpowiedzialnosci;
b) formutowanie nieuzasadnionych oskarzen;
¢) stawianie diagnoz bez odpowiednich kwalifikacji;
d) rozpowszechnianie przypuszczen jako ustalonych faktow;
e) ignorowanie uzasadnionych sygnatéw zagrozenia.

3. Wystapienie pojedynczego symptomu nie musi oznacza¢ krzywdzenia.

4. Brak widocznych symptomdéw nie wyklucza mozliwo$ci wystgpowania przemocy.



5.

Watpliwosci nalezy rozstrzyga¢ w sposOb zapewniajacy pierwszenstwo
bezpieczenstwa matoletniego, bez przesadzania odpowiedzialno$ci okreslonej
osoby.

§188. Zasady prowadzenia rozmowy w przypadku zauwazenia niepokojacych
symptomow

1.

Jezeli okoliczno$ci uzasadniajg przeprowadzenie rozmowy z maloletnim, nalezy
zapewni¢ warunki odpowiednie do jego wieku 1 sytuacji.

Osoba prowadzaca rozmowe:

a) zachowuje spokoj;

b) nie obwinia maloletniego;

¢) nie sugeruje odpowiedzi;

d) nie wymusza szczegotowej relacji;

e) nie sktada obietnicy calkowitej tajemnicy;

f) wyjasnia mozliwos$¢ uzyskania pomocy;

g) ogranicza rozmowe¢ do zakresu niezbednego do zapewnienia bezpieczenstwa.
Nie nalezy wielokrotnie wypytywa¢ maloletniego o okoliczno$ci moggcego miec
miejsce przestepstwa.

Jezeli matoletni ujawnia informacje wskazujgce na krzywdzenie, nalezy zastosowac
wiasciwg procedure.

W przypadku potrzeby specjalistycznej rozmowy lub diagnozy nalezy zapewnic
udziat odpowiednio uprawnionych osob lub instytucji.

§189. Zasady postepowania w przypadku odmowy rozmowy przez maloletniego

1.

o

Matoletni nie moze by¢ zmuszany do szczegdtowego opisywania okolicznosci,
o ktorych nie chce rozmawia¢ z dang osoba.

W przypadku odmowy rozmowy nalezy:

a) uszanowaé granice maloletniego;

b) zapewni¢ informacj¢ o mozliwosci uzyskania pomocy;

¢) ocenié, czy wystepuje bezposrednie zagrozenie;

d) przekazac uzasadnione obawy wlasciwej osobie;

e) podjac¢ niezbedne dziatania ochronne.

Odmowa rozmowy nie stanowi podstawy do uznania, ze zagrozenie nie wystepuje.
Nie nalezy wywierac¢ presji ani stosowac dziatan odwetowych.

W przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego podejmuje
si¢ odpowiednie czynnos$ci niezaleznie od odmowy rozmowy.

§190. Zasady przekazywania informacji o rozpoznanym zagrozeniu

1.

Osoba, ktora uzyskata informacje uzasadniajgce podejrzenie krzywdzenia
matoletniego, przekazuje je Inspektorowi Ochrony Maloletnich albo innej
wlasciwej osobie zgodnie z procedurg zgltoszeniowaq.

Przekazywana informacja powinna obejmowac, w miar¢ posiadanej wiedzy:

a) opis zaobserwowanych okolicznosci;

b) date lub okres zdarzenia;

c¢) zrédlo informacji;

d) informacje o podjetych dziataniach ochronnych;

e) inne okoliczno$ci istotne dla bezpieczenstwa.



Osoba przekazujgca informacje powinna oddziela¢ wlasne spostrzezenia od relacji
innych osob.

Brak pelnych informacji nie stanowi podstawy do op6zniania zgtoszenia w sytuacji
wymagajacej reakcji.

Jezeli zgloszenie dotyczy Inspektora, stosuje si¢ alternatywna droge zgloszenia.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pierwszenstwo ma
wezwanie wlasciwych stuzb i podjecie niezbednych dziatan ochronnych.

§191. Zasady dokumentowania zaobserwowanych symptomow

1.

o

Zaobserwowane symptomy mogace uzasadnia¢ podejrzenie krzywdzenia
dokumentuje si¢ w zakresie niezbednym do prowadzenia wlasciwych czynnosci
ochronnych.

Dokumentacja powinna zawierac:

a) datg sporzadzenia;

b) oznaczenie osoby sporzadzajace;j;

¢) opis zaobserwowanych okolicznosci;

d) informacje przekazane przez matoletniego, jezeli zostaly ujawnione;

e) informacje o podjetych dziataniach;

f) informacj¢ o przekazaniu zgloszenia wlasciwej osobie.

Dokumentacja powinna by¢ sporzadzana w sposob rzeczowy i mozliwie wierny.
Zabrania si¢ przedstawiania przypuszczen jako potwierdzonych faktow.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych
1 dokumentacji interwencyjne;.

Dokumentacja obserwacji nie zastgpuje karty interwencji, jezeli zachodzi
obowiazek jej sporzadzenia.

§192. Obowiazek ochrony prywatnosci podczas rozpoznawania zagrozen

1.

Czynnosci zwigzane z rozpoznawaniem zagrozen prowadzi si¢ z poszanowaniem
prywatnosci matoletniego.

Zabrania si¢:

a) publicznego omawiania podejrzen;

b) rozpowszechniania informacji w$rdéd osob nieuprawnionych;

¢) ujawniania danych maloletniego bez odpowiedniej podstawy;

d) nieuzasadnionego kopiowania dokumentacji;

e) wykorzystywania informacji do celow prywatnych.

Informacje dotyczace zagrozenia przekazuje si¢ wytacznie osobom uprawnionym
1 w zakresie niezbednym do podjecia wlasciwych dziatan.

Ochrona prywatno$ci nie moze stuzy¢ zatajeniu zagrozenia ani uniemozliwiaé
wykonania obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa.

§193. Zasady postepowania w przypadku watpliwosci co do charakteru zagrozenia

1.

2.
3.

W przypadku watpliwosci dotyczacych charakteru zaobserwowanych symptomow
osoba wykonujaca dziatalno$¢ z matoletnimi moze zwroci¢ si¢ do Inspektora
Ochrony Maloletnich o wskazanie wlasciwego sposobu postepowania.

Konsultacja powinna odbywac si¢ z zachowaniem zasad poufnosci.

W miar¢ mozliwos$ci nalezy ogranicza¢ przekazywanie danych identyfikacyjnych
do zakresu niezbednego.



Konsultacja nie moze prowadzi¢ do opdznienia dziatan wymaganych w przypadku
bezposredniego zagrozenia.

Jezeli okoliczno$ci uzasadniaja podejrzenie krzywdzenia, nalezy uruchomic
wlasciwa procedure niezaleznie od braku catkowitej pewnosci co do zdarzenia.

§194. Obowiazek doskonalenia umieje¢tnosci rozpoznawania zagrozen

1.

Osoby wykonujace dziatalno$¢ z maloletnimi powinny posiadaé wiedze
odpowiednia do zakresu powierzonych im obowiazkéw, umozliwiajaca
rozpoznawanie podstawowych symptomoéw krzywdzenia.

Zarzad OSP zapewnia organizacyjne warunki prowadzenia dziatan informacyjnych
1 szkoleniowych.

Inspektor Ochrony Matoletnich koordynuje dziatania w tym zakresie zgodnie
z powierzonymi obowigzkami.

Szkolenia powinny uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a) podstawowe rodzaje krzywdzenia;

b) mozliwe symptomy zagrozen;

¢) zasady przyjmowania informacji od matoletnich;

d) zasady dokumentowania;

e) sposoby zglaszania zagrozen;

f) podstawowe zasady reagowania w sytuacjach nagtych.

Dziatania szkoleniowe nie zast¢pujg kwalifikacji zawodowych wymaganych do
prowadzenia specjalistycznej diagnozy.

§195. Powiazanie rozpoznawania zagrozen z procedurami interwencyjnymi

1.

Rozpoznanie okoliczno$ci uzasadniajacych podejrzenie krzywdzenia maloletniego
stanowi podstawe do zastosowania wlasciwej procedury interwencyjne;.
Uruchomienie procedury nie wymaga uprzedniego potwierdzenia popehnienia
przestepstwa.

Zakres podejmowanych czynnosci dostosowuje si¢ do charakteru zagrozenia.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwlocznie
podja¢ dziatania ochronne 1 wezwaé¢ odpowiednie stuzby.

Czynno$ci zwigzane z rozpoznawaniem zagrozenia nie mogg zastgpowac
obowigzkow zawiadamiania wlasciwych organow, jezeli obowiazki takie wynikaja
Z przepisow prawa.

Szczegdtowe zasady przyjmowania zgloszen, prowadzenia interwencji
1 dokumentowania podejmowanych dziatan okresla kolejny rozdziat niniejszej
uchwaty.

ROZDZIAL XI

PROCEDURY INTERWENCYJNE W PRZYPADKU PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSTADANIA INFORMACJI O JEGO

KRZYWDZENIU

§196. Przedmiot procedur interwencyjnych

1.

Niniejszy rozdzial okre$la zasady podejmowania interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletniego albo wuzyskania informacji o jego
krzywdzeniu w zwigzku z dziatalno$cig Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy.



2.

Procedury interwencyjne obejmuja:

a) przyjmowanie zgloszen;

b) oceng potrzeby podj¢cia natychmiastowych dziatan ochronnych;

¢) zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu;

d) ustalenie wlasciwego trybu dalszego postgpowania;

e) zawiadamianie wlasciwych organow i instytucji;

f) dokumentowanie czynnosci;

g) organizowanie wsparcia matoletniego;

h) monitorowanie jego bezpieczenstwa;

1) zakonczenie interwencji.

Procedury stosuje si¢ odpowiednio do charakteru zagrozenia, okoliczno$ci
zdarzenia i potrzeb maloletniego.

Podjecie interwencji nie wymaga wczesniejszego potwierdzenia, ze doszto do
krzywdzenia.

Czynno$ci wewnetrzne OSP nie zastepuja dzialan organow uprawnionych do
prowadzenia postgpowan na podstawie przepisOw prawa.

§197. Podstawowe zasady prowadzenia interwencji

1.

Interwencje prowadzi si¢ z uwzglednieniem pierwszenstwa dobra i bezpieczenstwa
matoletniego.

2. Osoby uczestniczace w interwencji sg zobowigzane do:

(98]

a) zachowania nalezytej starannos$ci;

b) poszanowania godnosci matoletniego;

¢) ograniczania ryzyka dalszego krzywdzenia;

d) zachowania poufnosci;

e) dokumentowania istotnych czynnosci;

f) wspoldziatania z wlasciwymi organami;

g) unikania dzialan mogacych utrudni¢ postgpowanie prowadzone przez

uprawnione instytucje.

Interwencja powinna by¢ prowadzona bez nieuzasadnionej zwloki.
Niedopuszczalne jest uzaleznianie podjecia dziatan ochronnych od zgody osoby,
ktorej dotyczy podejrzenie krzywdzenia.
Ochrona reputacji OSP, jej organdw lub czlonkéw nie moze stanowi¢ podstawy do
zaniechania interwencji.

§198. Obowiazek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

1.

Osoba wykonujaca zadania z matoletnimi, ktéra powzigta uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia matoletniego albo uzyskata informacje o jego krzywdzeniu, jest
zobowigzana do niezwlocznego przekazania zgloszenia zgodnie z niniejszym
rozdziatem.

Zgloszenie kieruje si¢ do Inspektora Ochrony Matoletnich, z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych konfliktu intereséw 1 alternatywnej drogi zgloszenia.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:

a) ustnie;

b) pisemnie;

¢) za posrednictwem zatwierdzonego kanalu komunikacji elektronicznej;

d) w innej formie umozliwiajacej skuteczne przekazanie informacji.



Osoba przyjmujaca zgtoszenie ustne sporzadza odpowiednig notatke.

Zgloszenie powinno zosta¢ przyjete rowniez wtedy, gdy osoba zglaszajaca nie
posiada wszystkich informacji dotyczacych zdarzenia.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zgtoszenie wewngtrzne
nie zastgpuje obowigzku podjecia natychmiastowych dziatan ratunkowych.

§199. Zasady przyjmowania zgloszen od maloletnich

1.

Matoletni moze zglosi¢ zagrozenie Inspektorowi Ochrony Matoletnich, Opiekunowi

MDP albo innej zaufanej osobie doroste;.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

a) zapewnia spokojne warunki rozmowy;

b) traktuje przekazane informacje z nalezyta powaga;

¢) nie obwinia matoletniego;

d) nie sugeruje odpowiedzi;

€) nie wymusza szczegotowej relacji;

f) nie obiecuje zachowania catkowitej tajemnicy;

g) informuje w sposob zrozumiaty o konieczno$ci podjecia odpowiednich dziatan
ochronnych.

Matoletni nie moze by¢ zobowigzywany do wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu

osobom, ktorych udziat nie jest niezbedny.

Jezeli zgloszenie wskazuje na zagrozenie ze strony osoby obecnej podczas

przedsigwzigcia, nalezy podja¢ dziatania ograniczajace mozliwo$¢ dalszego

kontaktu z tg osoba.

Zgloszenie przyjete od maloletniego przekazuje si¢ wiasciwej osobie bez

nieuzasadnionej zwloki.

§200. Alternatywna droga zgloszenia

1.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy Inspektora Ochrony Matoletnich,
zgloszenie kieruje si¢ bezposrednio do Zarzadu OSP, z pominigciem Inspektora.
Jezeli podejrzenie dotyczy czionka Zarzadu OSP, zgloszenie kieruje si¢ do
Inspektora Ochrony Matoletnich albo innej osoby nieobjetej konfliktem interesow,
uprawnionej do podjecia odpowiednich czynnosci.

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby, ktéra miataby prowadzi¢ okreslone czynnosci,
osoba ta podlega wylaczeniu z rozpatrywania sprawy.

Jezeli nie mozna zapewni¢ bezstronnego prowadzenia czynnos$ci wewngtrznych,
nalezy ograniczy¢ je do dziatan niezbednych dla bezpieczenstwa matoletniego oraz
przekaza¢ sprawe wlasciwym organom lub instytucjom zgodnie z prawem.

Zadne postanowienie niniejszej uchwaty nie ogranicza mozliwoséci bezposredniego
zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu opiekunczego lub innego wiasciwego
organu.

§201. Postepowanie w przypadku bezpoSredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

1.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego osoba,
ktora ujawnita zagrozenie, niezwlocznie podejmuje dziatania odpowiednie do
sytuacji.



2. Dzialania obejmuja w szczegolnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa miejsca zdarzenia w zakresie mozliwym do
wykonania;

b) przerwanie czynnos$ci stwarzajacych zagrozenie;

¢) wezwanie odpowiednich stuzb ratunkowych;

d) udzielenie pierwszej pomocy w granicach posiadanych umiej¢tnosci;

e) zapewnienie matoletniemu opieki;

f) zabezpieczenie pozostalych uczestnikow;

g) przekazanie niezbednych informacji przybytym stuzbom.

W sytuacji wymagajacej natychmiastowej pomocy mozna korzysta¢ z numeru

alarmowego 112.

O zdarzeniu informuje si¢ wilasciwe osoby w OSP po wykonaniu czynnos$ci

niezbednych do ochrony zycia i zdrowia.

Dzialania ratunkowe nie mogg by¢ opdzniane przez oczekiwanie na decyzje organu

OSP.

§202. Wstepna kwalifikacja zgloszenia

1.

Po przyjeciu zgloszenia Inspektor Ochrony Matoletnich, a w przypadku jego
wylaczenia wilasciwa osoba zastepujaca, dokonuje wstepnej oceny charakteru
zagrozenia.

Ocena obejmuje:

a) ustalenie, czy matoletni pozostaje bezpieczny;

b) okreslenie potrzeby natychmiastowych dziatan ochronnych;

¢) ustalenie, czy zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa;

d) ustalenie, czy istniejg przestanki zawiadomienia sagdu opiekunczego;

e) ustalenie potrzeby kontaktu z wlasciwymi instytucjami;

f) okreslenie niezbednych dziatan organizacyjnych.

Wstgpna ocena nie stanowi rozstrzygnigcia o winie ani odpowiedzialnosci
okreslonej osoby.

Nie nalezy prowadzi¢ czynno$ci wykraczajacych poza kompetencje OSP.

W razie watpliwosci co do konieczno$ci zawiadomienia wlasciwego organu nalezy
uwzgledni¢ przepisy prawa i charakter zagrozenia, nie opOzniajac dziatan
ochronnych.

ROZDZIAL XII

ZASADY OCHRONY MALOLETNICH PODCZAS ZBIOREK, SZKOLEN,

CWICZEN, ZAWODOW, WYJAZDOW I INNYCH PRZEDSIEWZIEC

OCHOTNICZEJ STRAZY POZARNEJ RYDULTOWY

§226. Zakres stosowania zasad bezpieczenstwa organizacyjnego

1.

Postanowienia niniejszego rozdziatu okreslaja wymagania organizacyjne stuzace
zapewnieniu bezpieczenstwa matoletnich podczas przedsiewzie¢ organizowanych,
wspotorganizowanych lub prowadzonych przez Ochotniczag Straz Pozarng
Ryduttowy.

Przepisy stosuje si¢ w szczegolnosci do:

a) zbiorek Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej;

b) zaje¢ wychowawczych i edukacyjnych;



c) szkolen i ¢wiczen;

d) zawodow sportowo-pozarniczych;

e) pokazow i prezentacji sprzgtu;

f) uroczystosci i wydarzen reprezentacyjnych;

g) wycieczek i wyjazdow;

h) obozoéw i przedsiewzie¢ wielodniowych;

1) przejazdow organizowanych przez OSP;

j) innych przedsigwzig¢¢ z udzialem matoletnich.

Zakres stosowanych zabezpieczen dostosowuje si¢ do wieku uczestnikow,
charakteru przedsiewzigcia, warunkéw jego realizacji oraz zidentyfikowanych
zagrozen.

Organizacja przedsigwzigcia nie moze prowadzi¢ do powierzenia maloletnim
czynnosci niedopuszczalnych ze wzgledu na ich wiek, przepisy prawa lub zasady
bezpieczenstwa.

Postanowienia niniejszego rozdzialu stosuje si¢ tacznie z obowigzkami 0s6b
odpowiedzialnych za opieke, okreslonymi w pozostatych rozdziatach uchwaty.

§227. Odpowiedzialno$¢ organizacyjna za przedsiewziecie

1.

Kazde przedsigwziecie z udziatem matoletnich powinno posiada¢ wskazang osobe
odpowiedzialng za jego organizacje.

Osoba odpowiedzialna za organizacj¢ zapewnia w szczegdlnosci:

okreslenie celu 1 zakresu przedsigwzi¢cia;

ustalenie miejsca i czasu realizacji;

wskazanie osob sprawujacych opieke;

ocen¢ podstawowych zagrozen;

zapewnienie odpowiednich warunkéw lokalowych i sprzetowych;

ustalenie zasad komunikacji z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
przygotowanie wymaganej dokumentacji;

. okreslenie sposobu postepowania w sytuacjach nagtych.

Zakres odpowiedzialno$ci organizacyjnej powinien by¢ okreSlony przed
rozpoczeciem przedsiewzigcia.

W przypadku przedsiewzig¢ wspolorganizowanych z innymi podmiotami nalezy
ustali¢ podziat obowigzkéw 1 odpowiedzialnosci.

Powierzenie okreSlonych czynno$ci innej osobie nie zwalnia organizatora z
obowiazkow, ktére zgodnie z prawem 1 regulacjami OSP pozostaja w jego
kompetenc;ji.
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§228. Ocena zagrozen przed rozpoczeciem przedsiewziecia

1.

Przed rozpoczeciem przedsigwzigcia nalezy dokona¢ oceny zagrozen odpowiedniej
do jego charakteru i stopnia ztozonosci.

Ocena obejmuje w szczegolnosci:

a) charakter planowanych czynnosci;

b) wiek 1 mozliwosci uczestnikow;

¢) warunki terenowe 1 atmosferyczne;

d) stan pomieszczen;

e) rodzaj wykorzystywanego sprzgtu;

f) mozliwos$¢ wystapienia urazow;



g) warunki przemieszczania si¢;

h) dostepnos¢ pomocy;

1) potrzebg zastosowania szczegolnych zabezpieczen.

W przypadku przedsigwzi¢¢ o podwyzszonym ryzyku ocen¢ zagrozen nalezy
odpowiednio udokumentowac.

Jezeli nie mozna zapewni¢ warunkow bezpiecznej realizacji okreslonej czynnosci,
nalezy ja zmodyfikowa¢, odroczy¢ albo odwotac.

Ocena zagrozen podlega aktualizacji w przypadku istotnej zmiany warunkow
przedsigwzigcia.

§229. Ustalanie liczby osob sprawujacych opieke

1.

Liczbe oséb sprawujacych opieke ustala si¢ przed rozpoczeciem przedsiewzigcia.

2. Przy ustalaniu liczby opiekunow uwzglednia sie:

a) liczbe uczestnikow;

b) ich wiek;

¢) indywidualne potrzeby;

d) charakter planowanych zaje¢;

e) warunki miejsca;

f) sposob przemieszczania si¢;

g) czas trwania przedsiewzigcia;

h) stopien wystepujacego ryzyka.

Jezeli przepisy szczegolne okreslaja minimalng liczbg opiekunéw albo wymagane
kwalifikacje, stosuje si¢ te przepisy.

Liczba opiekunéw musi umozliwiaé rzeczywiste sprawowanie opieki, a nie
wylacznie formalne wskazanie os6b odpowiedzialnych.

W przypadku braku odpowiedniej obsady opiekunczej przedsigwzigcie nie moze
zosta¢ rozpoczete w planowanej formie.

§230. Warunki dopuszczenia maloletniego do udzialu

1.

Udzial maloletniego w przedsiewzigciu wymaga spelnienia  warunkow
wynikajacych z przepisdw prawa, zasad cztonkostwa oraz charakteru planowanych
czynnosci.

Przed dopuszczeniem matoletniego do udziatu nalezy ustali¢ w szczegolnosci:

1. jego uprawnienie do uczestnictwa,

2. wymagane zgody rodzica lub opiekuna prawnego;

3. ograniczenia wynikajace z wieku;

4. wymagania dotyczace przygotowania uczestnika;

5. potrzebe zapewnienia szczegolnych warunkdéw bezpieczenstwa.

Zgoda rodzica lub opiekuna prawnego nie uprawnia do wykonywania czynnosci
zabronionych przepisami prawa.

Brak wymaganej zgody lub innego warunku dopuszczenia wyklucza udziat
w czynnosci, dla ktérej warunek ten jest niezbedny.

Dokumentacj¢ potwierdzajaca spetnienie warunkdéw uczestnictwa przechowuje si¢
zgodnie z przyjetymi zasadami.



§231. Organizacja zbiorek Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej
1. Zbiorki MDP organizuje si¢ zgodnie z przyjetym planem dzialalnosci oraz
biezacymi potrzebami szkoleniowo-wychowawczymi.
2. Przed rozpoczgciem zbidrki nalezy zapewni¢:
a) odpowiednie miejsce;
b) obecnos$¢ wymaganych osob sprawujacych opieke;
c) przygotowanie materialbw i wyposazenia;
d) okreslenie programu zaj¢c;
e) mozliwo$¢ udzielenia pomocy w sytuacji nagtej;
f) sposdb potwierdzenia obecnos$ci uczestnikow.
Program zbiérki powinien uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne uczestnikow.
4. Zajecia nalezy prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy zachowanie odpowiedniego
nadzoru.
5. Zbidrka podlega odnotowaniu w dokumentacji dziatalnosci MDP.
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§232. Warunki bezpieczenstwa pomieszczen wykorzystywanych podczas zajeé

1. Pomieszczenia wykorzystywane podczas dziatalnosci z matoletnimi powinny
odpowiada¢ charakterowi planowanych zaje¢ 1 zapewnia¢ warunki bezpiecznego
przebywania.

2. Przed rozpoczeciem zaje¢ nalezy zwrdci¢ uwage w szczegolnosci na:
a) drozno$¢ drog ewakuacyjnych;
b) stan wyposazenia;
¢) zabezpieczenie niebezpiecznych przedmiotow;
d) mozliwos¢ bezpiecznego przemieszczania si¢;
e) odpowiednie o§wietlenie;
f) warunki sanitarne;
g) dostepnos¢ niezbednych srodkdow pierwszej pomocy.

3. Maloletni nie mogag mie¢ swobodnego dostepu do pomieszczen i wyposazenia
stwarzajacych szczegolne zagrozenie.

4. Ujawnione nieprawidtowo$ci wymagaja podjecia dziatan odpowiednich do stopnia
zagrozenia.

5. Jezeli pomieszczenie nie zapewnia warunkoéw bezpiecznej realizacji zajec, nalezy
zmieni¢ miejsce albo sposob ich przeprowadzenia.

§233. Organizacja zaje¢ praktycznych i ¢wiczen pozarniczych

1. Zajgcia praktyczne i ¢wiczenia pozarnicze organizuje si¢ w sposob dostosowany do
wieku, przygotowania i mozliwos$ci uczestnikow.

2. Przed rozpoczeciem ¢wiczen nalezy okreslic:
a) cel ¢wiczenia;
b) zakres wykonywanych czynnosci;
¢) miejsce realizacji;
d) osoby prowadzace i nadzorujace;
e) wykorzystywany sprzet;
f) wymagane zabezpieczenia;
g) zasady przerwania ¢wiczenia.

3. Uczestnikéw nalezy zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa odpowiednimi do
wykonywanych czynnosci.



Zabrania si¢ dopuszczania maloletnich do dziatan ratowniczych lub innych
czynno$ci, do ktorych nie posiadajg wymaganych prawem uprawnien.

W przypadku ujawnienia zagrozenia ¢wiczenie nalezy niezwlocznie przerwac¢ lub
odpowiednio zmodyfikowac.

Udzial matoletnich w pokazach i ¢wiczeniach nie moze polega¢ na pozorowaniu
sytuacji w sposob stwarzajacy nieuzasadnione zagrozenie zycia lub zdrowia.

§234. Zasady wykorzystywania sprze¢tu pozarniczego i ratowniczego

1.

Sprzet wykorzystywany podczas zaj¢¢ z matoletnimi powinien by¢ odpowiedni do
celu szkoleniowego oraz mozliwosci uczestnikow.

Przed uzyciem sprzetu nalezy oceni¢ jego stan i warunki bezpiecznego
zastosowania.

Sprzet wymagajacy szczegdlnych umiejetnosci lub uprawnien moze by¢
obstugiwany wylgcznie przez osoby spetniajgce odpowiednie wymagania.
Matoletni mogg wykonywac czynnosci szkoleniowe ze sprzetem jedynie w zakresie
dopuszczonym prawem i1 bezpiecznym dla ich wieku.

Niedopuszczalne jest pozostawianie maloletnich bez wymaganego nadzoru przy
urzadzeniach mogacych spowodowac uraz.

W  przypadku stwierdzenia niesprawnos$ci sprzetu nalezy wylgczy¢ go
z uzytkowania do czasu usunigcia zagrozenia.

§235. Organizacja zaje¢ z zakresu pierwszej pomocy

1.

Zajecia z zakresu pierwsze] pomocy prowadzi si¢ z uwzglednieniem wieku
uczestnikOw oraz charakteru ¢wiczonych czynnosci.

Do ¢wiczen nalezy wykorzystywaé odpowiednie pomoce dydaktyczne,
w szczegblnosci fantomy i1 wyposazenie szkoleniowe.

Cwiczenia wymagajace kontaktu fizycznego pomiedzy uczestnikami musza
uwzglednia¢ zasady ochrony granic osobistych.

Nie nalezy zmusza¢ uczestnika do wykonywania czynno$ci na ciele innej osoby,
jezeli mozna osiggna¢ cel szkoleniowy przy uzyciu odpowiedniego sprzetu
dydaktycznego.

Niedopuszczalne jest wykonywanie inwazyjnych procedur medycznych w ramach
zwyktych zaje¢ MDP.

Osoba prowadzaca zajecia odpowiada za dostosowanie metod szkoleniowych do
mozliwosci uczestnikoOw 1 posiadanych kwalifikacji.

§236. Organizacja zawodow sportowo-pozarniczych

1.

Udzial matoletnich w zawodach sportowo-pozarniczych wymaga zapewnienia
warunkow zgodnych z regulaminem danych zawodow oraz obowigzujacymi
przepisami.

Przed zgloszeniem druzyny nalezy ustali¢:

a) wymagania wieckowe;

b) zasady kwalifikacji uczestnikows;

¢) wymagane zgody i dokumenty;

d) warunki transportu;

€) sposob sprawowania opieki;

f) wymagania dotyczace wyposazenia;



4.

g) zasady postepowania w przypadku urazu.

Uczestnikoéw nalezy zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa dotyczacymi
konkurencji.

Niedopuszczalne jest dopuszczanie uczestnika do konkurencji, jezeli nie spetnia
wymaganych warunkow.

Wynik sportowy nie moze stanowi¢ podstawy do podejmowania dzialan
zagrazajacych zdrowiu lub bezpieczenstwu matoletniego.

§237. Organizacja uroczystosci i przedsi¢wzi¢¢ reprezentacyjnych

1.

Udziat matoletnich w uroczystosciach organizowanych przez OSP lub inne
podmioty wymaga uwzglednienia warunkow bezpieczenstwa oraz charakteru
wydarzenia.

Przed rozpoczeciem uroczystosci nalezy okreslic:

a) miejsce zbiorki;

b) skiad grupy;

c) osoby sprawujace opieke;

d) zasady przemieszczania sig;

€) miejsce zaymowane przez uczestnikow;

f) sposob zakonczenia udziatu,

g) zasady przekazania matoletnich osobom uprawnionym.

W przypadku uroczystosci odbywajacych si¢ na drogach publicznych Ilub
w miejscach o zwigkszonym natezeniu ruchu nalezy zapewni¢ odpowiednie
zabezpieczenia.

Czas udzialu 1 warunki przebywania na zewnatrz powinny uwzglednia¢ wiek
uczestnikOw oraz warunki atmosferyczne.

Udziat w poczcie sztandarowym, szyku lub innych elementach ceremoniatu nie
moze prowadzi¢ do nieuzasadnionego zagrozenia zdrowia.

§238. Organizacja wyjazdow jednodniowych

1.

Wyjazd jednodniowy z udzialem matoletnich wymaga wcze$niejszego ustalenia
jego programu i warunkow organizacyjnych.

Dokumentacja wyjazdu powinna obejmowac¢ odpowiednio:

a) cel;

b) termin;

c) miejsce;

d) program;

e) liste uczestnikow;

f) dane 0sob sprawujacych opieke;

g) sposob transportu;

h) wymagane zgody;

1) istotne informacje dotyczace bezpieczenstwa.

Przed wyjazdem nalezy przekaza¢ rodzicom lub opiekunom prawnym informacje
organizacyjne odpowiednie do charakteru przedsigwziecia.

Nalezy ustali¢ sposob kontaktu w sytuacji nagte;j.

. W przypadku istotnej zmiany programu lub warunkéw wyjazdu nalezy ponownie

oceni¢ bezpieczenstwo uczestnikow.



§239. Organizacja wyjazdow wielodniowych i obozow

1.

Organizacja wyjazdow wielodniowych 1 obozéw wymaga szczegotowego
przygotowania warunkOw pobytu, opieki i bezpieczenstwa.

Przed rozpoczeciem przedsigwziecia nalezy okreslic:

a) program pobytu;

b) miejsce zakwaterowania;

C) sposob wyzywienia;

d) warunki sanitarne;

e) organizacj¢ opieki;

f) sposob transportu;

g) zasady kontaktu z rodzicami;

h) sposéb postepowania w przypadku choroby lub urazu;

1) zasady opuszczania miejsca pobytu;

j) sposob dokumentowania obecnosci uczestnikow.

Jezeli przedsiewzigcie stanowi wypoczynek dzieci 1 mlodziezy w rozumieniu
przepisOw prawa, stosuje si¢ wilasciwe wymagania dotyczace jego organizacji,
zgloszenia, kadry 1 bezpieczenstwa.

Przed rozpoczeciem przedsigwzigcia nalezy ustali¢, czy podlega ono przepisom
szczegblnym.

Nie mozna zastgpowaé ustawowych wymagan organizacyjnych wytacznie
wewnetrzng zgodg Zarzadu OSP.

§240. Zasady organizacji transportu maloletnich

1.

Transport matoletnich organizowany przez OSP musi odbywac si¢ zgodnie
z przepisami prawa o ruchu drogowym oraz wymaganiami dotyczacymi przewozu
0s0b.

Przed rozpoczeciem przejazdu nalezy ustalié:

a) $rodek transportu;

b) liczbe uczestnikow;

c) miejsce rozpoczecia i zakonczenia przejazdu;

d) osoby odpowiedzialne za opieke;

e) zasady zajmowania miejsc;

f) sposob postgpowania w sytuacji awaryjne;.

Liczba przewozonych os6b nie moze przekracza¢ liczby miejsc dopuszczonych dla
danego pojazdu.

Matoletni musza korzysta¢ z wymaganych prawem urzadzen przytrzymujacych
1 pasOw bezpieczenstwa.

Zabrania si¢ przewozenia matoletnich w miejscach nieprzeznaczonych do przewozu
0s6b.

Wykorzystanie pojazdow pozarniczych do przewozu matoletnich jest dopuszczalne
wyltacznie w zakresie zgodnym z przepisami prawa, przeznaczeniem pojazdu
1 wymaganiami bezpieczenstwa.

Przejazd organizowany dla maloletnich nie moze by¢ traktowany jako uzasadnienie
do korzystania z uprawnien pojazdu uprzywilejowanego bez ustawowych
przestanek.



§241. Zasady przekazywania i odbioru maloletnich

1.

Organizator przedsigwzigcia ustala zasady przyjmowania matoletnich pod opieke

oraz zakonczenia sprawowania opieki.

Zasady powinny uwzgledniac:

a) wiek uczestnika;

b) ustalenia z rodzicem lub opiekunem prawnym;

¢) miejsce rozpoczecia i zakonczenia przedsigwzigcia;

d) sposob potwierdzenia obecnosci;

e) uprawnienie okreslonej osoby do odbioru matoletniego;

f) mozliwos¢ samodzielnego powrotu, jezeli jest dopuszczalna i odpowiednio
uzgodniona.

Matoletniego nie nalezy przekazywac osobie, wobec ktorej istniejg uzasadnione

watpliwosci dotyczace uprawnienia do odbioru lub mozliwosci zapewnienia

bezpieczenstwa.

W przypadku sporu dotyczacego odbioru nalezy uwzgledni¢ posiadane informacje

o uprawnieniach opiekunczych oraz obowigzujace przepisy prawa.

Jezeli nie mozna bezpiecznie zakonczy¢ sprawowania opieki, nalezy podjaé

dziatania odpowiednie do sytuacji, w razie potrzeby korzystajac z pomocy

wiasciwych stuzb.

Istotne nieprawidtowosci dotyczace przekazania lub odbioru matoletniego

podlegaja udokumentowaniu.

§242. Warunki zakwaterowania maloletnich

1.

Zakwaterowanie maloletnich nalezy organizowa¢ w sposob zapewniajacy
bezpieczenstwo, prywatnos¢ oraz warunki odpowiednie do wieku uczestnikow.
Przy organizacji zakwaterowania uwzglednia si¢:

a) liczbe uczestnikow;

b) ich wiek;

¢) indywidualne potrzeby;

d) ukfad pomieszczen;

e) warunki sanitarne;

f) mozliwos¢ sprawowania odpowiedniego nadzoru;

g) bezpieczenstwo przeciwpozarowe;

h) mozliwos¢ ewakuacji.

Miejsca noclegowe o0s6b dorostych 1 matoletnich nalezy organizowac
z zachowaniem wtasciwych granic prywatnosci i zasad opieki.

Niedopuszczalne jest wspdlne korzystanie przez osobe dorosta 1 matoletniego
z jednego 16zka w ramach zakwaterowania organizowanego przez OSP.
Wyjatkowe potrzeby opiekuncze uczestnikow nalezy rozwigzywac¢ indywidualnie,
z uwzglednieniem ich bezpieczenstwa, godnosci i przepisOw prawa.

Organizator zapewnia mozliwos$¢ zgtoszenia zagrozenia rOwniez w porze nocnej.

§243. Organizacja korzystania z pomieszczen sanitarnych i przebieralni

1.

Organizator przedsigwzigecia zapewnia warunki korzystania z pomieszczen
sanitarnych i przebieralni z poszanowaniem prywatno$ci matoletnich.



Organizacja powinna uwzgledniac:

a) wiek uczestnikow;

b) dostepne warunki lokalowe;

¢) indywidualne potrzeby;

d) mozliwos¢ bezpiecznego korzystania z pomieszczen;

e) zasady nadzoru niewymagajace nieuzasadnionej ingerencji w intymnosc.

W pomieszczeniach przeznaczonych do czynnos$ci higienicznych i przebierania
zabrania si¢ wykonywania zdj¢¢ lub nagran naruszajacych intymnosé.

Dostep 0sob dorostych do tych pomieszczen powinien by¢ ograniczony do sytuacji
uzasadnionych opieka, bezpieczenstwem albo koniecznos$cig udzielenia pomocy.
Szczegotowe zasady zachowania oso6b dorostych wynikaja z Rozdziatu VIII.

§244. Organizacja wyzywienia i dostepu do wody

1.

4.

Podczas przedsigwzieg¢ wymagajacych zapewnienia wyzywienia organizator

uwzglednia czas trwania zaje¢¢, warunki pobytu oraz potrzeby uczestnikow.

W szczegblnosci nalezy zapewnic:

a) odpowiednig dostepnos¢ wody pitnej;

b) warunki higienicznego spozywania positkow;

C) organizacj¢ przerw;

d) uwzglednienie zgloszonych potrzeb zywieniowych w zakresie mozliwym
1 wymaganym prawem;

e) bezpieczenstwo produktéw zywnosciowych.

Informacje o alergiach i1 innych szczegdlnych potrzebach przetwarza si¢ wytacznie

w niezbednym zakresie i na odpowiedniej podstawie prawne;j.

Niedopuszczalne jest stosowanie pozbawiania positku lub wody jako $rodka

dyscyplinujacego.

W przypadku przedsigwzi¢¢ podlegajacych szczegdlnym wymaganiom sanitarnym

stosuje si¢ wlasciwe przepisy.

§245. Zasady post¢powania w przypadku choroby lub urazu

1.

Organizator przedsigwzigcia zapewnia mozliwos$¢ podjecia odpowiednich dziatan
w przypadku naglego zachorowania lub urazu matoletniego.

W szczeg6lno$ci nalezy:

a) oceni¢ bezpieczenstwo miejsca zdarzenia;

b) zapewni¢ niezbedna pierwszg pomoc;

¢) wezwac odpowiednie stuzby, jezeli wymaga tego sytuacja;

d) zapewnic¢ opieke pozostalym uczestnikom;

e) poinformowac rodzica lub opiekuna prawnego w odpowiednim zakresie;

f) udokumentowac¢ zdarzenie wymagajace odnotowania.

Osoby wykonujace zadania w OSP nie mogg podejmowac czynnosci medycznych
wymagajacych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia niezbgdna pomoc nie moze by¢ opdzniana
przez oczekiwanie na decyzje organizacyjng.

Dalsze uczestnictwo matoletniego w przedsiewzigciu nalezy uzalezni¢ od
mozliwo$ci zapewnienia mu bezpieczenstwa.



§246. Zasady postepowania w przypadku zagini¢cia uczestnika

1.

4,

5.

W przypadku stwierdzenia nieobecno$ci matoletniego, ktorego miejsce pobytu jest

nieznane i moze wskazywac na zagrozenie, nalezy niezwlocznie podja¢ dziatania

odpowiednie do okolicznosci.

Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:

a) ustalenie ostatniego znanego miejsca pobytu;

b) sprawdzenie dostepnych, bezpiecznych miejsc;

¢) zapewnienie opieki pozostatym uczestnikom;

d) powiadomienie osoby odpowiedzialnej za przedsiewzigcie;

e) wezwanie Policji lub innych stuzb, jezeli zachodzg przestanki wskazujace na
zagrozenie;

f) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego w odpowiednim czasie
1 zakresie;

g) udokumentowanie podjetych czynnosci.

. Nie nalezy opoznia¢ zawiadomienia Policji przez oczekiwanie na uplyw

okreslonego czasu, jezeli okoliczno$ci wskazuja na zagrozenie bezpieczenstwa
matoletniego.

Poszukiwania organizowane przez OSP nie moga naraza¢ innych matoletnich na
niebezpieczenstwo.

Po odnalezieniu uczestnika nalezy oceni¢ jego stan i potrzebe udzielenia pomocy.

§247. Zasady postepowania w przypadku niekorzystnych warunkéw atmosferycznych

1.

Organizator przedsigwzi¢cia jest zobowigzany uwzglednia¢ wpltyw warunkow
atmosferycznych na bezpieczenstwo matoletnich.

Szczegblnej ocenie podlegaja:

a) burze;

b) silny wiatr;

c) intensywne opady;

d) wysokie temperatury;

e) niskie temperatury;

f) oblodzenie;

g) ograniczona widocznos¢;

h) inne zjawiska mogace zwigkszy¢ ryzyko urazow.

W przypadku wystgpienia niebezpiecznych warunkéw nalezy odpowiednio
zmieni¢, przerwac lub odwota¢ zajecia.

Uczestnikom nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ schronienia 1 odpowiednie warunki
pobytu.

Nie wolno kontynuowac ¢wiczen wytacznie w celu wykonania wczesniej przyjetego
programu, jezeli warunki nie zapewniaja bezpieczenstwa.

§248. Zasady ewakuacji maloletnich

1.

Organizacja przedsiewzig¢ powinna uwzglednia¢ mozliwos¢ bezpiecznej ewakuacji
uczestnikow.

Przed rozpoczeciem przedsigwzigcia nalezy, odpowiednio do jego charakteru:

a) ustali¢ drogi ewakuacyjne;

b) okresli¢ miejsce zbiorki;

c) wskaza¢ osoby odpowiedzialne za nadzor nad uczestnikami,



d) ustali¢ sposéb sprawdzenia liczby matoletnich;

e) uwzgledni¢ uczestnikdéw wymagajacych szczegoélnej pomocy.

W przypadku koniecznosci ewakuacji nalezy wykonywa¢ dziatania odpowiednie do
charakteru zagrozenia.

Matoletni nie mogg by¢ angazowani w czynnos$ci ratownicze wykraczajace poza ich
uprawnienia.

Po zakonczeniu ewakuacji nalezy ustali¢ obecno$¢ wszystkich uczestnikoéw oraz
zapewni¢ dalszg opieke.

Zdarzenie wymagajace ewakuacji podlega odpowiedniemu udokumentowaniu.

§249. Dokumentacja organizacyjna przedsiewzi¢c

1.

Przedsiewzigcia z udziatem matoletnich podlegaja dokumentowaniu w zakresie
odpowiednim do ich charakteru oraz wymagan wynikajacych z przepisoOw prawa.
Dokumentacja moze obejmowaé w szczegolnosci:

a) plan lub program przedsiewzigcia;

b) liste uczestnikow;

¢) wykaz 0sob sprawujacych opieke;

d) wymagane zgody;

e) informacje o transporcie;

f) oceng zagrozen;

g) potwierdzenie obecnosci;

h) informacje o istotnych zdarzeniach;

1) sprawozdanie z realizacji.

Zakres dokumentacji powinien odpowiadaé rzeczywistym  potrzebom
organizacyjnym i obowigzkom prawnym.

Nie nalezy gromadzi¢ danych osobowych niemajacych uzasadnienia w celu
organizacji przedsigwzigcia.

Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w OSP
1 przepisami prawa.

Jezeli dokumentacja jest prowadzona w systemie CBDOSP, nalezy zapewni¢
odpowiednie uprawnienia dost¢pu oraz ochrong¢ danych.

§250. Nadzor nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa organizacyjnego

1.

Zarzad OSP sprawuje nadzor organizacyjny nad zapewnieniem warunkow
bezpieczenstwa matoletnich w zakresie swoich kompetenc;ji.

Osoby odpowiedzialne za przedsigwzi¢cia sg zobowigzane do stosowania wymagan
okreslonych w niniejszym rozdziale.

Inspektor Ochrony Maloletnich monitoruje przestrzeganie zasad ochrony
matoletnich w zakresie powierzonych mu obowigzkow.

W przypadku ujawnienia nieprawidlowosci nalezy podja¢ dziatania odpowiednie do
charakteru zagrozenia.

Istotne nieprawidlowos$ci organizacyjne wymagajace decyzji Zarzadu OSP
przekazuje si¢ temu organowi.

Whioski wynikajace z analizy zdarzen i1 nieprawidtowo$ci moga stanowi¢ podstawe
do aktualizacji zasad organizacji przedsigwzigc¢.

Przestrzeganie niniejszego rozdzialu nie zwalnia z obowigzku stosowania innych
przepiséw prawa dotyczacych bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy.



ROZDZIAL XIII

OCHRONA PRYWATNOSCI, WIZERUNKU I GODNOSCI MALOLETNICH ORAZ

STOSOWANIE POLITYKI OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

§251. Stosowanie odrebnych przepisow o ochronie danych osobowych

1.

Zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych matoletnich uczestniczacych
w dziatalno$ci Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy okresla uchwata
nr OSPR.011.5.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 23
wrzesnia 2026 r. o przyjeciu Polityki Ochrony Danych Osobowych oraz zasad
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych w Ochotniczej Strazy Pozarnej
Rydultowy, wraz z przyjeta na jej podstawie Polityka Ochrony Danych Osobowych,
zwana dalej ,,Polityka”.

Polityka stanowi podstawowa wewnetrzng regulacje dotyczaca przetwarzania
danych osobowych przez OSP, w tym danych czlonkéw Mtodziezowej Druzyny
Pozarniczej, ich rodzicow 1 opiekundéw prawnych.

Postanowienia niniejszej uchwaly stosuje si¢ tacznie z Polityka, w zakresie
niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa matoletnich.

Niniejszy rozdziat nie ustanawia odrebnego systemu ochrony danych osobowych
ani nie zast¢puje zasad okreslonych w Polityce.

W sprawach dotyczacych podstaw przetwarzania danych, upowaznien,
zabezpieczen, retencji, udostepniania danych oraz obstugi naruszen ochrony danych
osobowych stosuje si¢ Polityke 1 wtasciwe przepisy prawa.

§252. Ochrona prywatnosci jako element bezpieczenstwa maloletniego

1.

Ochrona prywatno$ci matoletniego stanowi integralny element zapewnienia jego
bezpieczenstwa, poszanowania godnosci oraz przeciwdziatania krzywdzeniu.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi s3 zobowigzane uwzglednia¢ prawo
uczestnika do prywatnosci podczas organizowania i prowadzenia dzialalnosci OSP.

. W szczego6lnos$ci nalezy przeciwdziata¢ sytuacjom, w ktérych informacje dotyczace

matoletniego mogg zosta¢ wykorzystane do:

a) ponizania;

b) zastraszania,

¢) wykluczania;

d) szantazowania;

€) naruszania granic osobistych;

f) wyrzadzania innej krzywdy.

Poszanowanie prywatnos$ci nie moze uniemozliwia¢ podjecia dziatan niezbednych
do ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa matoletniego.

Szczegdtowe zasady przetwarzania informacji stanowigcych dane osobowe okresla
Polityka.

§253. Ochrona godnos$ci maloletniego podczas dokumentowania dzialalnosci

1.

Dokumentowanie dziatalnosci OSP z udzialem matoletnich powinno odbywac sie¢
w sposob respektujacy ich godnos¢ 1 bezpieczenstwo.

Niedopuszczalne jest celowe utrwalanie lub wykorzystywanie materialow
przedstawiajacych matoletniego w sytuacji:

a) ponizenia;



b) o$mieszenia,

C) przemocy;

d) naruszenia intymnosci;

e) silnego cierpienia;

f) innej sytuacji mogacej prowadzi¢ do krzywdzenia.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, nie wylacza zgodnego z prawem utrwalenia
informacji niezbednych do udokumentowania zdarzenia, zapewnienia ochrony
matoletniemu albo wykonania obowigzku prawnego.

Materiaty dokumentujace podejrzenie krzywdzenia nie moga by¢ wykorzystywane
do promoc;ji dziatalno$ci OSP.

Zasady przetwarzania 1 rozpowszechniania wizerunku okre§la Polityka,
w szczegélnosci jej postanowienia dotyczace wizerunku 1 dzialalnosci
informacyjnej OSP.

§254. Poszanowanie sprzeciwu maloletniego wobec fotografowania

1.

Podczas wykonywania fotografii i nagran dokumentujacych dziatalnos¢ MDP
nalezy uwzglednia¢ stanowisko matoletniego odpowiednio do jego wieku i stopnia
dojrzatosci.

Jezeli matoletni wyraznie sprzeciwia si¢ fotografowaniu lub nagrywaniu w celach
promocyjnych, osoba wykonujaca materiat powinna uszanowac ten sprzeciw.
Udzielenie przez rodzica lub opiekuna prawnego odpowiedniego zezwolenia na
rozpowszechnianie wizerunku nie uzasadnia lekcewazenia uzasadnionego
dyskomfortu matoletniego.

Odmowa udzialu w fotografii promocyjnej nie moze stanowi¢ podstawy do
wykluczenia matoletniego z dzialalnosci MDP ani do zastosowania wobec niego
dziatan dyscyplinujacych.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotycza przypadkdw utrwalania informacji
na podstawie obowigzku prawnego lub innej wlasciwej podstawy, jezeli okreslone
czynnosci sg niezbedne i zgodne z prawem.

§255. Ochrona maloletnich przed nieuprawnionym wykorzystaniem materialow

1.

Osoby wykonujace zadania w OSP s3 zobowigzane reagowaé na ujawnione

przypadki wykorzystywania fotografii, nagran lub informacji o matoletnich

W sposob mogacy prowadzi¢ do ich krzywdzenia.

W szczegblnosci nalezy reagowac na:

a) rozpowszechnianie materiatéw ponizajacych;

b) wykorzystywanie wizerunku do zastraszania;

¢) publikowanie tresci naruszajacych intymnosc;

d) tworzenie lub rozpowszechnianie materiatow majacych na celu o$mieszenie
matoletniego;

e) wykorzystywanie materiatow do cyberprzemocy.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia stosuje si¢ wlasciwe procedury

interwencyjne okreslone w Rozdziale XI.

Jezeli zdarzenie stanowi jednocze$nie naruszenie ochrony danych osobowych,

postepuje si¢ zgodnie z Polityka.

Czynnosci podejmowane na podstawie niniejszego paragrafu nie uprawniajg do

niezgodnego z prawem pozyskiwania lub rozpowszechniania materialow.



§256. Ochrona informacji dotyczacych sytuacji osobistej maloletniego

1.

3.

Informacje dotyczace sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, emocjonalnej lub osobistej
maloletniego nie moga by¢ wykorzystywane do dziatan naruszajacych jego
godnos¢.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi powinny powstrzymywaé si¢ od
omawiania ich spraw osobistych w obecnosci osob, ktorych udziatl nie jest
uzasadniony.

Niedopuszczalne jest publiczne ujawnianie informacji o trudno$ciach matoletniego
w celu:

a) wywarcia presji;

b) jego zawstydzenia;

¢) zastosowania nieformalnej kary;

d) uzasadnienia wykluczenia z grupy.

Informacje niezbgdne do zapewnienia bezpieczenstwa uczestnika przekazuje si¢
osobom wlasciwym, zgodnie z Polityka 1 przepisami prawa.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie ograniczaja obowigzkéw wynikajacych
z procedur interwencyjnych.

§257. Ochrona prywatnosci podczas czynnosci interwencyjnych

1.

Czynnos$ci podejmowane w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia matoletniego

powinny by¢ organizowane w sposoOb ograniczajacy ryzyko jego stygmatyzacji.

W szczegblnosci nalezy unikac:

a) prowadzenia rozmoéw dotyczacych zdarzenia w obecnos$ci osob postronnych;

b) publicznego wskazywania maloletniego jako osoby pokrzywdzonej;

¢) nieuzasadnionego ujawniania okolicznosci interwencji innym uczestnikom;

d) wykorzystywania informacji o interwencji w dziataniach wychowawczych
wobec catej grupy w sposob umozliwiajacy identyfikacj¢ osoby pokrzywdzonej
bez uzasadnionej potrzeby.

Organizacja czynnos$ci powinna uwzglednia¢ potrzebg zapewnienia matoletniemu

poczucia bezpieczenstwa.

Zasady dokumentowania i1 przekazywania informacji dotyczacych interwencji

okreslaja Rozdziat XI oraz Polityka.

Ochrona prywatnos$ci nie ogranicza uprawnien wtasciwych organéow do uzyskania

informacji na podstawie prawa.

§258. Rozdzielenie odpowiedzialnosci za ochrone¢ maloletnich i ochrone danych
osobowych

1.

Inspektor Ochrony Maloletnich wykonuje zadania zwigzane z bezpieczenstwem
matoletnich w zakresie okreslonym niniejsza uchwala.

Wykonywanie funkcji  Inspektora  Ochrony Matoletnich nie oznacza
automatycznego powierzenia mu funkcji inspektora ochrony danych w rozumieniu
RODO.

Kompetencje dotyczace ochrony danych osobowych, udzielania upowaznien,
nadzoru nad przetwarzaniem danych oraz postgpowania w przypadku naruszen
okreslaja Polityka i wlasciwe przepisy prawa.



4.

5.

Jezeli okreslone zdarzenie stanowi zarowno podejrzenie krzywdzenia matoletniego,
jak 1 naruszenie ochrony danych osobowych, stosuje si¢ odpowiednio oba wiasciwe
tryby postepowania.

Wspotdziatanie oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne obszary nie moze
prowadzi¢ do nieuzasadnionego rozszerzenia ich uprawnien dostepowych.

§259. Ochrona maloletnich korzystajacych z systemu CBDOSP

1.

Wykorzystywanie systemu CBDOSP do prowadzenia dokumentacji MDP oraz
czynno$ci zwigzanych z ochrong matoletnich odbywa si¢ zgodnie z Polityka
1 zasadami bezpieczenstwa systemu.

Dostegp do informacji o matoletnich jest uzalezniony od posiadania odpowiednich
uprawnien i rzeczywistej potrzeby wykonywania powierzonych zadan.

Sam fakt petnienia funkcji w OSP nie stanowi podstawy do uzyskania
nieograniczonego dostepu do dokumentacji matoletnich.

Informacje o zdarzeniach dotyczacych podejrzenia krzywdzenia matoletnich nie
powinny by¢ udostepniane w ogdlnodostepnych rejestrach cztonkowskich ani
widokach przeznaczonych dla oséb nieuczestniczacych w danej sprawie.
Szczegodtowe zasady zarzadzania dostepem, zabezpieczenia danych i prowadzenia
dokumentacji elektronicznej wynikajg z Polityki oraz wlasciwych regulacji systemu
CBDOSP.

§260. Zasada zgodnego stosowania regulacji wewnetrznych

1.

Postanowienia niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ w sposdb zapewniajacy zgodnos¢
Standardow Ochrony Maloletnich z Politykag Ochrony Danych Osobowych
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy.

W przypadku ujawnienia potrzeby zmiany zasad przetwarzania danych osobowych
odpowiednie propozycje kieruje si¢ do Zarzadu OSP w celu ich rozpatrzenia
w ramach wlasciwej regulacji dotyczacej ochrony danych.

Zmiana niniejszych Standardéw nie powoduje sama przez si¢ zmiany upowaznien,
podstaw przetwarzania danych ani innych rozstrzygnig¢ ustanowionych na
podstawie Polityki.

Osoby stosujace niniejszag uchwale sa zobowigzane przestrzega¢ obu regulacji
w zakresie dotyczacym powierzonych im zadan.

W razie watpliwosci dotyczacych zgodnosci okreslonego dziatania z przepisami
o ochronie danych osobowych nalezy zastosowa¢ wlasciwy tryb przewidziany
w Polityce, nie opo6zniajagc dziatan niezbednych dla ochrony zycia i zdrowia
matoletniego.

ROZDZIAL X1V

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH, ZAPOZNAWANIA Z NIMI OSOB ZOBOWIAZANYCH ORAZ

DOKUMENTOWANIA ICH STOSOWANIA

§261. Cel i zakres udostepniania Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy podlegaja udostgpnieniu w sposodb zapewniajacy mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z ich treécig przez osoby, ktérych dotycza.



2.

Udostepnianie Standardéw ma na celu w szczegolnosci:

a) zapewnienie znajomosci zasad ochrony matoletnich;

b) umozliwienie matoletnim poznania przystugujacych im praw;

c) przekazanie rodzicom 1 opiekunom prawnym informacji o zasadach
bezpieczenstwa;

d) zapewnienie osobom dorostym znajomos$ci obowiazkéw wynikajacych
z niniejszej uchwaty;

e) upowszechnianie zasad reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

f) zapewnienie dostgpnosci informacji o osobach odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgloszen;

g) umozliwienie zglaszania uwag dotyczacych funkcjonowania systemu ochrony
matoletnich.

Udostepnianie Standardow powinno odbywaé si¢ z uwzglednieniem wieku,

mozliwosci poznawczych oraz indywidualnych potrzeb odbiorcow.

Standardy udostepnia si¢ w wersji petnej oraz w wersji skroconej przeznaczonej dla

matoletnich.

Udostepnienie wersji skroconej nie zastepuje obowiagzku zapewnienia dostepu do

pelnej tresci uchwaty.

§262. Publiczne udostepnianie Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Pelng tres¢ Standardow Ochrony Maloletnich udostepnia si¢ na stronie internetowe;j
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy oraz w siedzibie jednostki.

Udostepnienie w siedzibie OSP powinno umozliwia¢ zapoznanie si¢ z dokumentem
bez koniecznos$ci uzyskiwania indywidualnej zgody cztonka Zarzadu.

Informacj¢ o miejscu udostgpnienia Standardéw umieszcza si¢ w miejscu
dostepnym dla czlonkéw Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej, ich rodzicow
1 opiekunéw prawnych.

Dokument udostgpniany publicznie powinien zawiera¢ oznaczenie uchwaty, datg jej
podjecia oraz informacje umozliwiajace ustalenie obowigzujacego brzmienia.

W przypadku zmiany Standardow nalezy zapewni¢ udost¢pnienie ich aktualnej
tresci.

Publicznie udostepniana wersja dokumentu nie moze zawiera¢ danych osobowych
lub informacji chronionych, ktérych ujawnienie nie jest wymagane do realizacji
obowiazku udostgpnienia Standardow.

§263. Udostepnianie Standardéw w siedzibie OSP

1.

W siedzibie Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy zapewnia si¢ dostgp do petne;j
tresci Standardow Ochrony Matoletnich.

Dokument moze by¢ udostgpniany w formie papierowej lub elektronicznej,
z zachowaniem mozliwosci zapoznania si¢ z jego trescig.

W miejscu prowadzenia dziatalnosci MDP umieszcza si¢ informacje¢ wskazujaca:
a) miejsce udostepnienia petnej wersji Standardow;

b) miejsce udostepnienia wersji skrocone;;

c) sposob skontaktowania si¢ z Inspektorem Ochrony Matoletnich;

d) sposob zgloszenia zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego;

e) numery alarmowe i informacje o dostepnych formach pomocy.



4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 3, powinny by¢ przedstawione w sposob

czytelny i zrozumiaty.

5. Zarzad OSP zapewnia aktualno$¢ udostepnianych dokumentdw i informacji.

§264. Wersja skrocona Standardow przeznaczona dla maloletnich

1.

Opracowuje si¢ wersj¢ skrocong Standardow Ochrony Matoletnich przeznaczona do
bezposredniego zapoznawania z nig dzieci i mlodziezy.

Wersja skrocona powinna przedstawia¢ w szczegdlnosci:

a) podstawowe prawa matoletniego;

b) zasady bezpiecznych relacji z osobami dorostymi;

c) zasady bezpiecznych relacji pomigdzy matoletnimi;

d) zachowania niedopuszczalne;

€) sposoby reagowania na przemoc i1 inne zagrozenia;

f) mozliwosci uzyskania pomocy;

g) sposoby zglaszania niepokojacych zdarzen;

h) informacje o osobach odpowiedzialnych za bezpieczenstwo matoletnich;

1) informacje o dostepnych zewnetrznych formach wsparcia.

Wersje skrocong opracowuje si¢ jezykiem dostosowanym do wieku i mozliwos$ci
poznawczych uczestnikow.

Tres¢ wersji skroconej musi pozostawac zgodna z pelnym brzmieniem Standardow.
Wersja skrocona nie moze ustanawia¢ nowych obowigzkow, ograniczen lub
procedur nieprzewidzianych w pelnej tresci uchwaty.

Dopuszcza si¢ opracowanie odrebnych materiatow informacyjnych dostosowanych
do r6znych grup wiekowych, pod warunkiem zachowania zgodno$ci merytoryczne;j
z niniejsza uchwata.

Wersja skrocona stanowi material wykonawczy stuzacy realizacji niniejszych
Standardow, a nie odrebny akt ustanawiajacy Standardy Ochrony Maloletnich.

§265. Zapoznawanie maloletnich ze Standardami

1.

Kazdy matoletni uczestniczacy w dziatalno$ci Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej

powinien zosta¢ zapoznany z zasadami bezpieczenstwa wynikajagcymi ze

Standardow Ochrony Matoletnich.

Zapoznanie nastepuje w sposob dostosowany do wieku, dojrzatosci oraz

indywidualnych mozliwos$ci uczestnika.

W ramach zapoznania nalezy wyjasni¢ w szczegolnosci:

a) jakie zachowania wobec maloletniego sg niedopuszczalne;

b) jakie zachowania pomie¢dzy uczestnikami sg niedopuszczalne;

¢) do kogo matoletni moze zwrdécié si¢ o0 pomoc;

d) w jaki sposdb moze zgtosi¢ zagrozenie;

e) ze zgloszenie niepokojacego zdarzenia nie moze stanowi¢ podstawy do
stosowania dziatan odwetowych;

f) ze matoletni ma prawo do poszanowania swojej godnosci i1 granic osobistych.

Zapoznanie powinno mie¢ charakter rzeczywistego przekazania i wyjasnienia zasad,

a nie wylacznie formalnego przedstawienia dokumentu.

Matoletniemu nalezy umozliwi¢ zadawanie pytan dotyczacych Standardow.

Brak mozliwosci samodzielnego przeczytania dokumentu nie zwalnia OSP

z obowigzku przekazania informacji w odpowiedniej formie.



§266. Zapoznawanie nowych czlonkow MDP ze Standardami

1.

Zapoznanie matoletniego ze Standardami stanowi element organizacyjnego
przygotowania do uczestnictwa w dzialalnosci MDP.

Czynno$¢ te przeprowadza si¢ nie pozniej niz przed rozpoczg¢ciem samodzielnego
uczestnictwa maloletniego w zorganizowanych zajgciach MDP.

Zapoznanie obejmuje przekazanie informacji o zasadach bezpieczenstwa oraz
dostepnych sposobach uzyskania pomocy.

Osoba przeprowadzajaca zapoznanie powinna upewnié¢ sie, w zakresie
odpowiednim do wieku uczestnika, ze przekazane informacje s3 dla niego
zrozumiale.

W przypadku maloletniego wymagajacego szczegodlnego sposobu komunikacji
nalezy zastosowac¢ odpowiednig forme¢ przekazania informac;ji.

Zapoznanie dokumentuje si¢ w sposob okreslony w niniejszym rozdziale.

§267. Okresowe przypominanie zasad bezpieczenstwa maloletnim

1.

Zasady wynikajace ze Standardow Ochrony Matoletnich podlegaja okresowemu
przypominaniu uczestnikom MDP.

Przypominanie zasad powinno odbywac si¢ w szczego6lnosci:

a) na poczatku kolejnego okresu szkoleniowego;

b) przed przedsigwzigciami wymagajacymi szczegolnych zabezpieczen;

¢) po istotnej zmianie Standardow;

d) w przypadku stwierdzenia potrzeby ponownego wyjasnienia okreslonych zasad.
Przypominanie zasad moze stanowi¢ cze$¢ zbidrki, zaje¢ wychowawczych lub
szkolenia.

Forma zaj¢¢ powinna sprzyjaé zrozumieniu zasad i umozliwia¢ swobodne
zadawanie pytan.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie zaje¢ dotyczacych Standardow do
publicznego omawiania indywidualnych przypadkéw krzywdzenia w sposob
pozwalajacy na identyfikacj¢ osob uczestniczacych w zdarzeniu.

Przeprowadzenie zaj¢¢ odnotowuje si¢ w dokumentacji dziatalnosci MDP.

§268. Zapoznawanie rodzicow i opiekunow prawnych ze Standardami

1.

Rodzicom i opiekunom prawnym matoletnich zapewnia si¢ mozliwos¢ zapoznania
si¢ z petng trescig Standardow Ochrony Matoletnich.

Informacje¢ o obowigzywaniu Standardow przekazuje si¢ w zwigzku z przyjeciem
matoletniego do MDP lub rozpoczeciem jego uczestnictwa w dziatalnosci OSP.
Informacja powinna wskazywac:

a) miejsce udostepnienia petnej wersji Standardow;

b) mozliwos¢ uzyskania wersji papierowej lub elektronicznej;

¢) podstawowe zasady zglaszania zagrozen;

d) sposob kontaktu z Inspektorem Ochrony Matoletnich;

e) mozliwos¢ zglaszania uwag dotyczacych stosowania Standardow.

Rodzicom 1 opiekunom prawnym nalezy umozliwi¢ uzyskanie wyjasnien
dotyczacych stosowania Standardow.



5.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami nie stanowi zgody na odstgpienie od
praw przyshugujacych maloletniemu ani nie wytacza odpowiedzialnosci OSP
wynikajacej z przepisOw prawa.

§269. Potwierdzanie zapoznania rodzicow i opiekunéw prawnych

1.

Zapoznanie rodzica lub opiekuna prawnego ze Standardami moze by¢ potwierdzane
w formie pisemnej albo elektroniczne;.

Potwierdzenie powinno umozliwia¢ ustalenie:

a) imienia i nazwiska matoletniego;

b) imienia i nazwiska rodzica lub opiekuna prawnego;

c) daty potwierdzenia;

d) oznaczenia wersji Standardow, ktorej dotyczy potwierdzenie;

e) tresci oswiadczenia;

f) sposobu potwierdzenia.

Oswiadczenie powinno potwierdza¢ udostepnienie Standardow oraz zapoznanie si¢
z ich treScig, bez ustanawiania dodatkowych zgoéd niezwigzanych z tym
obowiazkiem.

Potwierdzenie dotacza si¢ do wiasciwej dokumentacji cztonkowskiej lub ewidencji
prowadzonej przez OSP.

Brak podpisanego potwierdzenia nie moze by¢ traktowany jako zwolnienie OSP
z obowigzku zapewnienia matoletniemu ochrony.

W przypadku braku potwierdzenia nalezy udokumentowac podjete czynnosci
zwigzane z udostepnieniem Standardow.

§270. Potwierdzanie zapoznania maloletnich

1.

Zapoznanie matoletniego ze Standardami dokumentuje si¢ w sposdb odpowiedni do

jego wieku 1 mozliwosci.

Dokumentowanie moze nastapi¢ w szczegolnosci poprzez:

a) potwierdzenie uczestnictwa w zajeciach poswigconych Standardom,;

b) wpis w dzienniku zbidérek MDP;

¢) odnotowanie czynno$ci w dokumentacji cztonkowskiej;

d) indywidualne potwierdzenie zapoznania, jezeli jest odpowiednie do wieku
uczestnika.

Nie wymaga si¢ od matoletniego sktadania o§wiadczen, ktorych znaczenia nie jest

w stanie zrozumiec.

Podpis maloletniego, jezeli jest stosowany, ma charakter potwierdzenia

przeprowadzenia czynno$ci informacyjne;j.

Potwierdzenie zapoznania nie stanowi zrzeczenia si¢ jakichkolwiek praw przez

matoletniego.

Osoba przeprowadzajaca zapoznanie odpowiada za rzetelne odnotowanie

wykonanej czynnosci.

§271. Obowiazek zapoznania osob dorostych ze Standardami

1.

Osoby doroste dopuszczane do dzialalnosci obejmujacej kontakt z matoletnimi sg
zobowigzane do zapoznania si¢ z petna tre$cig Standardoéw Ochrony Maloletnich.
Obowiazek obejmuje osoby wskazane w przepisach niniejszej uchwatly, stosownie
do charakteru wykonywanych zadan.



Zapoznanie powinno nastgpi¢ przed rozpoczeciem wykonywania zadan zwigzanych

z kontaktem z matoletnimi.

Osoba zobowigzana powinna posiada¢ wiedze dotyczaca w szczegdlnosci:

a) zasad bezpiecznych relacji,

b) zachowan niedopuszczalnych;

c) obowigzku reagowania na zagrozenia;

d) zasad zglaszania podejrzenia krzywdzenia;

e) sposobu dokumentowania zdarzen;

f) obowigzku wspodtdzialania z osobami odpowiedzialnymi za ochrong
matoletnich.

Zapoznanie ze Standardami nie zastepuje wymaganej prawem weryfikacji osoby

dopuszczanej do dziatalno$ci z matoletnimi.

Nie nalezy powierza¢ osobie zadan zwigzanych z kontaktem z maloletnimi bez

spetnienia wymaganych warunkéw dopuszczenia.

§272. Oswiadczenie osoby doroslej o zapoznaniu si¢ ze Standardami

1.

(98]

Osoba dorosta zobowigzana do stosowania Standardow sklada o$wiadczenie
potwierdzajace zapoznanie si¢ z ich treScig oraz przyjecie do wiadomosci
obowigzkoéw wynikajacych z uchwaty.

Oswiadczenie powinno obejmowac:

a) 1mi¢ i nazwisko osoby sktadajace;;

b) pehiong funkcj¢ albo charakter wykonywanych zadan;

¢) oznaczenie uchwaty;

d) potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami;

e) zobowiazanie do ich przestrzegania;

f) date 1 podpis albo réwnowazne potwierdzenie elektroniczne.

Oswiadczenie przechowuje si¢ w dokumentacji wtasciwej dla danej osoby.

W przypadku istotnej zmiany Standardow nalezy zapewni¢ ponowne zapoznanie
0sOb zobowigzanych z zakresem zmian.

Ztozenie o$wiadczenia nie zastgpuje obowigzku faktycznego przestrzegania
Standardow.

§273. Zapoznawanie czlonkow Zarzadu OSP ze Standardami

1.

Cztonkowie Zarzadu OSP sg zobowigzani do znajomosci Standardow w zakresie
niezbednym do wykonywania kompetencji organu zarzadzajacego.

Zapoznanie obejmuje w szczegolnosci zasady:

a) organizacji systemu ochrony matoletnich;

b) powolywania i nadzorowania osob odpowiedzialnych;

¢) zapewniania warunkow bezpiecznej dziatalnosci;

d) reagowania na informacje o zagrozeniach;

e) rozpatrywania zgtoszonych nieprawidtowosci;

f) zapewniania aktualno$ci Standardow.

Zapoznanie nowych cztonkéw Zarzadu powinno nastapi¢ niezwtocznie po objeciu
funkc;ji.

Potwierdzenie zapoznania przechowuje si¢ w dokumentacji organizacyjnej OSP.
Postanowienia niniejszego paragrafu nie zastgpuja szczegdtowych obowigzkow
Zarzadu okreslonych w Rozdziale V.



§274. Zapoznawanie Inspektora Ochrony Maloletnich ze Standardami

1.

Osoba powotywana do pehienia funkcji Inspektora Ochrony Matoletnich jest
zobowigzana do zapoznania si¢ z pelng trescig Standardow.

Zapoznanie powinno obejmowa¢ rowniez dokumenty i procedury niezbgdne do
prawidlowego wykonywania powierzonych obowigzkow.

Przed rozpoczeciem wykonywania funkcji nalezy zapewni¢ Inspektorowi dostep do
aktualnego brzmienia Standardow oraz wiasciwych dokumentéw organizacyjnych.
Inspektor potwierdza zapoznanie si¢ ze Standardami w dokumentacji zwigzanej
z powierzeniem funkcji.

Szczegdlowe kompetencje, obowigzki i odpowiedzialno$¢ Inspektora okresla
Rozdziat VI.

§275. Zapoznawanie Opiekunéw MDP ze Standardami

1.

Osoba, ktorej powierza si¢ funkcje Opiekuna Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej,
jest zobowigzana do zapoznania si¢ z petng trescig Standardéw przed rozpoczgciem
wykonywania powierzonych zadan.

Zapoznanie powinno obejmowacé w szczegolnosci:

a) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi;

b) zasady reagowania na zachowania przemocowe pomi¢dzy uczestnikami;

¢) obowiazki dotyczace organizacji bezpiecznych zajec;

d) zasady postepowania w przypadku ujawnienia zagrozenia;

e) zasady kontaktowania si¢ z rodzicami i1 opiekunami prawnymi,

f) zasady wspotpracy z Inspektorem Ochrony Matoletnich.

Potwierdzenie zapoznania dotacza si¢ do dokumentacji dotyczacej powierzenia
funkcji.

W przypadku zmiany Standardow Opiekunowi zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania
si¢ z aktualnym brzmieniem.

Szczegdtowe obowiagzki Opiekundow MDP okresla Rozdziat VII.

§276. Zapoznawanie os0b wspolpracujacych z OSP

1.

Osoby wykonujace na rzecz OSP zadania zwigzane z dzialalno$cig matoletnich,
w tym instruktorzy, prowadzacy zajg¢cia i inne osoby wspoOlpracujace, podlegaja
zapoznaniu ze Standardami w zakresie odpowiednim do powierzonych zadan.
Jezeli charakter wykonywanych czynno$ci wymaga stosowania petnej tresci
Standardéw, osobie zapewnia si¢ dostep do pelnego dokumentu.

Przed rozpoczgciem wspotpracy nalezy ustali¢c zakres obowigzkoéw osoby
dotyczacych bezpieczenstwa matoletnich.

Potwierdzenie zapoznania moze stanowi¢ cze$S¢ dokumentacji zwigzanej
z powierzeniem zadania.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie =zastepuja wymagan dotyczacych
weryfikacji 0s6b dopuszczanych do dziatalno$ci z matoletnimi.

§277. Udostepnianie Standardéw podmiotom wspolorganizujacym przedsiewziecia

1.

W  przypadku organizowania przedsigwzigcia z udzialem matloletnich we
wspolpracy z innym podmiotem nalezy ustali¢ zasady zapewnienia bezpieczenstwa
uczestnikow.



Podmiotowi wspotorganizujagcemu udostepnia si¢ Standardy w zakresie niezbednym
do ustalenia zasad wspotpracy.

Ustalenia organizacyjne powinny obejmowa¢ odpowiednio:

a) podzial obowigzkow dotyczacych opieki;

b) sposob zglaszania zagrozen;

c) zasady reagowania na zdarzenia;

d) sposodb wspotpracy os6b odpowiedzialnych za bezpieczenstwo;

e) zasady przekazywania informacji niezb¢dnych do ochrony matoletnich.
Wspotorganizowanie przedsigwzigcia nie zwalnia OSP z obowigzkéw
wynikajacych z przepisdw prawa i niniejszej uchwaty.

Ustalenia z podmiotem wspoélorganizujacym nie moga ograniczaé praw
przystugujacych matoletnim.

§278. Udostepnianie informacji o sposobach zglaszania zagrozen

1.

Informacje o sposobach zgltaszania podejrzenia krzywdzenia lub innego zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego powinny by¢ dostepne dla uczestnikow MDP.
Informacje te powinny wskazywac:

a) mozliwos¢ zgloszenia zdarzenia Opiekunowi MDP;

b) mozliwos¢ kontaktu z Inspektorem Ochrony Matoletnich;

¢) mozliwos¢ zwrdcenia si¢ do innej zaufanej osoby doroste;j;

d) mozliwos¢ skorzystania z pomocy wlasciwych stuzb;

e) sposob postepowania w sytuacji bezposredniego zagrozenia.

Informacje nalezy przedstawia¢ jezykiem zrozumiatym dla matoletnich.

Matoletni powinien zosta¢ poinformowany, ze moze zglosi¢ zagrozenie réwniez
wtedy, gdy dotyczy ono osoby petigcej funkcje w OSP.

Sposob zglaszania powinien uwzglgdnia¢ mozliwos¢ wystapienia konfliktu
interesOw.

Szczegblowy tryb rozpatrywania zgloszen okreslaja wlasciwe postanowienia
uchwaty.

§279. Dostepnos¢ Standardow dla osob ze szczegolnymi potrzebami

1.

Udostepnianie Standardow powinno uwzglednia¢ potrzeby osob, ktore ze wzgledu
na wiek, niepelnosprawnos$¢ lub inne okoliczno$ci moga napotykaé trudnosci
w zapoznaniu si¢ z dokumentem.

W zaleznosci od potrzeb dopuszcza sig:

1. odczytanie 1 wyjasnienie tresci;

2. zastosowanie prostszego jezyka;

3. przygotowanie materiatow o zwigkszonej czytelnosci;

4. przekazanie informacji w formie elektronicznej;

5. zastosowanie odpowiednich srodkow komunikacji wspomagajacej;

6. indywidualne omdwienie zasad.

Forma przekazania informacji nie moze prowadzi¢ do pominig¢cia istotnych praw
matoletniego.

W przypadku indywidualnego zapoznania ze Standardami nalezy zapewni¢ warunki
umozliwiajace swobodne zadawanie pytan.



5.

Fakt zastosowania dostosowanej formy przekazania informacji mozna odnotowac
w dokumentacji, jezeli jest to niezbgdne i zgodne z Polityka Ochrony Danych
Osobowych.

§280. Informowanie o zmianach Standardow

1.

Zmiana Standardow Ochrony Maloletnich wymaga zapewnienia dostepu do ich
aktualnego brzmienia.

O istotnych zmianach dotyczacych zasad bezpieczenstwa informuje si¢ osoby
zobowigzane do stosowania Standardow.

Informowanie matoletnich o zmianach powinno nastepowaé w formie dostosowanej
do ich wieku.

Rodzicom i1 opiekunom prawnym zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze
zmieniong trescia.

Informacja o zmianie powinna umozliwia¢ ustalenie:

a) daty zmiany;

b) oznaczenia aktu zmieniajacego;

¢) zakresu zmian;

d) daty rozpoczecia stosowania zmienionych postanowien.

W przypadku zmian majacych istotne znaczenie dla obowigzkéw oséb dorostych
nalezy udokumentowac ich ponowne zapoznanie z wtasciwymi postanowieniami.

§281. Ewidencjonowanie czynnoS$ci zapoznawania ze Standardami

1.

OSP prowadzi dokumentacje¢ potwierdzajacg realizacj¢ obowigzkéw zwigzanych
z zapoznawaniem 0s0b zobowigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.
Dokumentacja moze obejmowac:

a) oswiadczenia osob dorostych;

b) potwierdzenia rodzicoOw i opiekundow prawnych;

c) wpisy dotyczace zapoznania matoletnich;

d) informacje o przeprowadzonych zajgciach;

e) potwierdzenia zapoznania ze zmianami;

f) inne dokumenty niezbedne do wykazania wykonania obowigzkdow.
Dokumentacj¢ prowadzi si¢ w sposdéb umozliwiajacy ustalenie zakresu i daty
wykonanych czynnosci.

Dopuszcza si¢ prowadzenie dokumentacji w systemie CBDOSP, w zakresie
zapewnionym przez jego funkcjonalnosci 1 uprawnienia uzytkownikow.

Zasady przetwarzania, przechowywania i1 zabezpieczania danych osobowych
zawartych w dokumentacji okresla Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Nie tworzy si¢ odrebnych rejestrow zawierajacych te same informacje, jezeli
obowigzek dokumentowania moze zosta¢ prawidlowo zrealizowany w juz
prowadzonej dokumentacji.

§282. Odpowiedzialno$¢ za organizacje udostepniania Standardéw

1.

Zarzad OSP zapewnia organizacyjne warunki udostepniania Standardow Ochrony
Matoletnich.

Inspektor Ochrony Matoletnich, w granicach powierzonych kompetencji,
monitoruje dostepnos¢ Standardow oraz prawidlowos$¢ realizacji obowigzkow
informacyjnych.



Opiekunowie MDP realizujg czynnos$ci zwigzane z zapoznawaniem matoletnich ze
Standardami w zakresie powierzonych im zadan.

Osoby odpowiedzialne za dokumentacje czlonkowska wykonuja czynnos$ci
ewidencyjne zgodnie z przyznanymi uprawnieniami.

W przypadku stwierdzenia braku aktualnej wersji Standardow lub niedostgpnosci
wymaganych informacji nalezy podja¢ dzialania zmierzajace do wusunigcia
nieprawidlowosci.

Podziat czynnosci organizacyjnych nie wytacza odpowiedzialnosci Zarzadu OSP za
zapewnienie warunkoéw realizacji obowiazkéw wynikajacych z niniejszej uchwaty.

§283. Weryfikacja dostepnosci i aktualnosci Standardow

l.
2.

Dostgpnos¢ 1 aktualno$¢ Standardow podlegaja okresowej weryfikacji.
Weryfikacja obejmuje w szczegolnosci:

a) dostepnos¢ petnej wersji;

b) dostepnos¢ wersji skrocone;;

¢) zgodno$¢ udostepnianych wersji z obowigzujagcym brzmieniem uchwaty;

d) aktualno$¢ informacji kontaktowych;

e) czytelno$¢ informacji przeznaczonych dla matoletnich;

f) prawidlowos¢ dokumentowania zapoznania ze Standardami.

Stwierdzone nieprawidtowosci przekazuje si¢ osobie wiasciwej do ich usunigcia.
Istotne nieprawidlowo$ci wymagajace decyzji organizacyjnej przedstawia si¢
Zarzadowi OSP.

Wyniki weryfikacji moga stanowi¢ podstawe do aktualizacji materiatow
informacyjnych lub sposobu udostepniania Standardow.

§284. Zglaszanie uwag dotyczacych tresci i dostepnosci Standardow

1.

Matoletni, ich rodzice, opiekunowie prawni oraz osoby wykonujace zadania w OSP
mogg zglasza¢ uwagi dotyczace tresci, zrozumiato$ci i dostgpnosci Standardow
Ochrony Maloletnich.

Uwagi moga dotyczy¢ w szczegolnosci:

a) trudnosci w zrozumieniu okreslonych postanowien;

b) braku dostepnosci dokumentu;

¢) nieaktualnych informacji;

d) niejasnosci dotyczacych sposobow zglaszania zagrozen;

e) potrzeby dostosowania materiatow do wieku uczestnikow;

f) rozbiezno$ci pomiedzy trescig pelng a wersja skrocona.

Uwagi dotyczace dostepnosci i stosowania Standardéw moga by¢ przekazywane
Inspektorowi Ochrony Matoletnich lub Zarzagdowi OSP.

Zgloszenie uwagi nie moze stanowi¢ podstawy do niekorzystnego traktowania
osoby zglaszajacej.

Jezeli tre§¢ uwagi wskazuje na podejrzenie krzywdzenia matoletniego, stosuje si¢
wlasciwe procedury interwencyjne, niezaleznie od trybu rozpatrywania uwag
organizacyjnych.

§285. Zakaz zast¢powania obowiazkow ochronnych formalnym potwierdzeniem

1.

Samo podpisanie o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami nie stanowi
wystarczajacego wykonania obowigzkow dotyczacych ochrony matoletnich.



Osoby odpowiedzialne za organizacj¢ dziatalno$ci z matoletnimi sg zobowigzane
zapewnic rzeczywiste stosowanie Standardow.

Niedopuszczalne jest traktowanie potwierdzenia zapoznania jako:

a) zgody na naruszanie praw matoletniego;

b) wylaczenia obowigzku reagowania na zagrozenia;

¢) zwolnienia osoby dorostej z odpowiedzialnosci;

d) zastgpienia wymaganej prawem weryfikacji;

e) podstawy do ograniczenia mozliwos$ci zglaszania krzywdzenia.

Realizacja obowigzkéw informacyjnych podlega ocenie z uwzglednieniem ich
rzeczywistej skutecznosci.

W razie stwierdzenia, ze sposdb zapoznawania ze Standardami nie zapewnia ich
zrozumienia, nalezy odpowiednio zmieni¢ stosowane metody.

ROZDZIAL XV

ZASADY MONITOROWANIA, PRZEGLADU, OCENY SKUTECZNOSCI

I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§286. Cel monitorowania Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujace w Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy podlegaja systematycznemu monitorowaniu w celu zapewnienia ich
skutecznosci, aktualnosci i zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami prawa.
Monitorowanie ma na celu w szczegdlnosci:

a) oceng przestrzegania Standardow;

b) identyfikowanie zagrozen bezpieczenstwa matoletnich;

¢) wykrywanie nieprawidlowos$ci organizacyjnych;

d) oceng skutecznosci procedur interwencyjnych;

e) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych;

f) ocene dostgpnosci Standardow;

g) okreslanie potrzeb aktualizacji;

h) doskonalenie systemu ochrony matoletnich.

Monitorowanie obejmuje dzialalno$¢ OSP zwigzang z udzialem matloletnich,
w szczegoblnosci dziatalno$¢ Mtodziezowej Druzyny Pozarnicze;j.

Monitorowanie prowadzi si¢ z poszanowaniem praw maloletnich oraz zasad
ochrony informac;ji.

Czynno$ci monitorujagce nie moga zastegpowac procedur interwencyjnych
wymaganych w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

§287. Odpowiedzialno$¢ za monitorowanie Standardow

1.

Zarzad OSP odpowiada za zapewnienie organizacyjnych warunkéw monitorowania
1 okresowej oceny Standardow Ochrony Maloletnich.

Inspektor Ochrony Maloletnich wykonuje czynno$ci monitorujgce w zakresie
powierzonych mu kompetencji.

Opiekunowie MDP 1 inne osoby wykonujace zadania z matoletnimi wspoétdziataja
przy realizacji czynno$ci monitorujacych w zakresie swoich obowigzkow.

Osoby odpowiedzialne za okre$lone obszary dzialalnosci OSP przekazuja
informacje niezbedne do oceny stosowania Standardow, w granicach posiadanych
uprawnien.



Kompetencja do formalnej zmiany Standardow nalezy do Zarzadu OSP.
Monitorowanie wykonywane przez Inspektora nie ogranicza kompetencji
kontrolnych innych uprawnionych organéw OSP wynikajacych ze Statutu i
przepisOw prawa.

§288. Ciaglos¢ monitorowania Standardow

1.

Monitorowanie Standardow ma charakter ciagly i jest realizowane w toku biezacej
dziatalnosci OSP.

Monitorowanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) analize zgltoszonych zagrozen;

b) oceng realizacji obowigzkdéw organizacyjnych;

c¢) analizg stwierdzonych naruszen;

d) weryfikacje dostepnosci dokumentacji;

e) oceng przygotowania 0sob wykonujacych zadania z matoletnimi;

f) obserwacj¢ skutecznos$ci przyjetych rozwigzan ochronnych.

Stwierdzenie zagrozenia wymagajacego natychmiastowej reakcji skutkuje
podjeciem odpowiednich dziatan bez oczekiwania na okresowg oceng Standardow.
Czynno$ci monitorujgce powinny by¢ dostosowane do charakteru i1 skali
dziatalnosci OSP.

Wyniki monitorowania wykorzystuje si¢ do doskonalenia systemu ochrony
matoletnich.

§289. Okresowa ocena Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja okresowej ocenie w celu zapewnienia ich
dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami
prawa.

Oceny dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata.

Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

a) zgodno$¢ Standardéw z obowigzujagcym prawem;

b) skuteczno$¢ zasad bezpiecznych relacji;

c) skuteczno$¢ procedur interwencyjnych;

d) organizacj¢ ochrony matoletnich;

e) dostepnos¢ Standardow;

f) realizacje obowigzkow informacyjnych;

g) potrzeby zmian organizacyjnych;

h) wnioski wynikajace ze zgltoszonych zdarzen.

Ocena moze zosta¢ przeprowadzona wczesniej, jezeli uzasadniajg to zmiany prawa,
ujawnione zagrozenia lub inne istotne okoliczno$ci.

Z przeprowadzonej oceny sporzadza si¢ dokumentacje zawierajaca wnioski
dotyczace dalszego stosowania lub aktualizacji Standardow.

§290. Planowanie okresowej oceny Standardow

1.

Inspektor Ochrony Matoletnich przygotowuje propozycje zakresu 1 sposobu
przeprowadzenia okresowej oceny Standardow.

Plan oceny powinien okreslac:

a) cel oceny;

b) zakres badanych zagadnien;
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¢) przewidywane czynnosci;

d) zrédta informacji;

€) osoby uczestniczace;

f) termin realizacji;

g) sposob dokumentowania wynikow.

Plan przedstawia si¢ Zarzadowi OSP w celu zapewnienia warunkow jego realizacji.
Planowanie oceny nie moze ogranicza¢ mozliwosci podjecia dodatkowych
czynno$ci w przypadku ujawnienia istotnych nieprawidtowosci.

Zakres oceny powinien odpowiada¢ rzeczywistemu charakterowi dziatalnosci OSP
z udziatem matoletnich.

§291. Zakres przedmiotowy okresowej oceny

1.

Okresowa ocena obejmuje wszystkie zasadnicze obszary systemu ochrony
matoletnich.

W szczegblnosci werytikacji podlegaja:

a) organizacja i podziat kompetencji;

b) realizacja obowigzkow Zarzadu OSP;

¢) funkcjonowanie Inspektora Ochrony Matoletnich;

d) wykonywanie obowigzkow Opiekunow MDP;

e) stosowanie zasad bezpiecznych relacji;

f) 1identyfikowanie zagrozen i symptomow krzywdzenia;

g) przyjmowanie zgloszen;

h) realizacja procedur interwencyjnych;

1) bezpieczenstwo przedsiewzie¢;

j) dostepnos¢ Standardow;

k) realizacja obowiazkoéw zwigzanych z zapoznawaniem osob ze Standardami;

1) zgodno$¢ dokumentacji z przyjetymi zasadami.

Zakres oceny moze zosta¢ rozszerzony o inne zagadnienia majace znaczenie dla
bezpieczenstwa matoletnich.

Ocena powinna uwzglednia¢ zarowno zgodno$¢ formalna, jak i1 rzeczywista
skuteczno$¢ stosowanych rozwigzan.

§292. Zrodla informacji wykorzystywane podczas oceny

1.

Okresowg ocen¢ przeprowadza si¢ na podstawie informacji uzyskanych zgodnie
z prawem 1 w zakresie niezbednym do realizacji jej celu.

Zrodtami informacji moga byé w szczegdlnoscei:

a) dokumentacja organizacyjna OSP;

b) dokumentacja dziatalnosci MDP;

¢) zbiorcze informacje o zgtoszeniach i interwencjach;

d) wyniki wczesniejszych ocen;

e) informacje przekazane przez Opiekunow MDP;

f) uwagi rodzicéw i opiekundw prawnych;

g) opinie matoletnich;

h) wyniki kontroli przeprowadzonych przez uprawnione podmioty;

1) informacje o zmianach przepisow prawa.

Wykorzystywanie  dokumentacji  dotyczacej indywidualnych przypadkow
krzywdzenia ogranicza si¢ do zakresu niezb¢dnego.



Nie nalezy wujawnia¢ danych osobowych uczestnikow zdarzen osobom
nieuprawnionym.

Zasady przetwarzania danych osobowych podczas oceny okresla Polityka Ochrony
Danych Osobowych OSP.

§293. Udzial maloletnich w ocenie Standardow

1.

W procesie oceny Standardéw uwzglednia si¢ mozliwo$¢ poznania opinii
maloletnich uczestniczacych w dziatalnosci OSP.

Opinie mogg dotyczy¢ w szczego6lnosci:

a) poczucia bezpieczenstwa podczas zajgc;

b) sposobu traktowania przez osoby doroste;

¢) relacji pomiedzy uczestnikami,

d) dostgpnosci pomocy;

€) znajomosci sposobOw zglaszania zagrozen;

f) zrozumiatos$ci zasad bezpieczenstwa.

Pozyskiwanie opinii powinno odbywa¢ si¢ w sposob dostosowany do wieku
1 mozliwosci maloletnich.

Udziat matoletniego w ankiecie lub rozmowie stuzacej ogolnej ocenie Standardow
nie moze by¢ wymuszany.

Nie nalezy zada¢ od matoletnich ujawniania osobistych doswiadczen krzywdzenia
w ramach ogdélnych czynnos$ci ewaluacyjnych.

Jezeli podczas oceny ujawnione zostanie podejrzenie krzywdzenia, stosuje si¢
wlasciwe procedury interwencyjne.

§294. Udzial rodzicow i opiekunow prawnych w ocenie Standardow

1.
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W procesie oceny Standardéw mozna uwzglgdnia¢ opinie rodzicéw i opiekundow
prawnych matloletnich.

Opinie mogg dotyczy¢:

a) dostepnosci Standardow;

b) zrozumiatosci zasad;

c) sposobu przekazywania informacji;

d) organizacji bezpieczenstwa podczas zaj¢¢;

e) dostepnosci oséb odpowiedzialnych za ochrong matoletnich;

f) funkcjonowania sposobow zglaszania zagrozen.

Opinie mogg by¢ pozyskiwane w formie ankiet, rozmow lub pisemnych uwag.
Zgloszenie uwagi krytycznej nie moze stanowi¢ podstawy do niekorzystnego
traktowania matoletniego.

Informacje wskazujace na konkretne zagrozenie bezpieczenstwa rozpatruje si¢
zgodnie z wlasciwymi procedurami, niezaleznie od trwajacej oceny Standardow.

§295. Ocena skutecznosci procedur interwencyjnych

1.

Okresowa ocena obejmuje analize skutecznosci procedur reagowania na podejrzenie
krzywdzenia matoletniego.

Analizie podlegaja w szczegdlnosci:
a) dostepnos¢ sposobdw zglaszania;
b) terminowos$¢ podejmowanych dziatan;



¢) prawidlowos¢ przekazywania zgloszen;

d) zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim;

e) przestrzeganie zasad bezstronnosci;

f) prawidlowos¢ dokumentowania czynnosci;

g) wspolpraca z wlasciwymi organami;

h) realizacja dziatan wspierajacych.

Ocena powinna koncentrowac si¢ na prawidtowosci funkcjonowania procedur, a nie
na ponownym ustalaniu odpowiedzialnosci 0sob uczestniczacych w zdarzeniu.
Wyniki analizy wykorzystuje si¢ do identyfikowania niezb¢dnych usprawnien.

W przypadku ujawnienia istotnej nieprawidlowosci wymagajacej natychmiastowe;
reakcji podejmuje si¢ odpowiednie dziatania bez oczekiwania na zakonczenie
oceny.

§296. Ocena przygotowania oséb wykonujacych zadania z maloletnimi

1.

W ramach okresowej oceny weryfikuje si¢ sposob przygotowania o0séb
wykonujacych zadania zwigzane z dziatalno$cig matoletnich.

Weryfikacja obejmuje w szczegolnosci:

a) zapoznanie ze Standardami;

b) znajomo$¢ zasad bezpiecznych relacji;

¢) znajomos$¢ sposobow zglaszania zagrozen;

d) znajomos$¢ zasad reagowania na ujawnione nieprawidtowosci;

e) realizacje obowigzkow szkoleniowych;

f) potrzebe dodatkowego przygotowania.

Ocena nie zastepuje weryfikacji 0s6b dopuszczanych do dziatalno$ci z maloletnimi
wymaganej przepisami prawa.

Stwierdzone potrzeby szkoleniowe uwzglednia si¢ przy planowaniu dalszych
dziatah organizacyjnych.

Informacje o indywidualnych nieprawidlowo$ciach rozpatruje si¢ zgodnie
z wlasciwymi kompetencjami i procedurami.

§297. Ocena bezpieczenstwa przedsi¢wzi¢¢ organizowanych przez OSP

1.

4.

5.

Okresowa ocena obejmuje organizacyjne warunki bezpieczenstwa przedsigwzieé
z udziatem matoletnich.

Analizie podlegaja w szczegolnosci:

a) organizacja zbidrek;

b) sposdb sprawowania opieki;

c) bezpieczenstwo ¢wiczen;

d) organizacja zawodow;

e) bezpieczenstwo transportu,

f) warunki wyjazdow i1 noclegow;

g) dokumentowanie istotnych zdarzen;

h) realizacja zalecen wynikajacych z wczesniejszych nieprawidtowosci.

Ocena powinna uwzglednia¢ charakter przedsigwzie¢ faktycznie realizowanych
przez OSP.

Nieprawidlowos$ci wymagajace natychmiastowego usunig¢cia przekazuje si¢
wlasciwym osobom bez zbg¢dnej zwtoki.

Wnhioski z oceny uwzglednia si¢ przy planowaniu kolejnych przedsigwzig¢.



§298. Ocena dostepnosci i zrozumialosci Standardow
1. W ramach okresowej oceny weryfikuje si¢ dostepnos¢ Standardow Ochrony
Matoletnich dla osob, ktorych dotycza.
2. Weryfikacja obejmuje:
a) dostepnos¢ petnej wersji;
b) dostepnos¢ wersji skroconej;
c¢) aktualnos¢ udostgpnianych dokumentows;
d) zrozumiato$¢ informacji przeznaczonych dla matoletnich;
e) dostepnos¢ informacji o sposobach zglaszania zagrozen;
f) mozliwo$¢ zapoznania si¢ z dokumentem przez osoby ze szczegdlnymi
potrzebami.
Stwierdzone nieprawidtowosci nalezy uwzgledni¢ w dziataniach doskonalacych.
4. Zmiana sposobu prezentowania Standardow nie moze prowadzi¢ do nieuprawnione;j
zmiany ich tresci normatywne;.
5. Szczegdlowe obowigzki dotyczace udostepniania Standardéw okresla Rozdziat
XIV.
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§299. Analiza zdarzen i nieprawidlowosci

1. W ramach monitorowania i okresowej oceny analizuje si¢ zdarzenia, ktore ujawnity
nieprawidlowosci w funkcjonowaniu systemu ochrony matoletnich.

2. Analiza powinna obejmowac:
a) charakter ujawnionej nieprawidtowosci;
b) obszar dziatalnosci, ktorego dotyczyta;
c) zastosowane dziatania ochronne;
d) skuteczno$¢ podjetych czynnosci;
e) potrzebg zmian organizacyjnych;
f) mozliwos¢ ograniczenia ryzyka wystapienia podobnego zdarzenia.

3. Analiza nie moze prowadzi¢ do nieuprawnionego ujawniania informacji
o matoletnich.

4. Wnhnioski powinny dotyczy¢ przede wszystkim usprawnienia systemu ochrony.

5. Jezeli analiza ujawni nowe zagrozenie, nalezy zastosowa¢ witasciwe procedury
ochronne.

§300. Dokumentowanie wynikow okresowej oceny
1. Wyniki okresowej oceny Standardow Ochrony Matoletnich podlegaja
udokumentowaniu.
2. Dokumentacja oceny powinna obejmowac:
a) datg przeprowadzenia oceny;
b) wskazanie 0sob uczestniczacych;
c) zakres przeprowadzonych czynnosci;
d) zastosowane metody;
€) najwazniejsze ustalenia;
f) stwierdzone nieprawidtowosci;
g) oceng skutecznosci Standardow;
h) wnioski i rekomendacje;
1) propozycje dziatan doskonalacych.



Dokumentacja powinna umozliwia¢ ustalenie, czy zachowano wymagang
czgstotliwos$¢ oceny.

Szczegotowe informacje dotyczace indywidualnych przypadkow krzywdzenia nie
powinny by¢ zamieszczane w ogdlnym sprawozdaniu, jezeli nie jest to niezbedne.
Dokumentacj¢ przechowuje si¢ zgodnie z wiasciwymi zasadami obowigzujacymi
w OSP.

§301. Sprawozdanie Inspektora Ochrony Maloletnich

1.

Inspektor Ochrony Matoletnich przedstawia Zarzadowi OSP sprawozdanie
z przeprowadzonej okresowej oceny Standardow.

Sprawozdanie obejmuje w szczegdlnosci:

a) opis zakresu oceny;

b) ocene przestrzegania Standardow;

¢) oceng funkcjonowania procedur;

d) najwazniejsze stwierdzone nieprawidtowosci;

e) oceng potrzeb szkoleniowych;

f) ocene dostgpnosci Standardow;

g) rekomendowane dzialania;

h) propozycje zmian, jezeli s3 uzasadnione.

Sprawozdanie powinno zawiera¢ jednoznaczne wnioski umozliwiajace Zarzadowi
podjecie odpowiednich decyzji.

W przypadku stwierdzenia potrzeby pilnej zmiany Standardow Inspektor moze
przedstawi¢ odrebny wniosek bez oczekiwania na zakonczenie okresowej oceny.
Przedstawienie sprawozdania nie przenosi na Inspektora kompetencji Zarzadu do
formalnego przyjmowania zmian Standardow.

§302. Rozpatrywanie wynikow oceny przez Zarzad OSP

1.

Zarzad OSP rozpatruje wyniki okresowej oceny Standardow oraz przedstawione
rekomendacje.

W ramach rozpatrywania Zarzad:

a) zapoznaje si¢ ze sprawozdaniem;

b) analizuje stwierdzone nieprawidtowosci;

c) okresla potrzebe podjecia dziatan organizacyjnych;

d) rozpatruje propozycje zmian Standardow;

e) ustala sposob realizacji przyjetych zalecen;

f) okresla osoby odpowiedzialne za wykonanie odpowiednich czynnosci.
Rozpatrzenie wynikow oceny dokumentuje si¢ w protokole posiedzenia Zarzadu lub
innej wiasciwej dokumentacji organu.

Zarzad moze zobowigza¢ wiasciwe osoby do przygotowania dodatkowych
informacji lub propozycji rozwigzan.

Decyzje Zarzadu powinny uwzglednia¢ pierwszenstwo dobra i bezpieczenstwa
matoletnich.

§ 303. Dzialania doskonalgce system ochrony maloletnich

1.

W przypadku stwierdzenia potrzeby usprawnienia systemu ochrony matoletnich
Zarzad OSP podejmuje odpowiednie dziatania doskonalace.



2.

Dziatania mogg obejmowac:

a) zmiang organizacji opieki;

b) uzupelnienie wyposazenia;

¢) przeprowadzenie dodatkowych szkolen;

d) zmiang sposobu udost¢pniania informacji;

e) usprawnienie obiegu zgloszen;

f) poprawe dokumentowania czynnosci;

g) zmiang organizacji przedsigwzie¢;

h) przygotowanie projektu zmiany Standardow.

Dziatania doskonalgce powinny by¢ odpowiednie do charakteru stwierdzonych
nieprawidlowosci.

Jezeli dziatanie wymaga zmiany uchwaly, stosuje si¢ wlasciwy tryb jej zmiany.
Dzialania niewymagajace zmiany uchwaty moga by¢ realizowane w granicach
obowiazujgcych kompetencji.

§304. Plan dzialan naprawczych

1.

W przypadku stwierdzenia istotnych nieprawidtowosci Zarzad OSP moze przyjac
plan dziatan naprawczych.

Plan powinien okresla¢:

a) stwierdzong nieprawidlowos¢;

b) wymagane dziatanie;

c) osobe odpowiedzialng;

d) termin wykonania;

e) sposob potwierdzenia realizacji,

f) sposob weryfikacji skutecznosci.

Plan powinien uwzglednia¢ stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
Dziatania wymagajace natychmiastowej reakcji podejmuje si¢ bez oczekiwania na
formalne przyjecie planu.

Realizacja planu podlega monitorowaniu.

Informacj¢ o wykonaniu planu przedstawia si¢ Zarzadowi OSP.

§305. Monitorowanie realizacji zalecen

1.

4,

5.

Zalecenia wynikajace z okresowej oceny Standardow podlegaja monitorowaniu
w zakresie ustalonym przez Zarzad OSP.

Monitorowanie obejmuje:

a) ustalenie stopnia wykonania zalecen;

b) identyfikacje przyczyn opoznien;

¢) oceng skutecznos$ci wykonanych dziatan;

d) ustalenie potrzeby dodatkowych czynnosci.

Osoby odpowiedzialne za realizacje zalecen przekazujg informacje o ich wykonaniu
zgodnie z ustalonym trybem.

Niewykonanie zalecenia wymagajacego usunigcia zagrozenia bezpieczenstwa
matoletnich wymaga niezwlocznego przedstawienia sprawy wlasciwemu organowi
OSP.

Zakonczenie realizacji zalecenia powinno zosta¢ odpowiednio udokumentowane.



§306. Przestanki aktualizacji Standardéw

1.

Aktualizacje Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza si¢ w przypadku
stwierdzenia potrzeby zmiany ich postanowien.

Podstawe aktualizacji moga stanowi¢ w szczegolnosci:

a) zmiana obowigzujacych przepisdw prawa;

b) zmiana organizacji dziatalnosci OSP;

¢) zmiana zakresu dziatalno$ci MDP;

d) wyniki okresowej oceny;

e) ujawnione nieprawidtowosci;

f) doswiadczenia wynikajace z interwencji;

g) zalecenia uprawnionych organow;

h) potrzeba dostosowania Standardow do nowych zagrozen;

1) stwierdzenie niejasnosci lub sprzecznosci pomiedzy postanowieniami.
Aktualizacja powinna obejmowac zakres niezbedny do usuni¢cia stwierdzonych
nieprawidlowosci lub zapewnienia zgodno$ci z prawem.

Zmiana Standardow nie moze prowadzi¢ do obnizenia poziomu ochrony
matoletnich ponizej wymagan wynikajacych z przepiséw prawa.

W przypadku potrzeby pilnej aktualizacji dziatania przygotowawcze podejmuje si¢
bez oczekiwania na termin kolejnej oceny okresowe;.

§307. Inicjowanie zmian Standardow

1.

Whniosek o zmian¢ Standardow Ochrony Maloletnich moze zosta¢ przedstawiony
Zarzadowi OSP w szczeg6lnos$ci przez:

a) Inspektora Ochrony Maloletnich;

b) cztonka Zarzadu OSP;

¢) Opiekuna MDP;

d) innego cztonka OSP;

e) rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego.

Uwagi 1 propozycje zglaszane przez matoletnich réwniez powinny by¢
uwzgledniane w procesie oceny potrzeby zmian.

Wnhiosek powinien wskazywaé proponowany zakres zmiany oraz jej uzasadnienie,
w zakresie mozliwym dla osoby wnioskujace;.

Zarzad OSP rozpatruje wnioski z uwzglednieniem ich znaczenia dla bezpieczenstwa
maloletnich.

Zgloszenie propozycji zmiany nie moze stanowi¢ podstawy do dziatah odwetowych
wobec osoby wnioskujace;.

§308. Przygotowanie projektu zmiany Standardow

1.

2.

3.

Projekt zmiany Standardow przygotowuje si¢ na podstawie decyzji Zarzadu OSP
lub w ramach zadan powierzonych wtasciwej osobie.
Projekt powinien obejmowac:

a) wskazanie postanowien wymagajacych zmiany;

b) proponowane nowe brzmienie;

¢) uzasadnienie;

d) ocen¢ wptywu zmiany na organizacj¢ ochrony matoletnich;

e) wskazanie potrzeby zmiany materiatow informacyjnych i dokumentacji.
Projekt powinien uwzglgdnia¢ spojnos¢ terminologiczng i systemowa catej uchwaty.



Nalezy unika¢ powielania postanowien juz obowigzujacych oraz tworzenia
sprzecznych kompetencji.

W przypadku zmian dotyczacych zagadnien regulowanych odrgbnymi uchwatami
OSP nalezy uwzgledni¢ wiasciwy zakres tych regulacji.

Przygotowanie projektu nie stanowi jego przyjecia ani nie powoduje zmiany
obowigzujacych Standardow.

§309. Tryb przyjmowania zmian Standardow

1.

Zmiany Standardow Ochrony Maloletnich przyjmuje Zarzad Ochotniczej Strazy
Pozarnej Ryduttowy w drodze uchwaty, zgodnie ze Statutem OSP i wlasciwymi
przepisami prawa.

Uchwata zmieniajgca powinna jednoznacznie wskazywac:

a) akt podlegajacy zmianie;

b) zakres zmienianych postanowien;

¢) nowe brzmienie przepisow;

d) dat¢ wejscia w zycie zmian.

Po przyjeciu zmiany nalezy zapewni¢ mozliwo$¢ ustalenia aktualnego brzmienia
Standardow.

Zmiany wprowadza si¢ do wersji udostepnianej matoletnim, rodzicom, opiekunom
prawnym oraz osobom zobowigzanym do stosowania Standardéw.

Jezeli zmiana dotyczy obowigzkéw osob wykonujacych zadania z matoletnimi,
nalezy zapewni¢ ich odpowiednie poinformowanie.

Aktualizacja materiatbw wykonawczych i1 informacyjnych powinna pozostawac
zgodna z przyjetym brzmieniem uchwaty.

§310. Dokumentowanie i ciaglo$¢ procesu doskonalenia Standardow

1.

Czynno$ci zwigzane z monitorowaniem, oceng i aktualizacja Standardow Ochrony
Matoletnich podlegaja dokumentowaniu w zakresie niezbednym do wykazania
prawidlowosci ich realizacji.

Dokumentacja powinna umozliwia¢ ustalenie:

a) dat przeprowadzonych ocen;

b) zakresu wykonanych czynnosci;

¢) najwazniejszych ustalen;

d) przyjetych zalecen;

e) sposobu ich realizacji;

f) podjetych decyzji;

g) wprowadzonych zmian Standardow.

Dokumentacj¢ prowadzi si¢ zgodnie z wlasciwymi zasadami organizacyjnymi
1 Politykg Ochrony Danych Osobowych OSP.

Zmiana osoby pehigcej funkcje Inspektora Ochrony Maloletnich lub innej osoby
odpowiedzialnej za realizacj¢ okreslonych czynnos$ci nie moze powodowac
przerwania obowigzku monitorowania i okresowej oceny Standardow.

W przypadku zmiany osoby odpowiedzialnej nalezy zapewni¢ przekazanie
niezbednej dokumentacji i informacji w granicach przyznanych uprawnien.

Zarzad OSP zapewnia cigglo$¢ realizacji obowigzkéw wynikajacych z niniejszego
rozdziatu.



7. Wyniki monitorowania i1 okresowych ocen stanowig podstawg systematycznego

doskonalenia ochrony matoletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy.

ROZDZIAL XVI

ZASADY PRZYGOTOWANIA, SZKOLENIA I DOSKONALENIA KOMPETENCJI

OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA OCHRONE MALOLETNICH

§311. Cel przygotowania i doskonalenia kompetencji

1.

W Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy zapewnia si¢ organizacyjne warunki
przygotowania i doskonalenia kompetencji osob wykonujacych zadania zwigzane
z dzialalno$cig matoletnich.

Celem przygotowania i doskonalenia jest zapewnienie rzeczywistej zdolnosci tych
0so0b do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich, rozpoznawania zagrozen
oraz podejmowania dziatan odpowiednich do powierzonych obowiazkow.
Dziatania szkoleniowe stuza w szczego6lnosci:

a) upowszechnianiu wiedzy o prawach maloletnich;

b) ksztaltowaniu umiejetnosci rozpoznawania symptomow krzywdzenia,

¢) przygotowaniu do reagowania na ujawnione zagrozenia,

d) zapewnieniu znajomosci procedur interwencyjnych;

e) doskonaleniu zasad bezpiecznej komunikacji;

f) zapobieganiu przemocy i dyskryminacji;

g) podnoszeniu jako$ci organizacji opieki;

h) ograniczaniu ryzyka nieprawidlowego postepowania wobec matoletnich.
Przygotowanie powinno odpowiada¢ charakterowi wykonywanych zadan
1 stopniowi odpowiedzialno$ci danej osoby.

Szkolenia i1 inne formy doskonalenia nie zastgpuja obowigzku przestrzegania
Standardow ani wymagan wynikajacych z przepisOw prawa.

§312. Zakres podmiotowy obowiazkow szkoleniowych

1.

Dziataniami przygotowawczymi i szkoleniowymi obejmuje si¢ osoby wykonujace

w OSP zadania zwigzane z organizowaniem, prowadzeniem lub nadzorowaniem

dziatalnosci z udzialem matoletnich.

Zakres przygotowania ustala si¢ odpowiednio do wykonywanych funkcji,

w szczegolnos$ci w odniesieniu do:

a) czltonkow Zarzadu OSP;

b) Inspektora Ochrony Maloletnich;

¢) Opiekunow MDP;

d) instruktorow i1 os6b prowadzacych zajecia;

e) o0soOb sprawujacych opieke podczas przedsiewziec;

f) innych o0s6b, ktorym powierzono zadania zwigzane z bezpieczenstwem
matoletnich.

Obowigzki szkoleniowe powinny uwzglednia¢ rzeczywisty zakres kontaktu

z matoletnimi 1 odpowiedzialnosci za ich bezpieczenstwo.

Osoby wykonujace czynnosci o charakterze jednorazowym zapoznaje si¢

z zasadami niezb¢dnymi do bezpiecznego wykonania powierzonych zadan.

Zakres szkolenia nie moze by¢ ustalany w sposdb pomijajacy istotne zagrozenia

zwigzane z wykonywanymi czynno$ciami.



§313. Odpowiedzialnos¢ Zarzadu OSP za organizacje¢ szkolen

1.

Zarzad OSP zapewnia warunki organizacyjne umozliwiajace realizacje

przygotowania i doskonalenia kompetencji oséb odpowiedzialnych za ochrong

matoletnich.

Do zadan Zarzadu w tym zakresie nalezy w szczegdlnosci:

a) okreslanie potrzeb organizacyjnych;

b) zapewnianie mozliwosci przeprowadzania szkolen;

c) rozpatrywanie propozycji programow szkoleniowych;

d) zapewnianie niezbednych §rodkéw organizacyjnych;

e) podejmowanie decyzji dotyczacych szkolen wymagajacych zaangazowania
zasobow OSP;

f) nadzorowanie realizacji przyjetych dziatan.

Zarzad moze powierza¢ przygotowanie lub przeprowadzenie okreslonych szkolen

osobom posiadajacym odpowiednie kompetencije.

Powierzenie czynnos$ci organizacyjnych nie wylacza odpowiedzialnosci Zarzadu za

zapewnienie warunkow realizacji obowigzkow wynikajacych z niniejszej uchwaty.

Decyzje dotyczace szkolen powinny uwzglednia¢ wyniki monitorowania

1 okresowej oceny Standardow.

§314. Zadania Inspektora Ochrony Maloletnich w zakresie przygotowania oséb dorostych

1.

Inspektor Ochrony Maloletnich wuczestniczy w organizowaniu systemu

przygotowania oséb wykonujacych zadania zwigzane z maloletnimi, w zakresie

powierzonych mu kompetencji.

Do czynnosci Inspektora nalezy w szczego6lnosci:

a) identyfikowanie potrzeb szkoleniowych;

b) przygotowywanie propozycji zakresu szkolen;

¢) opracowywanie lub opiniowanie materiatow szkoleniowych;

d) przekazywanie informacji o zmianach Standardow;

e) wskazywanie zagadnien wymagajacych dodatkowego omowienia;

f) przedstawianie = Zarzadowi rekomendacji = dotyczacych  doskonalenia
kompetencji.

Inspektor moze prowadzi¢ szkolenia wewngtrzne w zakresie posiadanej wiedzy

1 kompetencji.

Zagadnienia wymagajace specjalistycznych kwalifikacji powinny by¢ powierzane

osobom posiadajacym odpowiednie przygotowanie.

Inspektor nie jest uprawniony do zastgpowania organdOw S$cigania, specjalistow

ochrony zdrowia ani innych wlasciwych podmiotéw w wykonywaniu czynnos$ci

zastrzezonych przepisami prawa.

§315. Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych

1.

Potrzeby szkoleniowe ustala si¢ na podstawie charakteru dziatalno$ci OSP oraz
informacji dotyczacych funkcjonowania systemu ochrony matoletnich.

Przy ustalaniu potrzeb uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:
a) zakres obowiazkoé6w poszczegodlnych osob;
b) wyniki okresowej oceny Standardow;



4.

5.

¢) ujawnione nieprawidlowosci,

d) zmiany przepisOw prawa;

€) zmiany organizacji dziatalno$ci MDP;

f) pojawienie si¢ nowych zagrozen;

g) wnioski wynikajace z przeprowadzonych przedsigwzie¢;

h) zgloszone trudno$ci w stosowaniu procedur.

Identyfikowanie potrzeb szkoleniowych powinno uwzglednia¢ zarowno znajomos¢
przepisow, jak i1 praktyczng zdolno$¢ ich stosowania.

Ujawnienie istotnego braku przygotowania wymagajacego pilnego dziatania
stanowi podstawe do niezwtocznego podjecia odpowiednich czynnosci.

Wyniki analizy potrzeb moga stanowi¢ podstawe przygotowania planu szkolen.

§316. Planowanie szkolen i dzialan doskonalacych

1.

Szkolenia 1 dziatania doskonalagce moga by¢ organizowane na podstawie
okresowego planu przygotowanego stosownie do potrzeb OSP.

Plan powinien okresla¢:

a) tematyke szkolenia;

b) grupg odbiorcow;

c) cel szkoleniowy;

d) przewidywang formg;

e) termin lub okres realizacji;

f) osobe odpowiedzialng za organizacje;

g) sposob dokumentowania udziatu.

Plan szkolen powinien uwzglednia¢ potrzeby wynikajagce z okresowej oceny
Standardow.

Dopuszcza si¢ organizowanie szkolen poza planem w przypadku wystapienia
szczegolnej potrzeby.

Przyjecie planu nie ogranicza obowiazku niezwlocznego reagowania na zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

§317. Szkolenie wprowadzajace do stosowania Standardow

1.

(8]

5.

Osobom rozpoczynajacym wykonywanie zadan zwigzanych z maloletnimi
zapewnia si¢ przygotowanie wprowadzajace odpowiednie do zakresu powierzonych
CZynnosci.

Szkolenie wprowadzajgce obejmuje w szczegolnosci:

a) podstawowe zalozenia systemu ochrony matoletnich;

b) organizacj¢ odpowiedzialnosci w OSP;

¢) zasady bezpiecznych relacji;

d) rozpoznawanie podstawowych zagrozen;

e) obowigzek reagowania na podejrzenie krzywdzenia;

f) sposoby zglaszania zagrozen;

g) zasady postepowania w sytuacji bezposredniego niebezpieczenstwa,

h) zasady dokumentowania i przekazywania informacji.

Zakres szkolenia dostosowuje si¢ do funkcji i odpowiedzialnosci osoby.
Przygotowanie powinno nastapi¢ przed rozpoczg¢ciem samodzielnego wykonywania
zadan wymagajacych znajomosci odpowiednich procedur.

Przeprowadzenie szkolenia dokumentuje si¢ zgodnie z niniejszym rozdziatem.



§318. Przygotowanie czlonkow Zarzadu OSP

1.

4,

5.

Przygotowanie cztonkow Zarzadu OSP powinno odpowiadaé zakresowi ich
kompetencji zwigzanych z organizacja i nadzorem nad systemem ochrony
matoletnich.

Obejmuje ono w szczegdlnosci:

a) obowigzki organizacyjne wynikajace z przepisOw prawa;

b) zasady dopuszczania 0osob do dziatalnosci z matoletnimi;

¢) kompetencje organow i 0sdb odpowiedzialnych;

d) obowigzki zwigzane z reagowaniem na zgtoszenia;

e) zasady zapewniania bezstronnos$ci postgpowania;

f) organizacj¢ dzialan naprawczych;

g) zasady okresowej oceny Standardow;

h) tryb przyjmowania zmian Standardow.

Przygotowanie nie moze ogranicza¢ si¢ wytgcznie do znajomosci formalnej tresci
uchwaty.

Cztonkowie Zarzadu powinni posiada¢ wiedz¢ umozliwiajaca podejmowanie
decyzji organizacyjnych bez nieuzasadnionego opoznienia.

Szczegdtowe kompetencje Zarzadu okresla Rozdzial V.

§319. Przygotowanie Inspektora Ochrony Maloletnich

1.

Osobie petnigcej funkcje Inspektora Ochrony Maloletnich zapewnia si¢ mozliwos¢
doskonalenia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan.

Przygotowanie Inspektora powinno obejmowaé w szczegdlnosci:

a) podstawy prawne ochrony maloletnich;

b) zasady rozpoznawania symptomow krzywdzenia;

¢) organizacj¢ procedur interwencyjnych;

d) zasady prowadzenia rozméw wspierajacych;

e) zasady postgpowania w przypadku konfliktu interesow;

f) zasady wspotpracy z wlasciwymi instytucjami;

g) dokumentowanie czynnosci;

h) monitorowanie i ocen¢ Standardow;

1) organizacj¢ dziatan profilaktycznych;

j) zasady ochrony informacji.

Inspektor powinien aktualizowa¢ wiedze¢ w zakresie istotnych zmian prawa i
praktyki ochrony matoletnich.

W przypadku zagadnien wykraczajacych poza posiadane kompetencje nalezy
korzysta¢ z odpowiedniego wsparcia specjalistycznego.

Szkolenie nie nadaje Inspektorowi uprawnien zawodowych ani procesowych,
ktorych uzyskanie wymaga spetienia odrgbnych warunkow prawnych.

§320. Przygotowanie Opiekunow MDP

1.

Przygotowanie Opiekunow MDP powinno obejmowac zagadnienia niezbgdne do
bezpiecznego organizowania dziatalnos$ci dzieci i mtodziezy.

W szczegblnosci obejmuyje:

a) zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi;



4.

5.

b) organizacje opieki;

¢) rozpoznawanie zachowan przemocowych;

d) reagowanie na konflikty pomi¢dzy uczestnikami;

e) komunikacje¢ dostosowang do wieku;

f) postgepowanie w przypadku ujawnienia zagrozenia;

g) zasady wspOtpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi;

h) bezpieczenstwo zbidrek i przedsigwzigc;

1) zasady przekazywania informacji Inspektorowi Ochrony Matoletnich;

j) dokumentowanie czynno$ci zwigzanych z bezpieczenstwem.

Przygotowanie powinno uwzglgdnia¢ specyfike dziatalno$ci pozarniczej
1 szkoleniowo-wychowawczej MDP.

Opiekunowie powinni zna¢ granice dopuszczalnych czynnosci wykonywanych
przez matoletnich podczas zajec.

Szczegotowe obowigzki Opiekunow okresla Rozdziat VII.

§321. Przygotowanie instruktorow i os6b prowadzacych zajecia

1.

Osoby prowadzace szkolenia, ¢wiczenia, pokazy i inne zajgcia z udziatem
matoletnich powinny posiada¢ przygotowanie odpowiednie do charakteru
powierzonych czynnosci.

Przygotowanie w zakresie ochrony matoletnich obejmuje w szczeg6lnosci:

a) zasady bezpiecznej komunikacji;

b) poszanowanie granic osobistych;

¢) rozpoznawanie sytuacji wymagajacych reakcji;

d) zasady organizowania bezpiecznych ¢wiczen;

€) sposob postepowania w przypadku urazu;

f) zasady zgltaszania podejrzenia krzywdzenia.

Osoby prowadzace zajecia praktyczne powinny ponadto posiada¢ wiedzg
1 umiejetno$ci wymagane do bezpiecznego prowadzenia okreslonych czynno$ci.
Przygotowanie w zakresie ochrony maloletnich nie zastepuje kwalifikacji
wymaganych do prowadzenia specjalistycznych szkolen.

W przypadku stwierdzenia braku niezbg¢dnego przygotowania nalezy odpowiednio
ograniczy¢ zakres powierzonych czynnosci do czasu zapewnienia wymaganych
warunkow.

§322. Szkolenia z zakresu rozpoznawania krzywdzenia maloletnich

1.

Szkolenia dotyczace rozpoznawania krzywdzenia powinny przygotowywac
uczestnikow do identyfikowania niepokojacych zachowan, okolicznos$ci
1 symptomow mogacych wskazywac na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego.
Zakres szkolenia obejmuje w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczng;

b) przemoc psychiczng;

¢) przemoc seksualng;

d) zaniedbanie;

€) przemoc rowiesnicza;

f) cyberprzemoc;

g) zagrozenia wynikajace z niewlasciwego zachowania osob dorostych;

h) zasady odpowiedniego reagowania na ujawnione symptomy.



Szkolenia powinny podkreslac, ze rozpoznanie symptomow nie jest rtOwnoznaczne
z samodzielnym ustaleniem, iz doszto do okre§lonego czynu.

Uczestnikéw nalezy przygotowywac do przekazywania informacji wiasciwym
osobom 1 organom, a nie do prowadzenia samodzielnych czynnosci
dochodzeniowych.

Szczegotowe zasady rozpoznawania zagrozen okre§la Rozdziat X.

§323. Szkolenia z zakresu procedur interwencyjnych

1.

4.

5.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi powinny posiada¢ praktyczng znajomos¢
procedur interwencyjnych odpowiednich do powierzonych obowiazkow.

Szkolenia obejmuja w szczegdlnosci:

a) przyjmowanie zgloszen;

b) reagowanie na bezposrednie zagrozenie;

c) zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu;

d) zasady przekazywania informacji,

e) ochrong osoby zgtaszajacej;

f) postgpowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez osobe¢ dorosta;

g) postepowanie w przypadku przemocy rowiesniczej;

h) zasady kontaktu z wiasciwymi stuzbami;

1) dokumentowanie podjetych dziatan.

Szkolenie powinno wyraznie wskazywac¢ granice kompetencji oséb dzialajacych
w OSP.

Niedopuszczalne jest przedstawianie wewnetrznej procedury OSP jako podstawy do
op6zniania wymaganych prawem zawiadomien.

Szczegdlowy tryb postepowania okresla Rozdziat XI.

§324. Szkolenia z zakresu komunikacji z maloletnimi

1.

Przygotowanie osob dorostych powinno obejmowac zasady komunikowania si¢
z maloletnimi w sposdb zapewniajacy poszanowanie ich godnosci i bezpieczenstwa.
Szkolenia mogg obejmowac w szczegdlnosci:

a) komunikacj¢ dostosowang do wieku;

b) aktywne shuchanie;

¢) rozpoznawanie trudno$ci w komunikowaniu potrzeb;

d) reagowanie na silne emocje;

e) unikanie zachowan ponizajacych;

f) poszanowanie granic osobistych;

g) wilasciwe prowadzenie rozmowy z osobg zglaszajacg zagrozenie;

h) zasady zachowania poufnosci.

Szkolenia powinny uwzglednia¢ szczegodlne potrzeby maloletnich wymagajacych
dostosowanej formy komunikacji.

Osoby doroste nalezy przygotowywa¢ do unikania sugestywnych pytan
1 wywierania presji podczas rozmow dotyczacych mozliwego krzywdzenia.
Szkolenia nie nadaja uczestnikom kwalifikacji do prowadzenia specjalistycznych
przestuchan lub diagnozy psychologiczne;.



§325. Szkolenia z zakresu bezpieczenstwa dzialalnosci MDP

1.

4.

5.

Przygotowanie 0sob odpowiedzialnych za organizacje przedsiewzie¢ powinno
obejmowac zagadnienia bezpieczenstwa wynikajace z charakteru dziatalno§ci MDP.
Zakres szkolenia moze obejmowac:

a) ocen¢ zagrozen;

b) organizacj¢ bezpiecznych zbidrek;

c) bezpieczenstwo ¢wiczen praktycznych;

d) zasady nadzoru nad uczestnikami;

e) bezpieczenstwo transportu;

f) organizacj¢ wyjazdow;

g) postepowanie w sytuacjach nagtych;

h) zasady ewakuacji;

1) dokumentowanie istotnych zdarzen.

Szkolenia powinny uwzglednia¢ ograniczenia dotyczace udzialu matoletnich
w czynnosciach pozarniczych i ratowniczych.

W przypadku przedsiewzie¢ podlegajacych przepisom szczegdlnym nalezy
zapewni¢ przygotowanie wymagane tymi przepisami.

Szczegdtowe wymagania organizacyjne okresla Rozdziat XII.

§326. Szkolenia z zakresu ochrony maloletnich w Srodowisku cyfrowym

1.

W ramach doskonalenia kompetencji uwzglednia si¢ zagrozenia zwigzane
z korzystaniem przez matoletnich z internetu, komunikatoréw 1 innych narzedzi
cyfrowych.

Szkolenia obejmuja odpowiednio:

a) rozpoznawanie cyberprzemocy;

b) zagrozenia wynikajace z nieuprawnionego rozpowszechniania wizerunku;

c) zasady bezpiecznej komunikacji elektronicznej;

d) reagowanie na tresci ponizajace lub zastraszajace;

e) ochrone¢ prywatnosci;

f) zasady zglaszania zagrozen;

g) postepowanie z informacjami moggcymi stanowi¢ materiat dowodowy.
Szkolenia powinny uwzglednia¢ ryzyko wtornego krzywdzenia poprzez
nieuzasadnione kopiowanie lub rozpowszechnianie materialow.

Zasady ochrony danych osobowych pozostaja regulowane Politykag Ochrony
Danych Osobowych OSP.

Szkolenia nie uprawniajg uczestnikow do prowadzenia niezgodnych z prawem
czynnosci polegajacych na pozyskiwaniu danych lub dostepie do cudzych urzadzen
1 kont.

§327. Szkolenia z zakresu wspoélpracy z rodzicami i opiekunami prawnymi

1.

Osoby wykonujace zadania zwigzane z organizacja dzialalnoSci matoletnich
powinny posiada¢ wiedz¢ dotyczacag zasad prawidtowej wspdlpracy z rodzicami
1 opiekunami prawnymi.

Przygotowanie obejmuje w szczegolnosci:
a) przekazywanie informacji organizacyjnych;
b) informowanie o zasadach bezpieczenstwa;



¢) przyjmowanie uwag i zgloszen;

d) prowadzenie rozmoéw dotyczacych trudnosci wychowawczych;

€) poszanowanie praw matoletniego;

f) rozpoznawanie sytuacji, w ktorych kontakt z rodzicem lub opiekunem moze
zwigkszaé zagrozenie.

Szkolenia powinny podkresla¢, ze dobro i bezpieczenstwo maloletniego stanowig

podstawowe kryterium podejmowanych dziatan.

Osoby doroste nalezy przygotowywaé¢ do rozrdzniania zwyklej wspotpracy

organizacyjnej od sytuacji wymagajacych zastosowania procedur interwencyjnych.

Przekazywanie informacji o matoletnich odbywa si¢ zgodnie z wilasciwymi

przepisami prawa i Polityka Ochrony Danych Osobowych.

§328. Formy realizacji szkolen i doskonalenia

1.

Przygotowanie 1 doskonalenie kompetencji moze by¢ realizowane w formach
odpowiednich do zakresu szkolenia i potrzeb uczestnikow.

Dopuszcza si¢ w szczegolnosci:

a) szkolenia stacjonarne;

b) szkolenia zdalne;

c) warsztaty praktyczne;

d) instruktaze;

e) zajecia problemowe;

f) analizg przyktadowych sytuacji;

g) ¢wiczenia proceduralne;

h) konsultacje specjalistyczne;

1) samoksztalcenie kierowane.

Forma szkolenia powinna umozliwia¢ osiagniecie zatozonego celu.

W przypadku zagadnien wymagajacych praktycznego przygotowania nalezy
rozwazy¢ zastosowanie ¢wiczen lub warsztatow.

Samo przekazanie materialdow do przeczytania nie powinno by¢ uznawane za
wystarczajagce przygotowanie, jezeli charakter powierzonych zadan wymaga
praktycznego opanowania procedur.

Dobor formy szkolenia nalezy odpowiednio udokumentowac, jezeli wynika to
Z przyjetego programu.

§329. Wykorzystanie ¢wiczen sytuacyjnych i analizy przypadkow

1.

W szkoleniach dotyczacych ochrony matoletnich dopuszcza si¢ stosowanie ¢wiczen
sytuacyjnych i analizy przyktadowych przypadkéow.

Cwiczenia moga obejmowag:

a) przyjecie zgloszenia;

b) rozpoznanie sytuacji wymagajacej natychmiastowej reakcji;

¢) przekazanie informacji wtasciwej osobie;

d) zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikowi;

e) postgpowanie w przypadku konfliktu interesow;

f) sporzadzenie przyktadowej dokumentacji;

g) organizacje wspotpracy z wlasciwymi stuzbami.

Do ¢wiczen nalezy wykorzystywaé przypadki fikcyjne albo odpowiednio
zanonimizowane, w sposob niepozwalajacy na nieuprawniong identyfikacje osob.



Niedopuszczalne jest odtwarzanie rzeczywistych zdarzen w sposéb prowadzacy do
ujawnienia informacji chronionych lub wtérnego krzywdzenia matoletnich.
Cwiczenia powinny stuzy¢ doskonaleniu prawidlowego postepowania, a nie
ustalaniu winy 0sob uczestniczacych w rzeczywistych zdarzeniach.

§330. Wymagania wobec 0s0b prowadzacych szkolenia

1.

Szkolenia z zakresu ochrony matoletnich prowadza osoby posiadajace wiedzg
1 umiejetnosci odpowiednie do tematyki zajec.

Przy powierzaniu prowadzenia szkolenia uwzglednia sig:

a) zakres merytoryczny;

b) doswiadczenie prowadzacego;

c) wymagane kwalifikacje, jezeli wynikaja z przepisow;

d) umiejetnos¢ przekazywania wiedzy;

e) charakter grupy szkoleniowe;.

Zagadnienia specjalistyczne powinny by¢ prowadzone przez osoby posiadajace
odpowiednie przygotowanie.

Szkolenia wewnetrzne dotyczace organizacji 1 stosowania Standardow moga by¢
prowadzone przez osoby posiadajace wlasciwa znajomos$¢ przyjetych procedur.
Osoba prowadzaca szkolenie jest zobowigzana do przedstawiania tresci zgodnych
z obowigzujagcym prawem oraz aktualnym brzmieniem Standardow.

W przypadku stwierdzenia istotnej nieaktualno$ci materiatow szkoleniowych nalezy
dokonac¢ ich odpowiedniej korekty.

§331. Dokumentowanie przeprowadzonych szkolen

1.

(O8]

Szkolenia 1 dzialania doskonalgce organizowane przez OSP podlegaja
dokumentowaniu w zakresie niezbednym do potwierdzenia ich realizacji.
Dokumentacja szkolenia powinna obejmowa¢ odpowiednio:

a) temat szkolenia;

b) datg i miejsce przeprowadzenia;

c) zakres merytoryczny;

d) forme szkolenia;

e) dane osoby prowadzace;;

f) wykaz uczestnikow;

g) potwierdzenie uczestnictwa,

h) informacje¢ o ewentualnej weryfikacji wiedzy;

1) 1nne informacje wymagane charakterem szkolenia.

Dokumentacj¢ mozna prowadzi¢ w formie papierowej lub elektroniczne;.
Dopuszcza si¢ wykorzystanie systemu CBDOSP w zakresie jego dostepnych
funkcjonalnosci 1 przyznanych uprawnien.

Zasady przetwarzania i przechowywania danych osobowych okresla Polityka
Ochrony Danych Osobowych OSP.

Nie tworzy si¢ zbednych, rownoleglych rejestrow zawierajacych te same
informacje.

§332. Potwierdzanie udzialu i weryfikacja przygotowania

1.

Udziat w szkoleniu moze by¢ potwierdzany odpowiednim wpisem w dokumentacji,
zaswiadczeniem lub innym dokumentem wiasciwym dla przyjetej formy szkolenia.



Jezeli charakter szkolenia tego wymaga, mozna przeprowadzi¢ weryfikacj¢ stopnia
opanowania przekazanych zagadnien.

Weryfikacja moze obejmowac:

a) pytania kontrolne;

b) omowienie przykladowej sytuacji;

¢) wykonanie ¢wiczenia praktycznego;

d) sprawdzenie znajomosci procedury;

e) inng form¢ odpowiednia do celu szkolenia.

W przypadku stwierdzenia niewystarczajagcego przygotowania nalezy okresli¢
potrzebe dodatkowego instruktazu lub szkolenia.

Potwierdzenie uczestnictwa w szkoleniu nie stanowi automatycznego potwierdzenia
posiadania kwalifikacji zawodowych lub uprawnien wymaganych odrgbnymi
przepisami.

Zakres powierzanych czynno$ci powinien odpowiada¢ rzeczywistemu
przygotowaniu 0osoby oraz obowigzujagcym wymaganiom prawnym.

§333. Aktualizacja wiedzy i szkolenia uzupelniajace

1.

Osobom wykonujacym zadania zwigzane z maloletnimi zapewnia si¢ mozliwo$¢
aktualizacji wiedzy w przypadku wystgpienia istotnych zmian majgcych wptyw na
wykonywane obowigzki.

Szkolenia uzupehiajgce organizuje si¢ odpowiednio w przypadku:

a) zmiany przepisOw prawa;

b) istotnej zmiany Standardéw;

¢) wprowadzenia nowych procedur;

d) ujawnienia nieprawidlowo$ci w stosowaniu zasad;

e) stwierdzenia brakow przygotowania;

f) pojawienia si¢ nowych zagrozen;

g) zmiany zakresu powierzonych zadan.

Zakres szkolenia uzupelniajacego powinien odpowiada¢ charakterowi zmian lub
ujawnionych potrzeb.

W przypadku zmiany procedury majacej istotne znaczenie dla bezpieczenstwa
maloletnich nalezy zapewni¢ odpowiednie poinformowanie oséb zobowigzanych
przed rozpoczgciem stosowania nowych rozwigzan, z uwzglednieniem daty ich
wejscia w zycie.

Przeprowadzenie szkolenia uzupetiajgcego dokumentuje si¢ zgodnie z przyjetymi
zasadami.

§334. Wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w zakresie szkolen

1.

OSP moze korzysta¢ ze wsparcia podmiotéw zewngtrznych przy organizowaniu
szkolen 1 doskonaleniu kompetencji osob odpowiedzialnych za ochrone
matoletnich.

Wspotpraca moze obejmowac w szczegdlnosci:

a) organizowanie szkolen specjalistycznych;

b) konsultacje merytoryczne;

¢) udostgpnianie materiatlow edukacyjnych;

d) udziat w konferencjach i seminariach;

e) korzystanie z programéw profilaktycznych;



f) doskonalenie metod pracy z dzie¢mi 1 mtodziezg.

Doboér podmiotu zewngtrznego powinien uwzglednia¢ zakres oferowanego
szkolenia i kompetencje oséb prowadzacych.

Wspotpraca nie moze prowadzi¢ do nieuprawnionego przekazywania informacji
o maloletnich.

Udzial podmiotu zewnegtrznego nie zwalnia OSP z odpowiedzialno$ci za
prawidtowa organizacj¢ wlasnego systemu ochrony matoletnich.

Warunki wspotpracy wymagajace decyzji organizacyjnych lub finansowych ustala
Zarzad OSP zgodnie z wlasciwymi kompetencjami.

§335. Nadzor nad realizacja obowigzkow szkoleniowych

1.

Zarzad OSP sprawuje nadzor organizacyjny nad realizacja dzialan
przygotowawczych i szkoleniowych dotyczacych ochrony matoletnich.

Inspektor Ochrony Matoletnich monitoruje realizacj¢ dziatan szkoleniowych
w zakresie powierzonych kompetenc;ji.

Monitorowanie obejmuje w szczegodlnosci:

a) realizacje przyjetych dziatan;

b) zgodnos¢ zakresu szkolen z potrzebami;

¢) dokumentowanie uczestnictwa;

d) aktualnos¢ przekazywanych informac;ji;

e) identyfikowanie potrzeb uzupetniajacych;

f) oceng przydatnosci szkolen w praktycznym stosowaniu Standardow.
Stwierdzone nieprawidiowosci lub potrzeby doskonalenia przedstawia si¢
wlasciwym osobom lub Zarzadowi OSP.

Wyniki monitorowania dzialan szkoleniowych uwzglednia si¢ podczas okresowe;j
oceny Standardow Ochrony Matoletnich.

Dziatania szkoleniowe powinny shuzy¢ rzeczywistemu podnoszeniu poziomu
bezpieczenstwa matoletnich, a nie wylacznie formalnemu potwierdzaniu wykonania
obowigzkow.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ tacznie z pozostalymi przepisami
uchwaly okreslajacymi obowiazki poszczegdlnych osob i organéw OSP.

ROZDZIAL XVII

ODPOWIEDZIALNOSC ZA NARUSZENIE STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

STWIERDZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI

§336. Zasada odpowiedzialnosci za przestrzeganie Standardow

1.

Kazda osoba zobowigzana do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich ponosi
odpowiedzialno$¢ za wykonywanie powierzonych jej obowigzkéw w granicach
wynikajacych z przepisOw prawa, Statutu OSP, niniejszej uchwaty oraz wiasciwego
stosunku prawnego.

Odpowiedzialnos$¢ za przestrzeganie Standardow obejmuje w szczegolnosci:

a) obowiazek poszanowania praw matoletnich;

b) przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji,

¢) wykonywanie powierzonych obowigzkoéw opiekunczych;

d) reagowanie na ujawnione zagrozenia;



e) przekazywanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia;

f) przestrzeganie wlasciwych procedur interwencyjnych;

g) wspoldziatanie z osobami i organami uprawnionymi do podejmowania dziatan
ochronnych.

Zakres odpowiedzialno$ci ustala si¢ z uwzglednieniem rzeczywistych obowigzkow,

uprawnien oraz okoliczno$ci danego zdarzenia.

Petienie funkcji spotecznej lub wykonywanie zadan nieodptatnie nie zwalnia

z obowigzku przestrzegania Standardow.

Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z niniejszej uchwatly nie wytacza odpowiedzialnosci

przewidzianej przepisami powszechnie obowigzujacego prawa.

§337. Rodzaje naruszen Standardéow Ochrony Maloletnich

1.

Naruszeniem Standardow jest dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z obowigzkami
ustanowionymi niniejszg uchwata.

Naruszenia mogg dotyczy¢ w szczegolnosci:

a) zasad bezpiecznych relacji z matoletnimi;

b) zasad przeciwdziatania przemocy rowiesniczej;

¢) organizacji opieki;

d) bezpieczenstwa zajec i przedsiewziec;

e) obowigzku reagowania na zagrozenia;

f) zasad przyjmowania i przekazywania zgtoszen;

g) realizacji procedur interwencyjnych;

h) ochrony godnosci 1 prywatnosci matoletnich;

1) wykonywania obowigzkéw organizacyjnych;

j) dokumentowania czynno$ci zwigzanych z ochrong matoletnich.

Naruszenie moze mie¢ charakter jednorazowy, powtarzajacy si¢ lub ciagly.

Ocena naruszenia wymaga uwzglednienia jego charakteru, okoliczno$ci oraz
skutkéw dla bezpieczenstwa matoletnich.

Nie kazde naruszenie obowigzku organizacyjnego stanowi jednoczes$nie czyn
zabroniony w rozumieniu prawa karnego.

§338. Obowigzek reagowania na stwierdzone naruszenia

1.

Osoba, ktora stwierdzi naruszenie Standardow mogace zagraza¢ bezpieczenstwu
matoletniego, jest zobowigzana podja¢ dziatania odpowiednie do sytuacji
1 posiadanych kompetencji.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pierwszenstwo maja
czynnosci zmierzajace do zapewnienia bezpieczenstwa.

Informacje o naruszeniach przekazuje si¢ zgodnie z wilasciwymi procedurami
okreslonymi w niniejszej uchwale.

Niedopuszczalne jest §wiadome zatajanie informacji o podejrzeniu krzywdzenia
matoletniego w celu ochrony dobrego imienia osoby, organu lub jednostki.

W przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego stosuje si¢ wiasciwe
przepisy prawa oraz procedury interwencyjne.

Rozpatrywanie naruszenia organizacyjnego nie moze opdznia¢ dziatan
wymaganych dla ochrony matoletniego.



§339. Rozroznienie naruszen organizacyjnych i przypadkow podejrzenia krzywdzenia

1.

Przy rozpatrywaniu informacji o naruszeniu Standardow nalezy ustali¢, czy
zdarzenie dotyczy:

a) nieprawidtowos$ci organizacyjnej;

b) niewykonania obowigzku wynikajacego ze Standardow;

¢) zachowania moggcego stanowi¢ krzywdzenie maloletniego;

d) zdarzenia wymagajacego zawiadomienia wtasciwych organow.
Nieprawidlowo$ci wylacznie organizacyjne mogg by¢ rozpatrywane w ramach
wlasciwych kompetencji organdw i oso6b odpowiedzialnych za dany obszar
dziatalnosci OSP.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje si¢ procedury
okreslone w Rozdziale XI.

Jezeli zdarzenie ma jednocze$nie charakter organizacyjny i interwencyjny, wlasciwe
dziatania prowadzi si¢ odpowiednio w obu zakresach.

Zakwalifikowanie zdarzenia jako nieprawidlowos$ci organizacyjnej nie moze stuzy¢
uniknigciu wykonania obowigzkow wynikajacych z przepisOw prawa.

§340. Kompetencje Zarzadu OSP w sprawach naruszen Standardow

1.

Zarzad OSP rozpatruje sprawy dotyczace naruszen Standardow w zakresie

wynikajacym z jego kompetencji statutowych i organizacyjnych.

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczego6lnosci:

a) podejmowanie decyzji organizacyjnych dotyczacych bezpieczenstwa
matoletnich;

b) rozpatrywanie informacji o nieprawidtowosciach;

c) ustalanie potrzeby podjecia dzialan zabezpieczajacych;

d) podejmowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych funkcji powierzanych przez Zarzad;

e) kierowanie spraw do wtasciwych organéw OSP;

f) inicjowanie dziatan naprawczych;

g) zapewnianie wykonania obowiazkéw wynikajacych z prawa.

Zarzad dziala w granicach kompetencji okreslonych w Statucie OSP i przepisach

prawa.

Zarzad nie jest uprawniony do zastgpowania sagdow, organéw $cigania ani innych

wlasciwych organéw w rozstrzyganiu spraw nalezacych do ich kompetencji.

W przypadku konfliktu interesow stosuje si¢ zasady bezstronnosci okreslone

Ww niniejszej uchwale oraz wlasciwych przepisach.

§341. Kompetencje Inspektora Ochrony Maloletnich

1.

Inspektor Ochrony Matoletnich wykonuje czynnos$ci zwigzane z przyjmowaniem,
analizowaniem i przekazywaniem informacji o naruszeniach Standardow w zakresie
powierzonych kompetenc;ji.

Inspektor moze w szczegolnosci:

a) dokumentowac zgloszone nieprawidtowosci;

b) analizowac zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich;

c) przedstawia¢ Zarzadowi wnioski dotyczace dziatah ochronnych;

d) rekomendowa¢ dziatania organizacyjne;

e) monitorowa¢ wykonanie zalecen;

f) wskazywac potrzebg zmiany Standardow.



Inspektor nie jest organem uprawnionym do samodzielnego nakltadania kar
statutowych, jezeli uprawnienie takie nie wynika z wlasciwych przepisow.
Inspektor nie zastgpuje organow OSP wiasciwych do rozstrzygania spraw
cztonkowskich.

Szczegdtowe kompetencije Inspektora okresla Rozdziat VI.

§ 342. Postepowanie w przypadku naruszenia przez Opiekuna MDP

1.

Informacj¢ o podejrzeniu naruszenia Standardow przez Opiekuna MDP rozpatruje

si¢ z uwzglednieniem charakteru zdarzenia oraz wtasciwych procedur ochronnych.

W przypadku zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich nalezy niezwlocznie

rozwazy¢ zastosowanie odpowiednich srodkéw zabezpieczajacych.

Srodki organizacyjne moga obejmowaé w szczegdlnosci:

a) zmiang¢ organizacji sprawowania opieki;

b) powierzenie okre§lonych czynnos$ci innej uprawnionej osobie;

¢) czasowe odsunigcie od wykonywania zadan z maloletnimi, jezeli istnieje
wlasciwa podstawa do takiego dziatania;

d) podjecie decyzji dotyczacej dalszego petnienia funkcji zgodnie z wlasciwymi
kompetencjami.

Zastosowanie $rodka zabezpieczajgcego nie stanowi samoistnie stwierdzenia winy

osoby, ktorej dotyczy.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje si¢ Rozdziat XI.

Rozstrzygnigcia dotyczace powierzenia lub cofnigcia funkcji podejmuje organ

wlasciwy zgodnie ze Statutem OSP i obowigzujacymi regulacjami.

§343. Postepowanie w przypadku naruszenia przez instruktora lub inna osobe¢
wspolpracujaca

1.

W przypadku podejrzenia naruszenia Standardow przez instruktora lub inng osobe

wspolpracujaca z OSP nalezy ustali¢ zakres powierzonych jej zadan oraz podstawe

wykonywania czynnosci.

Jezeli zachodzi zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich, podejmuje si¢ odpowiednie

dziatania ochronne.

W granicach wtasciwych uprawnien mozliwe jest:

a) ograniczenie zakresu powierzonych czynnosci;

b) zmiana organizacji zajec;

¢) niedopuszczenie do dalszego prowadzenia okreslonych czynnosci;

d) podjecie dziatan przewidzianych wlasciwg umowag lub innym stosunkiem
prawnym.

Zastosowane dziatania powinny pozostawac zgodne z przepisami prawa.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje si¢ wtasciwe procedury

interwencyjne.

Jezeli osoba wykonuje zadania na rzecz innego podmiotu, zasady wspotdziatania

z tym podmiotem nie mogg prowadzi¢ do opdznienia dziatan niezbednych dla

ochrony matoletniego.

§344. Postepowanie w przypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu OSP

1.

Informacj¢ o podejrzeniu naruszenia Standardow przez czlonka Zarzadu OSP
rozpatruje si¢ z zachowaniem zasad bezstronnosci i wlasciwosci organow.



Osoba, ktorej dotyczy zgtoszenie, nie powinna uczestniczy¢ w rozstrzyganiu sprawy
dotyczacej wilasnego zachowania, w zakresie, w jakim wylaczenie to wynika
z wlasciwych zasad prawnych lub statutowych albo jest konieczne dla zapewnienia
bezstronnosci.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego stosuje si¢ procedury
interwencyjne, w tym rozwigzania przewidziane na wypadek konfliktu interesow.
Sprawy dotyczace odpowiedzialno$ci statutowej cztonka Zarzadu rozpatrujg organy
wlasciwe na podstawie Statutu OSP.

Postgpowanie wewngtrzne nie zastepuje zawiadomienia wlasciwych organdw, jezeli
obowiazek taki wynika z prawa.

Ochrona bezpieczenstwa matoletniego ma pierwszenstwo przed interesem
organizacyjnym osoby petnigcej funkcje.

§345. Srodki zabezpieczajace stosowane w toku wyjasniania zdarzenia

1.

W przypadku uzasadnionego zagrozenia bezpieczenstwa maloletnich wihasciwy
organ lub osoba uprawniona podejmuje dziatania zabezpieczajace odpowiednie do
charakteru zdarzenia.

Dzialania zabezpieczajace maja charakter ochronny i stuzg ograniczeniu ryzyka
dalszego zagrozenia.

W szczegbdlnosci mogg obejmowac:

a) zapewnienie dodatkowego nadzoru;

b) zmiang organizacji zajec;

¢) rozdzielenie 0sob uczestniczacych w konflikcie;

d) zmiang osoby sprawujacej opieke;

e) ograniczenie okreslonych czynnosci;

f) inne dziatania mieszczace si¢ w granicach wtasciwych kompetenc;ji.

Dobor s$rodka powinien uwzgledniaé dobro maloletniego, stopien zagrozenia
1 obowigzujace przepisy prawa.

Nie dopuszcza si¢ stosowania srodkow zabezpieczajacych jako nieformalnej kary
bez wlasciwej podstawy.

Podjete dziatania dokumentuje si¢ odpowiednio do charakteru zdarzenia.

§346. Zasada proporcjonalnosci dzialan organizacyjnych

1.

4.

Dzialania podejmowane w zwigzku z naruszeniem Standardow powinny by¢
adekwatne do rodzaju nieprawidlowosci i wystepujacego zagrozenia.

Przy ustalaniu odpowiednich dziatan uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) charakter zachowania;

b) stopien zagrozenia matoletniego;

c) skutki zdarzenia;

d) zakres obowigzkéw osoby;

€) potrzebg zapobiezenia ponownemu wystgpieniu zagrozenia;

f) wymagania wynikajace z przepisOw prawa.

Zasada proporcjonalnos$ci nie uzasadnia odstgpienia od czynno$ci wymaganych
bezwzglednie obowigzujacymi przepisami prawa.

Dziatania organizacyjne nie mogg stuzy¢ ukrywaniu naruszen.



5.

W przypadku watpliwosci dotyczacych zagrozenia nalezy przyja¢ rozwigzanie
zapewniajace skuteczng ochron¢ matoletniego, z poszanowaniem obowigzujacych
przepisow.

§347. Odpowiedzialnos¢ statutowa czlonkéw OSP

1.

(98]

Cztonek OSP, ktory narusza obowigzki wynikajace ze Standardow Ochrony
Matoletnich, moze podlega¢ odpowiedzialno$ci statutowej, jezeli zachodza
przestanki okre§lone w Statucie OSP.

Rodzaj 1 zakres mozliwych rozstrzygni¢¢ ustala si¢ wylacznie na podstawie
obowigzujacych postanowien Statutu i wlasciwych przepisow prawa.

Niniejsza uchwata nie ustanawia samodzielnego katalogu kar cztonkowskich.
Sprawy dotyczace odpowiedzialno$ci statutowej rozpatruja organy wilasciwe
zgodnie ze Statutem OSP.

Przy rozpatrywaniu spraw nalezy przestrzega¢ przewidzianych prawem i Statutem
zasad postepowania.

Zastosowanie rozstrzygni¢cia statutowego nie wylacza odpowiedzialnosci
wynikajacej z innych przepisOw prawa.

§348. Odpowiedzialno$¢ wynikajaca z odrebnych stosunkéw prawnych

1.

Osoby wykonujace zadania na rzecz OSP na podstawie umowy, porozumienia lub
innego stosunku prawnego ponosza odpowiedzialno$¢ zgodnie z wlasciwymi
przepisami i trescig tego stosunku.

W przypadku stwierdzenia naruszenia Standardow podejmuje si¢ dziatania
odpowiednie do charakteru wspotpracy.

Rozstrzygnigcia dotyczace ograniczenia, zmiany lub zakonczenia wspotpracy
podejmuje osoba lub organ posiadajacy wlasciwe umocowanie.

Postanowienia niniejszej uchwaty nie tworzg samodzielnej podstawy do naktadania
sankcji nieprzewidzianych prawem.

Niezaleznie od charakteru wspotpracy nalezy zapewni¢ ochron¢ matoletnich przed
dalszym zagrozeniem.

§349. Odpowiedzialno$¢ cywilna i karna

1.

Naruszenie Standardow moze wigzaé si¢ z odpowiedzialnoscia cywilng lub karna,
jezeli zachodzg przestanki okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.
Ustalenie odpowiedzialnos$ci karnej nalezy do wtasciwych organow 1 sadow.
Rozstrzyganie o odpowiedzialnosci cywilnej nastepuje zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa.

OSP nie prowadzi wewngtrznego postepowania zastgpujacego czynnosci organdow
scigania lub sadu.

W  przypadku uzyskania informacji uzasadniajagcych podjecie czynnosci
przewidzianych prawem nalezy postgpowacé zgodnie z wlasciwymi obowigzkami
zawiadomienia.

Dziatania organizacyjne OSP moga by¢ podejmowane niezaleznie od postgpowania
prowadzonego przez wilasciwe organy, w zakresie niezbednym do zapewnienia
bezpieczenstwa matoletnich i zgodnym z prawem.



§350. Odpowiedzialno$¢ za zaniechanie reakcji

1.

Osoba zobowigzana do reagowania na zagrozenie bezpieczenstwa matoletniego
ponosi odpowiedzialno$¢ za niewykonanie tego obowigzku na zasadach
wynikajacych z wlasciwych przepisow.

Ocenie moze podlegaé w szczegolnosci:

a) $wiadome nieprzekazanie informacji o zagrozeniu;

b) niepodjecie czynnosci wymaganych zakresem obowigzkow;

¢) bezpodstawne opdznienie dzialan ochronnych;

d) utrudnianie przekazania zgloszenia;

e) uniemozliwianie wykonania obowigzkdéw przez inne uprawnione osoby.
Odpowiedzialno$¢ ustala si¢ z uwzglgdnieniem rzeczywistych okolicznosci
zdarzenia, zakresu obowigzkow oraz mozliwos$ci dziatania.

Niedopuszczalne jest wycigganie negatywnych konsekwencji wytacznie z powodu
zgloszenia w dobrej wierze uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia, nawet jezeli
podejrzenie nie zostato nastgpnie potwierdzone.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie ustanawiajg odpowiedzialnosci niezaleznej
od winy lub innych przestanek wymaganych wiasciwymi przepisami prawa.

§351. Zakaz dzialan odwetowych

1.

Zabrania si¢ podejmowania dziatan odwetowych wobec osoby, ktéra w dobrej

wierze zglosita podejrzenie naruszenia Standardow lub krzywdzenia matoletniego.

Zakaz obejmuje w szczegolnosci dziatania polegajace na:

a) zastraszaniu;

b) ponizaniu;

¢) wywieraniu niedopuszczalnej presji;

d) utrudnianiu udzialu w dziatalnos$ci OSP;

€) nieuzasadnionym ograniczaniu uprawnien;

f) stosowaniu innych niekorzystnych dziatah motywowanych dokonaniem
zgloszenia.

Ochrona obejmuje réwniez matoletniego, ktérego dotyczy zgtoszenie, oraz osoby

udzielajace mu pomocy.

Informacje o podejrzeniu dziatan odwetowych rozpatruje si¢ zgodnie z wtasciwymi

procedurami.

Jezeli dziatanie odwetowe moze stanowi¢ krzywdzenie matoletniego, stosuje si¢

Rozdziat XI.

Zakaz dziatan odwetowych nie wylacza zgodnej z prawem odpowiedzialnosci za

swiadome przekazywanie falszywych informacji, jezeli zachodza wymagane

prawem przestanki.

§352. Ochrona bezstronnosci postepowania

1.

Czynno$ci zwigzane z rozpatrywaniem naruszen Standardow powinny by¢
wykonywane z zachowaniem bezstronnosci.

Osoba, ktorej bezposrednio dotyczy zarzut naruszenia, nie powinna prowadzi¢
czynnosci polegajacych na ocenie wtasnego postgpowania.

W przypadku wystgpienia konfliktu interesow nalezy zastosowaé wiasciwe
rozwigzania organizacyjne i prawne.



4.

5.

Jezeli sprawa dotyczy osoby pelnigcej funkcje odpowiedzialng za ochrone
maloletnich, stosuje si¢ odpowiednie procedury przewidziane na taka okolicznos¢.
Rozpatrywanie sprawy powinno uwzglednia¢ zard6wno konieczno$¢ zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniego, jak i zakaz przesadzania odpowiedzialnosci bez
odpowiedniej podstawy.

Zasada bezstronnos$ci nie moze stanowi¢ podstawy do opdzniania czynnosSci
niezbe¢dnych dla ochrony zycia i zdrowia.

§353. Dokumentowanie naruszen i dzialan organizacyjnych

1.

Informacje o stwierdzonych naruszeniach Standardow oraz podjetych dziataniach
dokumentuje si¢ odpowiednio do charakteru zdarzenia.

Dokumentacja moze obejmowac:

a) datg uzyskania informacji;

b) ogodlny opis zdarzenia;

¢) wskazanie obszaru naruszenia;

d) informacje o podjetych dziataniach ochronnych;

e) wskazanie osob odpowiedzialnych za czynnosci;

f) podjete rozstrzygnigcia;

g) zalecenia dotyczace dalszego postepowania;

h) informacje¢ o zakonczeniu czynnosci organizacyjnych.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego dokumentacj¢ prowadzi si¢
zgodnie z procedurami okreslonymi w Rozdziale XI.

Dokumentacja nie moze zawiera¢ nieuzasadnionych ocen lub informac;ji
niemajacych znaczenia dla sprawy.

Przetwarzanie i zabezpieczanie danych osobowych odbywa si¢ zgodnie z Polityka
Ochrony Danych Osobowych OSP.

Nie tworzy si¢ zbednej, rownoleglej dokumentacji, jezeli okreslone informacje
zostaty juz prawidlowo utrwalone w odpowiednim rejestrze lub aktach sprawy.

§354. Dzialania naprawcze po stwierdzeniu naruszenia

1.

Stwierdzenie naruszenia Standardéw powinno prowadzi¢ do oceny potrzeby
podjecia dziatan zapobiegajacych wystapieniu podobnych nieprawidtowosci.
Dziatania naprawcze moga obejmowac:

a) zmiane¢ organizacji zajec;

b) dodatkowe przygotowanie osob dorostych;

¢) zmiang¢ sposobu sprawowania nadzoru;

d) uzupehienie dokumentacji;

e) poprawe sposobu przekazywania informacji;

f) usprawnienie procedur;

g) przygotowanie propozycji zmiany Standardow.

Dzialania naprawcze powinny by¢ odpowiednie do rodzaju 1 przyczyn
nieprawidlowosci.

W przypadku stwierdzenia zagrozenia o charakterze systemowym Zarzad OSP
podejmuje dziatania dotyczace wlasciwego obszaru dziatalnosci.

Wykonanie istotnych zalecen podlega odpowiedniemu monitorowaniu.

Dziatania naprawcze nie zastgpuja srodkéw ochronnych ani innych obowigzkéw
wynikajacych z przepisdw prawa.



§355. Nadzor nad przestrzeganiem zasad odpowiedzialnosci

1.

Zarzad OSP zapewnia stosowanie zasad odpowiedzialnosci okreslonych
w niniejszym rozdziale w granicach swoich kompetencji.

Inspektor Ochrony Matoletnich monitoruje nieprawidtlowos$ci zwigzane z ochrong
maloletnich i przedstawia wlasciwe rekomendacje.

Organy OSP wykonuja swoje kompetencje zgodnie ze Statutem oraz wlasciwymi
przepisami prawa.

Informacje o powtarzajacych si¢ naruszeniach uwzglednia si¢ podczas okresowe;j
oceny Standarddw.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany obowigzujacych rozwigzan stosuje si¢
tryb okreslony w Rozdziale XV.

Stosowanie niniejszego rozdzialu powinno zapewnia¢ skuteczng ochrong
matoletnich, poszanowanie praw 0sOb uczestniczagcych w postegpowaniu oraz
zgodno$¢ dziatan OSP z obowigzujgcym prawem.

Zadne postanowienie niniejszego rozdziatu nie moze by¢ interpretowane jako
ograniczajace obowigzek niezwlocznego podejmowania dziatan wymaganych dla
ochrony matoletniego.

ROZDZIAL XVIII
PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§356. Zakres przepisow przejsciowych i koncowych

1.

Przepisy niniejszego rozdziatu okreslaja zasady wdrozenia, zachowania ciagtosci
stosowania oraz wejscia w zycie Standardow Ochrony Matoletnich w Ochotniczej
Strazy Pozarnej Ryduttowy.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ z uwzglednieniem obowigzujacych
przepiséw prawa, Statutu OSP oraz innych aktow wewnetrznych jednostki.
Przepisy przejsciowe nie moga by¢ interpretowane jako podstawa do ograniczenia
ochrony przystugujacej matoletnim.

W sprawach wymagajacych natychmiastowego zapewnienia bezpieczenstwa
maloletniego stosuje si¢ wlasciwe przepisy i procedury ochronne niezaleznie od
czynno$ci organizacyjnych zwigzanych z wdrozeniem uchwaty.

§ 357. Zachowanie cigglosci ochrony maloletnich

1.

4,

Wejscie w zycie niniejszej uchwaty nie powoduje przerwania wykonywania
obowiazkow dotyczacych ochrony matoletnich.

Czynnosci podjete przed dniem wejscia w zycie uchwaly zachowuja znaczenie
w zakresie wynikajacym z obowigzujacych przepisow prawa oraz wilasciwych
regulacji wewnetrznych.

Dokumentacja sporzadzona przed dniem wejScia w zycie uchwaly pozostaje czgscia
dokumentacji OSP, z zachowaniem zasad jej przechowywania i udost¢pniania.

Nie wymaga si¢ ponownego wykonywania czynnosci, ktore zostaly prawidiowo
zrealizowane 1 pozostajg aktualne, chyba ze obowigzek ich ponowienia wynika
Z przepisOw prawa, zmiany okoliczno$ci lub niniejszej uchwaty.



5. Czynno$ci wymagajace uzupelnienia nalezy dostosowa¢ do obowigzujacych
wymagan w zakresie niezbednym do zapewnienia prawidlowej ochrony
matoletnich.

§358. Kontynuacja czynnosci interwencyjnych

1. Sprawy dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletnich, wszczgte przed dniem
wejScia w zycie niniejszej uchwaty 1 niezakonczone do tego dnia, podlegaja
dalszemu prowadzeniu z zapewnieniem ciggtosci ochrony maloletniego.

2. Czynno$ci dokonane przed wejsciem w zycie uchwaty nie wymagaja powtarzania
wylacznie z powodu zmiany regulacji wewnetrznej.

3. Dalsze czynnoS$ci organizacyjne prowadzi si¢ zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
Standardami, o ile nie narusza to przepisOw prawa ani praw 0sob uczestniczacych
W sprawie.

4. Zmiana regulacji wewnetrznej nie moze powodowac opdznienia zawiadomienia
wlasciwych organow ani podjecia dziatan wymaganych dla ochrony matoletniego.

5. Dokumentacje sprawy prowadzi si¢ z zachowaniem ciggtosci 1 mozliwos$ci ustalenia
podstaw podejmowanych czynnosci.

§359. Ciaglos¢ pelnienia funkcji i wykonywania obowiazkéw

1. Wejscie w zycie niniejszej uchwaly nie powoduje samoistnego wygasnigcia
prawidtowo dokonanych powotan, upowaznien lub powierzen funkcji zwigzanych
z ochrong matoletnich, chyba ze z tresci wlasciwego aktu albo przepiséw prawa
wynika inaczej.

2. Zarzad OSP dokonuje weryfikacji zgodnosci zakresu powierzonych obowigzkéw
z aktualnym brzmieniem Standardow.

3. W przypadku stwierdzenia konieczno$ci dostosowania zakresu obowigzkow
podejmuje si¢ wlasciwe czynnosci organizacyjne.

4. Do czasu dokonania odpowiednich zmian osoby petigce funkcje wykonuja
obowiazki w granicach posiadanych uprawnien i obowigzujacych przepiséw.

5. Postanowienia niniejszego paragrafu nie zastgpuja wymagan dotyczacych
weryfikacji 0s6b dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi.

§360. Dostosowanie dokumentacji i rozwiazan organizacyjnych

1. Dokumentacj¢ oraz rozwigzania organizacyjne zwigzane z ochrong matoletnich
dostosowuje si¢ do niniejszej uchwaty w zakresie, w jakim jest to niezbedne do jej
prawidtowego stosowania.

2. Dostosowanie moze obejmowac w szczegdlnosci:
a) formularze i o$wiadczenia;
b) informacje udostepniane matoletnim;
¢) materiaty przeznaczone dla rodzicéw 1 opiekunéw prawnych;
d) dokumentacje potwierdzajacg zapoznanie ze Standardami;
e) informacje o sposobach zgtaszania zagrozen;
f) dokumentacje organizacyjng przedsigwziec;
g) wewngetrzne instrukcje wykonawcze.

3. Dostosowanie dokumentacji nie moze prowadzi¢ do tworzenia nieuzasadnionych,
réwnoleglych rejestrow zawierajacych te same informacje.



4.

W zakresie wykorzystywania systemu CBDOSP nalezy zachowaé¢ zgodno$¢
z dostgpnymi funkcjonalno$ciami, przyznanymi uprawnieniami oraz obowigzujaca
Polityka Ochrony Danych Osobowych.

Dokumenty stosowane przed wejSciem w zycie uchwaly moga by¢ nadal
wykorzystywane, jezeli pozostaja zgodne z obowigzujagcymi wymaganiami.
Dokumenty niezgodne z aktualnymi Standardami podlegaja odpowiedniemu
dostosowaniu lub zastgpieniu.

§361. Zapewnienie dost¢epnosci aktualnego brzmienia Standardow

1.

Zarzad OSP zapewnia udost¢pnienie aktualnego brzmienia Standardow Ochrony
Matoletnich zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale XIV.

W przypadku zastapienia dotychczasowej regulacji nowym brzmieniem nalezy
zapewni¢ jednoznaczne oznaczenie wersji aktualnie obowigzujace;.

Dokumenty archiwalne przechowuje si¢ zgodnie z wlasciwymi zasadami
dokumentacyjnymi.

Materialty informacyjne 1 wersj¢ skrocong przeznaczong dla matoletnich
dostosowuje si¢ do aktualnej tresci Standardow.

Udostepnianie dokumentoéw nie moze prowadzi¢ do nieuprawnionego ujawniania
informacji chronionych.

§362. Wykonanie uchwaly

1.

Wykonanie niniejszej uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy.

Zarzad zapewnia organizacyjne 1 techniczne warunki stosowania Standardéw
Ochrony Maloletnich.

Inspektor Ochrony Maloletnich oraz Opiekunowie MDP wykonuja zadania
wynikajace z uchwaty w granicach przyznanych im kompetencji.

Osoby zobowigzane do stosowania Standardow wykonuja obowiazki odpowiednio
do charakteru powierzonych im zadan.

Nadzor nad realizacja uchwaly sprawuje Zarzad OSP, z zachowaniem kompetencji
pozostatych organéw statutowych jednostki.

§363. Relacja do innych aktow wewnetrznych OSP

1.

Niniejszg uchwale stosuje si¢ tacznie z innymi obowigzujagcymi aktami
wewnetrznymi  Ochotniczej  Strazy  Pozarnej  Rydultowy, w  zakresie
odpowiadajacym przedmiotowi ich regulacji.

W szczegolnosci zasady przetwarzania danych osobowych, ich zabezpieczania,
przechowywania oraz udost¢pniania okresla odrebna uchwata regulujaca Polityke
Ochrony Danych Osobowych OSP.

. Niniejsza uchwata nie zastepuje przepisow dotyczacych:

a) zasad cztonkostwa w OSP;

b) organizacji i funkcjonowania organow statutowych;

¢) prowadzenia dokumentacji cztonkowskiej;

d) bezpieczenstwa i higieny wtasciwych rodzajow dziatalnosci;

e) obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych;
f) odpowiedzialno$ci przewidzianej przepisami prawa.



4.

5.

W przypadku stwierdzenia sprzecznosci pomiedzy aktami wewngtrznymi Zarzad
OSP podejmuje czynno$ci zmierzajace do ich odpowiedniego ujednolicenia.

Zadne postanowienie aktu wewnetrznego nie moze uchyla¢ obowiazkow
wynikajacych z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.

§364. Interpretacja i stosowanie postanowien uchwaly

1.

Postanowienia niniejszej uchwaty interpretuje si¢ z uwzglgdnieniem jej celu, ktorym
jest zapewnienie skutecznej ochrony maloletnich uczestniczacych w dziatalno$ci
OSP.

Przy stosowaniu uchwaty uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

a) dobro matoletniego;

b) poszanowanie jego godnosci;

¢) bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

d) ochrong przed przemocg i innymi formami krzywdzenia;

e) zasadg¢ niedyskryminacji;

f) obowigzujgce przepisy prawa.

Watpliwosci interpretacyjne dotyczace kompetencji organéw OSP rozstrzyga si¢ na
podstawie wlasciwych przepisow prawa i Statutu.

Niniejsza uchwata nie moze stanowi¢ podstawy do przyznawania osobom lub
organom uprawnien zastrzezonych przepisami prawa dla innych podmiotow.

W przypadku stwierdzenia potrzeby zmiany tresci normatywnej Standardow stosuje
si¢ tryb okreslony w Rozdziale XV.

§365. Integralnos¢ Standardéow Ochrony Maloletnich

1.

Standardy Ochrony Matoletnich stanowig integralng cze$¢ normatywna niniejszej
uchwaly, ujeta w jej rozdziatach i paragrafach.

Standardy nie stanowig odrgbnego zatacznika do uchwaty.

Zataczniki do uchwaly moga zawiera¢ dokumenty stuzace wykonywaniu jej
postanowien, w szczegdlnosci wzory oswiadczen, formularzy, potwierdzen oraz
materialy informacyjne.

Zataczniki nie moga zmienia¢ tre$ci normatywnej Standardow ani ustanawiaé
obowigzkow sprzecznych z postanowieniami uchwaly.

W przypadku rozbieznosci pomig¢dzy materialem informacyjnym a trescia
normatywng uchwaty rozstrzygajace znaczenie majg wiasciwe przepisy uchwaty
oraz przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

Zmiany zalacznikdw wymagaja zachowania trybu odpowiedniego do ich statusu
prawnego 1 sposobu przyjecia.

§366. Postanowienia dotyczace dotychczasowej uchwaly

1.

Niniejsza uchwata pozostaje w zwiazku z uchwata nr OSPR.010.3.2026 Zarzadu
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy z dnia 5 marca 2026 roku w sprawie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Zakres zmiany albo zastgpienia dotychczasowej uchwaty okresla si¢ jednoznacznie
w przepisach uchwaty przyjmujacej nowe brzmienie Standardow.

W przypadku przyjecia nowego, kompletnego brzmienia Standardow nalezy
zapewni¢, aby w obrocie wewngtrznym nie funkcjonowaty réwnolegle sprzeczne
wersje regulacji.



4.

Czynnos$ci wykonane na podstawie dotychczasowej uchwaty zachowuja
skuteczno$¢ w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa i postanowien niniejszego
rozdziatu.

Oznaczenie aktu zmienianego lub uchylanego oraz data utraty mocy jego
odpowiednich postanowien wymagaja jednoznacznego okreslenia w uchwale
przyjmujacej Standardy.

§367. Wejscie w zycie

1.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem okre§lonym w jej postanowieniach koncowych,
nie wezesniej niz z dniem jej podjecia.

Od dnia wejscia w zycie uchwaty Standardy Ochrony Maloletnich stosuje si¢ do
dziatalnosci Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy w zakresie okreslonym
niniejsza uchwata.

Wejscie w zycie uchwaty nie uchyla obowiazkéw wynikajacych bezposrednio
Z przepisow prawa.

Czynnos$ci organizacyjne zwigzane z udostepnieniem i wdrozeniem Standardow
realizuje si¢ z uwzglednieniem koniecznos$ci zachowania cigglosci ochrony
matoletnich.

W przypadku przyjecia uchwaly zmieniajacej dotychczasowy akt nalezy zapewnic
zgodno$¢ dat wejScia w zycie poszczegdlnych zmian z postanowieniami
dotyczacymi utraty mocy dotychczasowych regulacji.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem nastepnym po dniu jej podjecia zgodnie z ust. 3.



ZALACZNIKNR 1
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10 2026 roku

WYCIAG ZE STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§11. Zasada poszanowania godnosci maloletniego

1.

Kazdemu matoletniemu przystuguje prawo do poszanowania godnos$ci osobiste;.

2. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich:

a) ponizania;

b) o$mieszania,

¢) upokarzania;

d) obrazania;

e) zastraszania,

f) grozb;

g) wyzwisk;

h) wulgarnych okreslen;

1) publicznego zawstydzania;

j) dziatan majacych na celu celowe wywolanie poczucia bezwarto$ciowosci.
Zakaz, o ktorym mowa w ust. 2, obowigzuje niezaleznie od tego, czy zachowanie
zostato przedstawione jako zart, element dyscypliny, tradycja organizacyjna lub
forma motywowania.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie stopnia organizacyjnego, funkcji, wieku,
doswiadczenia albo pozycji w strukturze OSP do naruszania godnosci matloletniego.
Osoba bedaca s$wiadkiem zachowania naruszajacego godno$¢ matoletniego
zobowigzana jest do podjecia odpowiedniej reakcji, a w przypadku powaznego lub
powtarzajacego si¢ naruszenia — do uruchomienia wilasciwej procedury
zgloszeniowe].

§12. Zasada ochrony integralnosci fizycznej

1.

Kazdy matoletni ma prawo do ochrony integralnosci fizyczne;.

2. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich kar cielesnych oraz innych form

3.

przemocy fizycznej.

W szczegbdlnosci zabrania sig:

a) bicia;

b) popychania;

C) szarpania;

d) potrzasania,

e) kopania;

f) uderzania przedmiotami;

g) zadawania bodlu jako formy kary;

h) zmuszania do wykonywania ¢wiczen fizycznych w celu ukarania;

1) stosowania nieuzasadnionego przymusu fizycznego;

j) podejmowania innych dzialan naruszajacych nietykalno$¢ cielesna.

Kontakt fizyczny z matoletnim moze by¢ podejmowany wylacznie w zakresie
uzasadnionym charakterem czynno$ci, w szczego6lnosci udzielaniem pomocy,
asekuracja podczas ¢wiczen albo zapobieganiem bezposredniemu zagrozeniu.



Kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do zakresu niezbednego,
proporcjonalny do sytuacji i realizowany z poszanowaniem godnosci matoletniego.
Szczegotowe zasady dopuszczalnego kontaktu fizycznego okresla rozdziat
dotyczacy bezpiecznych relacji pomiedzy osobami dorostymi a matoletnimi.

§14. Zasada poszanowania prywatnosci

1.

Kazdy matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci, w tym ochrony

informacji dotyczacych jego zycia osobistego 1 rodzinnego.

Osoby wykonujace zadania z maloletnimi nie moga zada¢ ujawnienia informacji

prywatnych, ktére nie sg niezb¢dne do realizacji powierzonych czynnosci.

Zabrania si¢:

a) publicznego omawiania sytuacji rodzinnej matoletniego;

b) ujawniania informacji o stanie zdrowia osobom nieuprawnionym;

¢) rozpowszechniania informacji o problemach osobistych matoletniego;

d) przegladania prywatnej korespondencji bez odpowiedniej podstawy prawnej;

e) zadania udost¢pnienia haset do prywatnych kont;

f) utrwalania wizerunku matoletniego w sytuacjach naruszajacych jego godnos¢;

g) ujawniania informacji uzyskanych w zwiazku ze zgloszeniem podejrzenia
krzywdzenia osobom nieuprawnionym.

Ograniczenie prywatno$ci moze nastgpi¢ wyltgcznie w zakresie uzasadnionym

przepisami prawa lub koniecznos$cig podjecia niezbednych dziatan ochronnych.

W przypadku koniecznosci przekazania informacji dotyczacych matoletniego

nalezy ograniczy¢ ich zakres do danych niezbednych dla osiggni¢cia zgodnego

z prawem celu.

§15. Zasada poszanowania prawa maloletniego do wyrazania opinii

1.

Matoletni ma prawo do wyrazania wlasnego zdania w sprawach dotyczacych jego
udzialu w dziatalnosci OSP.

Osoby wykonujace zadania z matoletnimi powinny umozliwia¢ uczestnikom
zglaszanie:

a) uwag dotyczacych organizacji zajec;

b) informacji o wystepujacych zagrozeniach;

c) zastrzezen dotyczacych zachowania innych o0sob;

d) potrzeb zwigzanych z bezpieczenstwem;

e) propozycji dotyczacych dziatalnosci MDP.

Wypowiedzi maloletniego nalezy traktowac z nalezyta uwaga, uwzgledniajac jego
wiek 1 stopien dojrzatosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletniego dziatan odwetowych
z powodu zgloszenia uwagi, zastrzezenia lub informacji o zagrozeniu w dobrej
wierze.

Matoletni nie moze by¢ zobowigzywany do publicznego ujawniania informacji
dotyczacych jego prywatnych doswiadczen, sytuacji rodzinnej lub stanu
emocjonalnego.

Prawo do wyrazania opinii nie oznacza przeniesienia na maloletniego
odpowiedzialnosci za decyzje organizacyjne lub bezpieczenstwo przedsiewzigcia.



§19. Zasada ochrony przed dzialaniami odwetowymi

1.

Zabrania si¢ podejmowania dzialan odwetowych wobec matoletniego, ktory zgtosit

zagrozenie, naruszenie Standardow lub podejrzenie krzywdzenia.

Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje réwniez dziatania odwetowe wobec:

a) rodzica lub opiekuna prawnego dokonujacego zgloszenia;

b) osoby udzielajacej pomocy matoletniemu;

¢) swiadka zdarzenia;

d) osoby przekazujacej informacje wlasciwym organom;

€) osoby uczestniczacej w czynnosciach wyjasniajacych.

Za dziatania odwetowe uznaje si¢ w szczegolnosci:

a) zastraszanie;

b) grozenie;

C) ponizanie;

d) wykluczanie z aktywnosci bez uzasadnionej podstawy;

e) wywieranie presji w celu wycofania zgloszenia;

f) rozpowszechnianie informacji majacych na celu zdyskredytowanie osoby
zglaszajacej;

g) inne niekorzystne dziatania podejmowane w zwigzku ze zgloszeniem
dokonanym w dobrej wierze.

Osoba, ktéra powzigta informacje o dzialaniach odwetowych, zobowigzana jest do

przekazania jej zgodnie z procedurg zgtoszeniowq.

Zarzad OSP podejmuje dziatania pozostajace w zakresie jego kompetencji, stuzace

przeciwdziataniu dalszym dziataniom odwetowym.

§121. Podstawowe zasady bezpiecznych relacji

1.

Relacje pomigdzy osobami dorostymi wykonujacymi dziatalno$¢ z matoletnimi
a matoletnimi uczestniczacymi w dzialalno$ci OSP opierajg si¢ na zasadach:

a) poszanowania godnosci;

b) bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego;

¢) wzajemnego szacunku;

d) odpowiedzialnosci;

€) przejrzystosci;

f) réownego traktowania;

g) poszanowania prywatnosci;

h) ochrony granic osobistych;

1) przeciwdziatania przemocy;

J) pierwszenstwa dobra matoletniego.

Kazda osoba dorosta wykonujaca zadania z matoletnimi jest zobowigzana do
utrzymywania relacji odpowiednich do charakteru powierzonych obowigzkow.
Relacje powinny stuzy¢ realizacji celow wychowawczych, edukacyjnych,
szkoleniowych, opiekunczych i organizacyjnych OSP.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie relacji z maloletnim do osiggania
prywatnych korzysci lub zaspokajania osobistych potrzeb osoby doroste;j.

Osoba dorosta odpowiada za zachowanie wtasciwych granic relacji, niezaleznie od
zachowania matoletniego.



§125. Obowiazki osdb doroslych w zakresie ochrony nietykalnosci cielesnej maloletnich

1.

Osoby doroste wykonujgce zadania z matoletnimi sg zobowigzane do przestrzegania

zasady ochrony integralnos$ci fizycznej okreslonej w § 13 niniejszej uchwaty.

W ramach realizacji obowigzku, o ktérym mowa w ust. 1, osoby te sg zobowigzane

w szczegblnosci do:

a) organizowania zaj¢¢ w sposOb ograniczajacy ryzyko naruszenia nietykalnosci
cielesnej matoletnich;

b) stosowania metod wychowawczych i szkoleniowych niewymagajacych uzycia
przemocy;

¢) reagowania na przypadki naruszenia nietykalnosci cielesne;j;

d) zapewnienia maloletniemu bezpieczenstwa w przypadku ujawnienia przemocy;

e) zglaszania podejrzen naruszenia integralnosci fizycznej zgodnie z wlasciwymi
procedurami interwencyjnymi;

f) dokumentowania zdarzen wymagajacych podjecia interwencji.

Osoba dorosta bedaca $wiadkiem przemocy fizycznej wobec matoletniego

podejmuje niezbedne dziatania ochronne, z uwzglednieniem bezpieczenstwa

wlasnego 1 innych osob.

W  przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego

pierwszenstwo majg czynnos$ci stuzgce usuni¢ciu zagrozenia, udzieleniu pierwszej

pomocy oraz wezwaniu wiasciwych stuzb.

Szczegdtowe zasady dopuszczalnego kontaktu fizycznego okresla § 126 niniejszej

uchwaty.

§152. Zasada wzajemnego szacunku

1.

Matoletni uczestniczacy w dziatalnosci OSP s3 zobowigzani do wzajemnego
poszanowania godno$ci, praw i granic osobistych.

W szczegblnosci uczestnicy powinni:

a) odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem;

b) uwzglednia¢ potrzeby innych o0sob;

¢) szanowa¢ odmienne opinie;

d) powstrzymywac si¢ od zachowan ponizajacych;

e) respektowac prawo innych do prywatnosci;

f) wspotdziata¢ podczas zaje¢;

g) reagowac na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu.

Niedopuszczalne jest usprawiedliwianie niewlasciwego zachowania tradycjg grupy,
zartem, rywalizacja albo zwyczajem organizacyjnym.

Opiekunowie MDP s3g zobowigzani do wyjasniania uczestnikom znaczenia zasad
wzajemnego szacunku.

§155. Zakaz przemocy psychicznej

1.

Zabrania si¢ stosowania przemocy psychicznej wobec innych matoletnich.

2. Zazachowania niedopuszczalne uznaje si¢ w szczegdlnosci:

a) zastraszanie,

b) grozenie;

C) uporczywe ponizanie;
d) o$mieszanie;



e) szantaz emocjonalny;

f) celowe upokarzanie;

g) naklanianie do zachowan sprzecznych z wolg uczestnika poprzez wywieranie
presji;

h) rozpowszechnianie krzywdzacych informac;ji;

1) izolowanie uczestnika w celu wyrzadzenia mu krzywdy.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie przewagi wieku, sily fizyczne;,

popularno$ci lub pozycji w grupie do podporzadkowywania sobie innych

uczestnikow.

Opiekun MDP jest zobowigzany reagowa¢ na zachowania mogace wskazywac na

przemoc psychiczna.

W przypadku powaznych albo powtarzajacych si¢ naruszen nalezy zastosowaé

wlasciwg procedure interwencyjna.

§198. Obowiazek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

1.

Osoba wykonujaca zadania z matoletnimi, ktéra powzigta uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia matoletniego albo uzyskata informacje o jego krzywdzeniu, jest
zobowigzana do niezwlocznego przekazania zgloszenia zgodnie z niniejszym
rozdziatem.

Zgloszenie kieruje si¢ do Inspektora Ochrony Matoletnich, z zastrzezeniem
przepisow dotyczacych konfliktu intereséw 1 alternatywnej drogi zgloszenia.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:

a) ustnie;

b) pisemnie;

c) za posrednictwem zatwierdzonego kanalu komunikacji elektronicznej;

d) w innej formie umozliwiajacej skuteczne przekazanie informacji.

Osoba przyjmujaca zgloszenie ustne sporzadza odpowiednig notatke.

Zgloszenie powinno zosta¢ przyjete rowniez wtedy, gdy osoba zglaszajaca nie
posiada wszystkich informacji dotyczacych zdarzenia.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zgloszenie wewngtrzne
nie zastgpuje obowigzku podjecia natychmiastowych dziatan ratunkowych.

§199. Zasady przyjmowania zgloszen od maloletnich

1.

Matoletni moze zglosi¢ zagrozenie Inspektorowi Ochrony Matoletnich, Opiekunowi

MDP albo innej zaufanej osobie doroste;.

Osoba przyjmujaca zgtoszenie:

a) zapewnia spokojne warunki rozmowy;

b) traktuje przekazane informacje z nalezyta powaga;

¢) nie obwinia matoletniego;

d) nie sugeruje odpowiedzi;

e) nie wymusza szczegotowej relacji;

f) nie obiecuje zachowania catkowitej tajemnicy;

g) informuje w sposob zrozumiaty o konieczno$ci podjecia odpowiednich dziatan
ochronnych.

Matoletni nie moze by¢ zobowiazywany do wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu

osobom, ktorych udzial nie jest niezbgdny.



4. Jezeli zgloszenie wskazuje na zagrozenie ze strony osoby obecnej podczas

przedsigwzigcia, nalezy podja¢ dziatania ograniczajagce mozliwos¢ dalszego
kontaktu z ta osoba.

Zgloszenie przyjete od maloletniego przekazuje si¢ wiasciwej osobie bez
nieuzasadnionej zwloki.

§200. Alternatywna droga zgloszenia

1.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy Inspektora Ochrony Matoletnich,
zgloszenie kieruje si¢ bezposrednio do Zarzadu OSP, z pominigciem Inspektora.
Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka Zarzadu OSP, zgloszenie kieruje si¢ do
Inspektora Ochrony Matoletnich albo innej osoby nieobjetej konfliktem interesow,
uprawnionej do podjecia odpowiednich czynnosci.

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby, ktora miataby prowadzi¢ okreslone czynnosci,
osoba ta podlega wylaczeniu z rozpatrywania sprawy.

Jezeli nie mozna zapewni¢ bezstronnego prowadzenia czynnos$ci wewngtrznych,
nalezy ograniczy¢ je do dziatan niezbednych dla bezpieczenstwa matoletniego oraz
przekaza¢ sprawe wlasciwym organom lub instytucjom zgodnie z prawem.

Zadne postanowienie niniejszej uchwaty nie ogranicza mozliwoséci bezposredniego
zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu opiekunczego lub innego wiasciwego
organu.

§201. Postepowanie w przypadku bezposSredniego zagrozenia zycia lub zdrowia

1.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego osoba,

ktéra ujawnila zagrozenie, niezwlocznie podejmuje dziatania odpowiednie do

sytuacji.

Dziatania obejmuja w szczegdlnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa miejsca zdarzenia w zakresie mozliwym do
wykonania;

b) przerwanie czynnos$ci stwarzajacych zagrozenie;

¢) wezwanie odpowiednich stuzb ratunkowych;

d) udzielenie pierwszej pomocy w granicach posiadanych umiej¢tnosci;

e) zapewnienie matoletniemu opieki;

f) zabezpieczenie pozostalych uczestnikow;

g) przekazanie niezbednych informacji przybytym stuzbom.

W sytuacji wymagajacej natychmiastowej pomocy mozna korzysta¢ z numeru

alarmowego 112.

O zdarzeniu informuje si¢ wlasciwe osoby w OSP po wykonaniu czynnosci

niezbednych do ochrony zycia i zdrowia.

Dzialania ratunkowe nie mogg by¢ opdzniane przez oczekiwanie na decyzje organu

OSP.

§231. Organizacja zbiorek Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej

1.

Zbiorki MDP organizuje si¢ zgodnie z przyjetym planem dziatalnosci oraz
biezacymi potrzebami szkoleniowo-wychowawczymi.

Przed rozpoczeciem zbiorki nalezy zapewnic:

a) odpowiednie miejsce;

b) obecnos$¢ wymaganych osob sprawujacych opieke;



3.
4.

5.

c) przygotowanie materialow i wyposazenia;

d) okreslenie programu zaj¢c;

e) mozliwo$¢ udzielenia pomocy w sytuacji nagtej;

f) sposdb potwierdzenia obecnosci uczestnikow.

Program zbiérki powinien uwzglednia¢ mozliwo$ci psychofizyczne uczestnikow.
Zajecia nalezy prowadzi¢ w sposob umozliwiajacy zachowanie odpowiedniego
nadzoru.

Zbidrka podlega odnotowaniu w dokumentacji dziatalnosci MDP.

§233. Organizacja zaje¢¢ praktycznych i ¢wiczen pozarniczych

1.

Zajegcia praktyczne i ¢wiczenia pozarnicze organizuje si¢ w sposob dostosowany do
wieku, przygotowania i mozliwosci uczestnikow.

Przed rozpoczeciem ¢wiczen nalezy okreslic:

a) cel ¢wiczenia;

b) zakres wykonywanych czynnosci;

¢) miejsce realizacji;

d) osoby prowadzace i nadzorujace;

e) wykorzystywany sprzet;

f) wymagane zabezpieczenia;

g) zasady przerwania ¢wiczenia.

Uczestnikow nalezy zapozna¢ z zasadami bezpieczenstwa odpowiednimi do
wykonywanych czynnosci.

Zabrania si¢ dopuszczania maloletnich do dziatan ratowniczych lub innych
czynnosci, do ktorych nie posiadajg wymaganych prawem uprawnien.

W przypadku ujawnienia zagrozenia ¢wiczenie nalezy niezwlocznie przerwac¢ lub
odpowiednio zmodyfikowac.

Udzial maloletnich w pokazach i ¢wiczeniach nie moze polega¢ na pozorowaniu
sytuacji w sposob stwarzajacy nieuzasadnione zagrozenie zycia lub zdrowia.

§241. Zasady przekazywania i odbioru maloletnich

1.

Organizator przedsigwzigcia ustala zasady przyjmowania matoletnich pod opieke

oraz zakonczenia sprawowania opieki.

Zasady powinny uwzgledniac:

a) wiek uczestnika;

b) ustalenia z rodzicem lub opiekunem prawnym;

¢) miejsce rozpoczecia i zakonczenia przedsiewzigcia;

d) sposob potwierdzenia obecnosci;

e) uprawnienie okreslonej osoby do odbioru matoletniego;

f) mozliwos¢ samodzielnego powrotu, jezeli jest dopuszczalna 1 odpowiednio
uzgodniona.

Matoletniego nie nalezy przekazywac osobie, wobec ktorej istniejg uzasadnione

watpliwosci dotyczace uprawnienia do odbioru lub mozliwosci zapewnienia

bezpieczenstwa.

W przypadku sporu dotyczacego odbioru nalezy uwzgledni¢ posiadane informacje

o uprawnieniach opiekunczych oraz obowigzujace przepisy prawa.



5.

Jezeli nie mozna bezpiecznie zakonczy¢ sprawowania opieki, nalezy podjac
dzialania odpowiednie do sytuacji, w razie potrzeby korzystajac z pomocy
wlasciwych stuzb.

Istotne nieprawidlowosci dotyczace przekazania lub odbioru matoletniego
podlegaja udokumentowaniu.

§245. Zasady post¢powania w przypadku choroby lub urazu

1.

Organizator przedsigwzigcia zapewnia mozliwos$¢ podjecia odpowiednich dziatan
w przypadku naglego zachorowania lub urazu matoletniego.

W szczeg6lno$ci nalezy:

a) oceni¢ bezpieczenstwo miejsca zdarzenia;

b) zapewni¢ niezbedng pierwsza pomoc;

¢) wezwac odpowiednie stuzby, jezeli wymaga tego sytuacja;

d) zapewnic¢ opieke pozostalym uczestnikom;

e) poinformowac rodzica lub opiekuna prawnego w odpowiednim zakresie;

f) udokumentowac zdarzenie wymagajace odnotowania.

Osoby wykonujace zadania w OSP nie mogg podejmowac czynnosci medycznych
wymagajacych kwalifikacji, ktorych nie posiadajg.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia niezbgdna pomoc nie moze by¢ opdzniana
przez oczekiwanie na decyzje organizacyjng.

Dalsze uczestnictwo matoletniego w przedsiewzigciu nalezy uzalezni¢ od
mozliwos$ci zapewnienia mu bezpieczenstwa.

§254. Poszanowanie sprzeciwu maloletniego wobec fotografowania

1.

Podczas wykonywania fotografii i nagran dokumentujacych dziatalno§¢ MDP
nalezy uwzglednia¢ stanowisko matoletniego odpowiednio do jego wieku i stopnia
dojrzatosci.

Jezeli maloletni wyraznie sprzeciwia si¢ fotografowaniu lub nagrywaniu w celach
promocyjnych, osoba wykonujaca material powinna uszanowacé ten sprzeciw.
Udzielenie przez rodzica lub opiekuna prawnego odpowiedniego zezwolenia na
rozpowszechnianie wizerunku nie wuzasadnia lekcewazenia uzasadnionego
dyskomfortu matoletniego.

Odmowa udzialu w fotografii promocyjnej nie moze stanowi¢ podstawy do
wykluczenia maloletniego z dziatalnosci MDP ani do zastosowania wobec niego
dziatan dyscyplinujacych.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie dotyczg przypadkow utrwalania informacji
na podstawie obowigzku prawnego lub innej wlasciwej podstawy, jezeli okreslone
czynnosci sg niezbe¢dne 1 zgodne z prawem.

§262. Publiczne udostepnianie Standardéw Ochrony Maloletnich

1.

Pelng tres¢ Standardow Ochrony Maloletnich udostepnia si¢ na stronie internetowe;j
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy oraz w siedzibie jednostki.

Udostepnienie w siedzibie OSP powinno umozliwia¢ zapoznanie si¢ z dokumentem
bez koniecznos$ci uzyskiwania indywidualnej zgody cztonka Zarzadu.

Informacj¢ o miejscu udostgpnienia Standardéw umieszcza si¢ w miejscu
dostepnym dla czlonkéw Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej, ich rodzicow
1 opiekunéw prawnych.



4. Dokument udostgpniany publicznie powinien zawiera¢ oznaczenie uchwaty, date jej

podjecia oraz informacje umozliwiajace ustalenie obowigzujacego brzmienia.

W przypadku zmiany Standardow nalezy zapewni¢ udost¢pnienie ich aktualnej
tresci.

Publicznie udostepniana wersja dokumentu nie moze zawiera¢ danych osobowych
lub informacji chronionych, ktérych ujawnienie nie jest wymagane do realizacji
obowiazku udostgpnienia Standardow.

§268. Zapoznawanie rodzicow i opiekunow prawnych ze Standardami

1.

Rodzicom i opiekunom prawnym matoletnich zapewnia si¢ mozliwos$¢ zapoznania
si¢ z pelng trescig Standardéw Ochrony Maloletnich.

Informacj¢ o obowiazywaniu Standardow przekazuje si¢ w zwigzku z przyjeciem
matoletniego do MDP lub rozpoczeciem jego uczestnictwa w dziatalnosci OSP.
Informacja powinna wskazywac:

a) miejsce udostepnienia petnej wersji Standardow;

b) mozliwos¢ uzyskania wersji papierowej lub elektronicznej;

¢) podstawowe zasady zglaszania zagrozen;

d) sposob kontaktu z Inspektorem Ochrony Matoletnich;

e) mozliwos¢ zglaszania uwag dotyczacych stosowania Standardow.

Rodzicom 1 opiekunom prawnym nalezy umozliwi¢ uzyskanie wyjasnien
dotyczacych stosowania Standardow.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami nie stanowi zgody na odstgpienie od
praw przyshlugujacych matoletniemu ani nie wylacza odpowiedzialnosci OSP
wynikajacej z przepisOw prawa.

§269. Potwierdzanie zapoznania rodzicow i opiekunéw prawnych

1.

Zapoznanie rodzica lub opiekuna prawnego ze Standardami moze by¢ potwierdzane
w formie pisemnej albo elektroniczne;.

Potwierdzenie powinno umozliwia¢ ustalenie:

a) imienia i nazwiska matoletniego;

b) imienia i nazwiska rodzica lub opiekuna prawnego;

c) daty potwierdzenia;

d) oznaczenia wersji Standardow, ktorej dotyczy potwierdzenie;

e) tresci oswiadczenia;

f) sposobu potwierdzenia.

Oswiadczenie powinno potwierdza¢ udostepnienie Standardow oraz zapoznanie si¢
z ich treScig, bez ustanawiania dodatkowych zgdod niezwigzanych z tym
obowiazkiem.

Potwierdzenie dotacza si¢ do wlasciwej dokumentacji cztonkowskiej lub ewidencji
prowadzonej przez OSP.

Brak podpisanego potwierdzenia nie moze by¢ traktowany jako zwolnienie OSP
z obowigzku zapewnienia matoletniemu ochrony.

W przypadku braku potwierdzenia nalezy udokumentowac podjgte czynnosci zwigzane
z udostepnieniem Standardow.
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WYPELNIA ZARZAD OSP

AKTA OSOBOWE CZL.ONKA MDP

POTWIERDZENIE PRZYJECIA DOKUMENTU

WYCIAG ZE STANDARDOW

OCHRONY MALOLETNICH

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
dla rodzicow i opiekunéw prawnych

1. DANE MALOLETNIEGO CZL.ONKA MDP

1.1. IMIE/IMIONA

1.2. NAZWISKO

1.3. DATA URODZENIA

1.4., PESEL

2., DANE RODZICA OPIKUNA PRAWNEGO

MALOLETNIEGO CZ¥.ONKA MDP

2.1. IMIE

2.2. NAZWISKO

2.3. STOPIEN POKREWIENSTWA

2.4. NUMER TELEFONU KONTAKTOWEGO

Ponizsze paragrafy przytoczono z projektu uchwaly w oryginalnym brzmieniu,
z zachowaniem numeracji 1 tytutow. Wyciag nie zastepuje pelnych Standardow.

§11. Zasada poszanowania godnosci maloletniego

1. Kazdemu maloletniemu przystuguje prawo do
poszanowania godnosci osobistej.

2. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich:
a) ponizania;

b) o$mieszania;

c) upokarzania;

d) obrazania;

e) zastraszania;

f) grozb;

g) wyzwisk;

h) wulgarnych okreslen;

i)  publicznego zawstydzania;

j) dziatan majacych na celu celowe
wywolanie poczucia bezwarto§ciowosci.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 2, obowiazuje
niezaleznie od tego, czy zachowanie zostalo
przedstawione jako zart, element dyscypliny,
tradycja organizacyjna lub forma
motywowania.

4. Niedopuszczalne jest  wykorzystywanie
stopnia organizacyjnego, funkcji, wieku,
doswiadczenia albo pozycji w strukturze OSP
do naruszania godnosci matoletniego.

5. Osoba Dbedaca s$wiadkiem zachowania
naruszajacego godnosé matoletniego

zobowigzana jest do podjecia odpowiedniej
reakcji, a w przypadku powaznego lub
powtarzajagcego  si¢  naruszenia do

uruchomienia
zgloszeniowe;.

wilasciwej procedury

§12. Zasada ochrony integralnosci fizycznej
1. Kazdy maloletni ma prawo do ochrony
integralnosci fizyczne;.

2. Zabrania si¢ stosowania wobec matoletnich
kar cielesnych oraz innych form przemocy
fizycznej.

3. W szczegolnosci zabrania sig:

a) bicia;

b) popychania;

c) szarpania;

d) potrzasania;

e) kopania;

f)  uderzania przedmiotami;

g) zadawania bolu jako formy kary;

h) zmuszania do wykonywania ¢wiczen
fizycznych w celu ukarania;

1)  stosowania nieuzasadnionego przymusu
fizycznego;

j)  podejmowania innych dziatan
naruszajacych nietykalno$¢ cielesna.

4. Kontakt fizyczny z maloletnim moze by¢
podejmowany  wylacznie ~w  zakresie
uzasadnionym  charakterem  czynnosci,
w  szczegdlnosci  udzielaniem  pomocy,
asekuracja podczas ¢wiczen albo

zapobieganiem bezposredniemu zagrozeniu.



Kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony
do zakresu niezbgdnego, proporcjonalny do
sytuacji i realizowany z poszanowaniem
godnosci matoletniego.

Szczegotowe zasady dopuszcezalnego kontaktu
fizycznego  okre§la rozdzial  dotyczacy
bezpiecznych relacji pomiedzy osobami
dorostymi a matoletnimi.

§14. Zasada poszanowania prywatnosci

1.

Kazdy matoletni ma prawo do poszanowania

prywatnosci, w tym ochrony informacji
dotyczacych  jego zycia  osobistego
i rodzinnego.

Osoby wykonujace zadania

z maloletnimi nie moga zada¢ ujawnienia

informacji prywatnych, ktore nie sa niezbgdne

do realizacji powierzonych czynnosci.

Zabrania si¢:

a) publicznego omawiania
rodzinnej maloletniego;

b) ujawniania informacji o stanie zdrowia
osobom nieuprawnionym;

c) rozpowszechniania informacji
o problemach osobistych matoletniego;

d) przegladania prywatnej korespondencji
bez odpowiedniej podstawy prawnej;

sytuacji

e) zadania  udostgpnienia  hasel do
prywatnych kont;

f) utrwalania  wizerunku  maloletniego
w  sytuacjach naruszajacych  jego
godnosé;

g) ujawniania  informacji  uzyskanych

w zwiazku ze zgloszeniem podejrzenia

krzywdzenia osobom nieuprawnionym.
Ograniczenie prywatno§ci moze nastapic
wylacznie ~w  zakresie  uzasadnionym
przepisami prawa lub koniecznoscia podjgcia
niezbednych dziatan ochronnych.
W przypadku koniecznosci przekazania
informacji dotyczacych matoletniego nalezy
ograniczy¢ ich zakres do danych niezbednych
dla osiagnigcia zgodnego z prawem celu.

§15. Zasada poszanowania prawa maloletniego do
wyrazania opinii

1.

Maloletni ma prawo do wyrazania wlasnego
zdania w sprawach dotyczacych jego udziatu
w dziatalnosci OSP.

Osoby wykonujace
z  maloletnimi  powinny
uczestnikom zglaszanie:

a) uwag dotyczacych organizacji zajec;

zadania
umozliwiaé¢

b) informacji o wystepujacych
zagrozeniach;

c) zastrzezen dotyczacych zachowania
innych osob;

d) potrzeb zwigzanych

z bezpieczenstwem;
e) propozycji dotyczacych dziatalno$ci
MDP.

Wypowiedzi matoletniego nalezy traktowaé
z nalezyta uwaga, uwzgledniajac jego wiek
i stopien dojrzatosci.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec
matoletniego dziatan odwetowych
z powodu zgloszenia uwagi, zastrzezenia lub
informacji

o zagrozeniu w dobrej wierze.

Maloletni nie moze by¢ zobowigzywany do
publicznego ujawniania informacji
dotyczacych jego prywatnych dos$wiadczen,
sytuacji rodzinnej lub stanu emocjonalnego.
Prawo do wyrazania opinii nie oznacza
przeniesienia na matoletniego
odpowiedzialno$ci za decyzje organizacyjne
lub bezpieczenstwo przedsigwzigcia.

§19. Zasada ochrony przed dzialaniami odwetowymi

1.

Zabrania  si¢  podejmowania  dziatan
odwetowych wobec matoletniego, ktory
zglosil zagrozenie, naruszenie Standardow lub
podejrzenie krzywdzenia.

Zakaz, o ktorym mowa w ust. 1, obejmuje
réwniez dziatania odwetowe wobec:

a) rodzica lub opiekuna  prawnego
dokonujacego zgtoszenia;

b) osoby udzielajacej pomocy
matoletniemu;

c) $wiadka zdarzenia;

d) osoby przekazujacej informacje

wlasciwym organom;

e) osoby uczestniczacej w czynno$ciach
wyjasniajacych.

Za  dzialania odwetowe

w szczegolnosci:

a) zastraszanie;

b) grozenie;

c) ponizanie;

d) wykluczanie z  aktywnos$ci  bez
uzasadnionej podstawy;

e) wywieranie presji w celu wycofania

uznaje  si¢

zgloszenia;

f) rozpowszechnianie informacji majacych
na celu zdyskredytowanie osoby
zglaszajacej;

g) inne niekorzystne dziatania
podejmowane w zwigzku ze zgloszeniem
dokonanym
w dobrej wierze.

Osoba, ktora powzigta informacj¢

o dziataniach odwetowych, zobowigzana jest
do przekazania jej zgodnie z procedura
zgloszeniowa.

Zarzad OSP podejmuje dziatania pozostajace
w zakresie jego kompetencji, stuzace
przeciwdziataniu dalszym dziataniom
odwetowym.



§121. Podstawowe zasady bezpiecznych relacji

1.

Relacje pomiedzy osobami  dorostymi
wykonujacymi dziatalno$¢ z maloletnimi
a maloletnimi uczestniczacymi w dziatalnosci
OSP opieraja si¢ na zasadach:
a) poszanowania godnosci;
b) bezpieczenstwa

i psychicznego;
c) wzajemnego szacunku,
d) odpowiedzialnosci;
e) przejrzystosci;
f) rownego traktowania;
g) poszanowania prywatnosci;
h) ochrony granic osobistych;
i)  przeciwdzialania przemocy;
j)  pierwszenstwa dobra matoletniego.
Kazda osoba dorosta wykonujaca zadania
z maloletnimi  jest zobowigzana do
utrzymywania relacji odpowiednich do
charakteru powierzonych obowiazkow.
Relacje powinny shuzy¢ realizacji celow

fizycznego

wychowawczych, edukacyjnych,
szkoleniowych, opiekunczych
i organizacyjnych OSP.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie relacji
z maloletnim do osiggania prywatnych
korzysci lub zaspokajania osobistych potrzeb
osoby doroste;j.

Osoba dorosta odpowiada za zachowanie
wlasciwych granic relacji, niezaleznie od
zachowania matoletniego.

§125. Obowiazki os6b dorostych w zakresie ochrony
nietykalnosci cielesnej maloletnich

1.

Osoby  doroste  wykonujace  zadania
z maloletnimi s3  zobowigzane do
przestrzegania zasady ochrony integralno$ci
fizycznej okreslonej w § 13 niniejszej
uchwaty.

W ramach realizacji obowigzku, o ktéorym

mowa w ust. 1, osoby te sa zobowigzane

w szczegolnosci do:

a) organizowania  zaje¢ W sposob
ograniczajacy ryzyko naruszenia
nietykalnosci cielesnej matoletnich;

b) stosowania metod wychowawczych
i szkoleniowych  niewymagajacych
uzycia przemocy;

c) reagowania na przypadki naruszenia
nietykalnosci cielesnej;

d) zapewnienia matoletniemu
bezpieczenstwa w przypadku ujawnienia
przemocy;

e) zglaszania podejrzen naruszenia
integralnosci fizycznej zgodnie
z wlasciwymi procedurami
interwencyjnymi;

f) dokumentowania zdarzen wymagajacych
podjecia interwencji.

Osoba dorosta bedaca $wiadkiem przemocy

fizycznej wobec matoletniego podejmuje

niezbgdne dziatania ochronne, z
uwzglednieniem bezpieczenstwa wlasnego
i innych osob.

W  przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia matoletniego
pierwszenstwo maja czynnosci stuzace
usunigciu zagrozenia, udzieleniu pierwszej
pomocy oraz wezwaniu wlasciwych stuzb.
Szczegodtowe zasady dopuszcezalnego kontaktu
fizycznego okres$la § 126 niniejszej uchwaty.

§152. Zasada wzajemnego szacunku

1.

Maloletni uczestniczacy w dziatalnosci OSP
sa zobowigzani do wzajemnego poszanowania
godnosci, praw i granic osobistych.

W szczegdlnosci uczestnicy powinni:

a) odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem;

b) uwzgledniaé potrzeby innych osob;

c) szanowac odmienne opinie;

d) powstrzymywaé si¢ od zachowan
ponizajacych;

e) respektowaé  prawo innych  do
prywatnosci;

f)  wspodtdziata¢ podczas zajec;

g) reagowa¢ na sytuacje zagrazajace
bezpieczenstwu.

Niedopuszczalne  jest usprawiedliwianie

niewlasciwego zachowania tradycja grupy,

zartem, rywalizacja albo  zwyczajem
organizacyjnym.
Opickunowie MDP sa zobowigzani do

wyjasniania uczestnikom znaczenia zasad
wzajemnego szacunku.

§155. Zakaz przemocy psychicznej

1.

Zabrania si¢ stosowania przemocy

psychicznej wobec innych matoletnich.

Za zachowania niedopuszczalne uznaje si¢

w szczegolnosci:

a) zastraszanie,

b) grozenie;

C) uporczywe ponizanie;

d) o$mieszanie;

e) szantaz emocjonalny;

f)  celowe upokarzanie;

g) nakfanianie do zachowan sprzecznych
z wola uczestnika poprzez wywieranie

presji;

h) rozpowszechnianie krzywdzacych
informacji;

i) izolowanie uczestnika w celu
wyrzadzenia mu krzywdy.

Niedopuszczalne  jest — wykorzystywanie

przewagi wieku, sily fizycznej, popularnosci
lub pozycji w grupie do podporzadkowywania
sobie innych uczestnikow.

Opiekun MDP jest zobowigzany reagowac na
zachowania mogace wskazywaé na przemoc
psychiczna.

W przypadku powaznych albo powtarzajacych
si¢ naruszen nalezy zastosowaé wlasciwag
procedure interwencyjna.



§198. Obowiazek zgloszenia podejrzenia krzywdzenia

1.

Osoba wykonujaca zadania z matloletnimi,
ktora powzigla uzasadnione podejrzenie
krzywdzenia maloletniego albo uzyskala
informacj¢ o jego krzywdzeniu, jest
zobowigzana do niezwlocznego przekazania
zgloszenia zgodnie z niniejszym rozdzialem.
Zgloszenie kieruje si¢ do Inspektora Ochrony
Matoletnich, z zastrzezeniem przepisow
dotyczacych konfliktu interesOw
i alternatywnej drogi zgloszenia.
Zgloszenie moze zosta¢ dokonane:
a) ustnie;
b) pisemnie;
c) za poSrednictwem  zatwierdzonego
kanatu komunikacji elektronicznej;
d) w innej formie umozliwiajacej skuteczne
przekazanie informacji.
Osoba  przyjmujagca  zgloszenie
sporzadza odpowiednig notatke.
Zgloszenie powinno zosta¢ przyjete rowniez
wtedy, gdy osoba zglaszajaca nie posiada
wszystkich informacji dotyczacych zdarzenia.
W  przypadku bezposredniego zagrozenia
zycia lub zdrowia zgloszenie wewngtrzne nie
zastepuje obowiazku podjecia
natychmiastowych dziatan ratunkowych.

ustne

§199. Zasady przyjmowania zgloszen od maloletnich

1. Maloletni moze  zglosi¢  zagrozenie
Inspektorowi Ochrony Matoletnich,
Opiekunowi MDP albo innej zaufanej osobie
doroste;j.

2. Osoba przyjmujaca zgloszenie:

a) zapewnia spokojne warunki rozmowys;

b) traktuje przekazane informacje z nalezyta
powaga;

c) nie obwinia matoletniego;

d) nie sugeruje odpowiedzi,

e) nie wymusza szczegotowej relacji;

f) nie obiecuje zachowania calkowitej
tajemnicy;

g) informuje w  sposob  zrozumialy
o koniecznosci podjg¢cia odpowiednich
dziatan ochronnych.

3.  Maloletni nie moze by¢ zobowigzywany do
wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu
osobom, ktdrych udziat nie jest niezbedny.

4. Jezeli zgloszenie wskazuje na zagrozenie ze
strony osoby obecnej podczas
przedsiewzigcia, nalezy podja¢ dzialania
ograniczajagce mozliwos¢ dalszego kontaktu
Z tg 0sobg.

5. Zgloszenie przyjgte od  maloletniego
przekazuje si¢  wlasciwej osobie bez
nieuzasadnionej zwtoki.

§200. Alternatywna droga zgloszenia
1. Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy

Inspektora Ochrony Maloletnich, zgloszenie

§201.

Post¢powanie

kieruje si¢ bezposrednio do Zarzadu OSP,
z pominigciem Inspektora.

Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka Zarzadu
OSP, zgloszenie kieruje si¢ do Inspektora
Ochrony Maloletnich albo innej osoby
nieobjetej konfliktem intereséw, uprawnionej
do podjecia odpowiednich czynnosci.

Jezeli podejrzenie dotyczy osoby, ktora
miataby prowadzi¢ okreslone czynnosci,
osoba ta podlega wylaczeniu z rozpatrywania
sprawy.

Jezeli nie mozna zapewni¢ bezstronnego
prowadzenia czynnosci wewnetrznych, nalezy
ograniczy¢ je do dziatan niezbednych dla
bezpieczenstwa matoletniego oraz przekazaé
spraw¢ wlasciwym organom lub instytucjom
zgodnie z prawem.

Zadne postanowienie niniejszej uchwaty nie
ogranicza mozliwosci bezposredniego
zawiadomienia Policji, prokuratury, sadu
opiekunczego lub innego wlasciwego organu.

w przypadku bezposredniego

zagrozenia zycia lub zdrowia

1.

W  przypadku bezposredniego zagrozenia

zycia lub zdrowia matoletniego osoba, ktora

ujawnita zagrozenie, niezwlocznie podejmuje
dziatania odpowiednie do sytuacji.

Dziatania obejmuja w szczegélnosci:

a) zapewnienie bezpieczenstwa miejsca
zdarzenia w zakresie mozliwym do
wykonania;

b) przerwanie
zagrozenie;

c) wezwanie
ratunkowych;

d) udzielenie pierwszej pomocy
w granicach posiadanych umiej¢tnoscei;

e) zapewnienie matoletniemu opieki;

f)  zabezpieczenie pozostatych
uczestnikow;

g) przekazanie niezbg¢dnych
przybytym stuzbom.

W sytuacji wymagajacej natychmiastowej

pomocy mozna korzystaé z numeru

alarmowego 112.

O zdarzeniu informuje si¢ wlasciwe osoby

w OSP po wykonaniu czynnos$ci niezbednych

do ochrony zycia i zdrowia.

Dziatania ratunkowe nie moga by¢ opdzniane

przez oczekiwanie na decyzje organu OSP.

czynnos$ci  stwarzajacych

odpowiednich stuzb

informacji

§231. Organizacja zbiéorek Mlodziezowej Druzyny
Pozarniczej
1. Zbiérki MDP organizuje si¢ zgodnie
z przyjetym planem dzialalnosci oraz
biezacymi potrzebami szkoleniowo-
wychowawczymi.
2. Przed rozpoczgciem zbidrki nalezy zapewnic:

a) odpowiednie miejsce;
b) obecnosé wymaganych
sprawujacych opieke;

0s0b



§233.

Organizacja zajeé
pozarniczych
1.

c) przygotowanie materialow
i wyposazenia;

d) okreslenie programu zajec;

e) mozliwos¢ udzielenia pomocy w sytuacji

nagtej;

f)  sposob potwierdzenia obecnosci
uczestnikow.

Program zbiorki powinien uwzgledniaé

mozliwosci psychofizyczne uczestnikow.
Zajecia nalezy prowadzic w  sposob
umozliwiajacy zachowanie odpowiedniego
nadzoru.

Zbidrka podlega odnotowaniu w dokumentacji
dziatalnosci MDP.

praktycznych i ¢éwiczen
Zajecia praktyczne i ¢wiczenia pozarnicze
organizuje si¢ w sposob dostosowany do
wieku,  przygotowania i  mozliwosci
uczestnikow.

Przed rozpoczgciem ¢wiczen nalezy okreslic:
a) cel ¢wiczenia;

b) zakres wykonywanych czynnosci;

c) miejsce realizacji;

d) osoby prowadzace i nadzorujace;

e) wykorzystywany sprzgt;

f) wymagane zabezpieczenia;

g) zasady przerwania ¢wiczenia.
Uczestnikow nalezy zapozna¢ z zasadami
bezpieczenstwa odpowiednimi do
wykonywanych czynnosci.

Zabrania si¢ dopuszczania maloletnich do
dziatan ratowniczych lub innych czynnosci, do
ktorych nie posiadaja wymaganych prawem
uprawnien.

W przypadku ujawnienia  zagrozenia
¢wiczenie nalezy niezwlocznie przerwac lub
odpowiednio zmodyfikowac.

Udzial matoletnich w pokazach i ¢wiczeniach
nie moze polega¢ na pozorowaniu sytuacji
W sposOb  stwarzajacy  nieuzasadnione
zagrozenie zycia lub zdrowia.

§241. Zasady przekazywania i odbioru maloletnich

1.

Organizator przedsigwzigcia ustala zasady

przyjmowania matoletnich pod opiek¢ oraz

zakonczenia sprawowania opieki.

Zasady powinny uwzgledniac:

a) wiek uczestnika;

b) ustalenia z rodzicem lub opiekunem
prawnym;

c) miejsce rozpoczgcia i
przedsigwzigcia;

d) sposob potwierdzenia obecnosci;

e) uprawnienie okreslonej osoby do odbioru
matoletniego;

f) mozliwos¢ samodzielnego powrotu,
jezeli jest dopuszczalna i odpowiednio
uzgodniona.

zakonczenia

Maloletniego nie nalezy przekazywac osobie,
wobec ktorej istnieja uzasadnione watpliwosci
dotyczace uprawnienia do odbioru lub
mozliwos$ci zapewnienia bezpieczenstwa.

W przypadku sporu dotyczacego odbioru
nalezy uwzgledni¢ posiadane informacje
o uprawnieniach  opiekunczych  oraz
obowiazujace przepisy prawa.

Jezeli nie mozna bezpiecznie zakonczyc
sprawowania opieki, nalezy podja¢ dziatania
odpowiednie do sytuacji, w razie potrzeby
korzystajac z pomocy wtasciwych shuzb.
Istotne nieprawidlowosci dotyczace
przekazania lub  odbioru  maloletniego
podlegaja udokumentowaniu.

§245. Zasady postepowania w przypadku choroby lub

urazu
6.

10.

§254. Poszanowanie

Organizator  przedsigwzigcia  zapewnia
mozliwos¢ podjecia odpowiednich dziatan
w przypadku nagltego zachorowania lub urazu

matoletniego.

W szczegdlnoscei nalezy:

a) oceni¢ bezpieczenstwo miejsca
zdarzenia;

b) zapewni¢ niezbedna pierwsza pomoc;

c) wezwa¢ odpowiednie stuzby, jezeli
wymaga tego sytuacja;
d) zapewnié opieke pozostalym

uczestnikom;
e) poinformowaé rodzica lub opiekuna
prawnego w odpowiednim zakresie;
f) udokumentowaé zdarzenie wymagajace
odnotowania.
Osoby wykonujace zadania w OSP nie moga
podejmowacé czynnosci medycznych
wymagajacych kwalifikacji, ktoérych nie
posiadaja.
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia
niezbg¢dna pomoc nie moze by¢ opodzniana
przez oczekiwanie na decyzje organizacyjna.
Dalsze uczestnictwo maloletniego
w przedsigwzigciu nalezy uzalezni¢ od
mozliwos$ci zapewnienia mu bezpieczenstwa.

sprzeciwu maloletniego wobec

fotografowania

1.

Podczas wykonywania fotografii i nagran
dokumentujacych dziatalno§¢ MDP nalezy

uwzgledniad stanowisko matoletniego
odpowiednio do jego wieku 1 stopnia
dojrzatosci.

Jezeli maloletni wyraznie sprzeciwia sig¢
fotografowaniu lub nagrywaniu w celach
promocyjnych, osoba wykonujaca materiat
powinna uszanowac ten sprzeciw.

Udzielenie przez rodzica lub opiekuna
prawnego odpowiedniego zezwolenia na
rozpowszechnianie wizerunku nie uzasadnia
lekcewazenia uzasadnionego dyskomfortu
matoletniego.



Odmowa udzialu w fotografii promocyjnej nie
moze stanowi¢ podstawy do wykluczenia
matloletniego z dziatalnosci MDP ani do
zastosowania wobec niego dziatan
dyscyplinujacych.

Postanowienia niniejszego paragrafu nie
dotycza przypadkow utrwalania informacji na
podstawie obowiazku prawnego lub innej
wlasciwej  podstawy, jezeli  okreslone
czynnosci sa niezbgdne i zgodne z prawem.

§262. Publiczne udostepnianie Standardéw Ochrony

Maloletnich
1.

Pelng tres¢ Standardow Ochrony Matoletnich
udostepnia si¢ na stronie internetowej
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy oraz
w siedzibie jednostki.

Udostepnienie w siedzibie OSP powinno
umozliwia¢ zapoznanie si¢ z dokumentem bez

konieczno$ci  uzyskiwania indywidualnej
zgody cztonka Zarzadu.
Informacjc o  miejscu  udostgpnienia

Standardow umieszcza si¢ W miejscu
dostepnym dla czlonkéw Mtlodziezowej
Druzyny  Pozarniczej, ich  rodzicow
i opiekunow prawnych.

Dokument udostgpniany publicznie powinien
zawieraC oznaczenie uchwatly, date jej
podjgcia oraz informacje umozliwiajace
ustalenie obowigzujgcego brzmienia.

W przypadku zmiany Standardow nalezy
zapewni¢ udostepnienie ich aktualnej tresci.
Publicznie udostgpniana wersja dokumentu
nie moze zawiera¢ danych osobowych lub
informacji chronionych, ktoérych ujawnienie
nie jest wymagane do realizacji obowiazku
udostepnienia Standardow.

§268. Zapoznawanie rodzicow i opiekunéw prawnych ze

Standardami
1.

Rodzicom i opiekunom prawnym matoletnich
zapewnia si¢ mozliwo§¢ zapoznania si¢
z pelng trescia Standardow  Ochrony
Matoletnich.

Informacje o obowiazywaniu Standardow
przekazuje si¢ w zwiazku z przyjeciem

maloletniego do MDP lub rozpoczgciem jego

uczestnictwa w dziatalnosci OSP.

Informacja powinna wskazywac:

a) miejsce udostgpnienia pelnej
Standardow;

b) mozliwo$¢ uzyskania wersji papierowej
lub elektronicznej;

c) podstawowe zasady zglaszania zagrozen;

d) sposob kontaktu z Inspektorem Ochrony
Matoletnich;

e) mozliwos¢ zgtaszania uwag dotyczacych
stosowania Standardow.

Rodzicom i opiekunom prawnym nalezy

umozliwi¢ uzyskanie wyjasnien dotyczacych

stosowania Standardow.

Potwierdzenie zapoznania si¢ ze Standardami

nie stanowi zgody na odstgpienie od praw

przystugujacych  maloletniemu ani nie

wylacza odpowiedzialnosci OSP wynikajacej

Z przepisOw prawa.

wersji

§269. Potwierdzanie zapoznania rodzicow i opiekunow

prawnych

1.

Zapoznanie rodzica lub opiekuna prawnego ze

Standardami moze by¢ potwierdzane w formie

pisemnej albo elektroniczne;j.

Potwierdzenie powinno umozliwia¢ ustalenie:

g) imienia i nazwiska matoletniego;

h) imienia i nazwiska rodzica lub opiekuna
prawnego;

i) daty potwierdzenia;

j) oznaczenia wersji Standardow, ktorej
dotyczy potwierdzenie;

k) tresci oswiadczenia;

1) sposobu potwierdzenia.

Oswiadczenie powinno potwierdzaé

udostepnienie Standardéw oraz zapoznanie si¢

z ich trescig, bez ustanawiania dodatkowych

zgod niezwigzanych z tym obowiazkiem.

Potwierdzenie dotacza si¢ do wilasciwej

dokumentacji cztonkowskiej lub ewidencji

prowadzonej przez OSP.

Brak podpisanego potwierdzenia nie moze by¢

traktowany jako zwolnienie OSPp

z obowiazku zapewnienia matloletniemu

ochrony.

Zapoznatam/-em si¢ z trescig wyciagu Standardow Ochrony Maloletnich przyjetych przez
Ochotnicza Straz Pozarng Rydultowy na podstawie art. 22b, art. 22¢ oraz art. 21-23 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U. z 2024 1. poz. 862 z p6zn. zm.).

Przedstawiony wycigg Standardow Ochrony Matoletnich zostal mi udostgpniony oraz
zostatam/-em poinformowany o mozliwo$ci zapoznania si¢ z peing trescig uchwaty o zmianie uchwaty
o Standardach Ochrony Maloletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy.

DATA ZLOZENIA OSWIADCZENIA (RRRR-MM-DD)

CZYTELNY PODPIS SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE




ZALACZNIKNR 3
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

RODZIC/OPIKUN PRAWNY

/imig¢ i nazwisko/ /miejscowos$¢ i1 data/

/adres zamieszkania/ Zarzad
Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy

44-280 Ryduttowy, ul. Traugutta 270

PROSZE O PRZYJECIE MNIE W POCZET CZLONKOW
MLODZIEZOWEJ DRUZYNY POZARNICZEJ OSP RYDULTOWY

Zgoda rodzicow:

Wyrazamy zgodg na przynaleZnos$C COTKI/SYNA ........ccuveeveiiiriieiieiiiie sttt sre e se e sieeseesenesseesseesnnes
/imi¢ i nazwisko dziecka/

do Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej OSP.

Podpisy rodzicéw lub opiekunow

UCHWALA ZARZADU OSP
Dnia......ccccceuvennnen. 20....... Uchwalg Zarzadunr..................oooini
DIUN/MA. ...ttt przyjety/a zostat/a w poczet cztonkow

Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej przy Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy.

/sekretarz OSP/ /prezes OSP/



ZALACZNIK NR 4
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

RODZIC/OPIEKUN PRAWNY

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO

na udzial w zajeciach, szkoleniach, wyjazdach oraz wydarzeniach,
ktorych organizatorem jest Ochotnicza Straz Pozarna Ryduttowy

Wyrazam zgod¢ na udzial mojego dziecka:
Imig 1 NazZWISKO dZICCKA: ...... ot e e e

Data i miejsce urodzenia dziecka: .....................o.ee. W ot

PESEL dziecka: ....oveee e

w zajeciach, szkoleniach, wyjazdach oraz wydarzeniach, ktorych jest
organizatorem lub bierze udzial Ochotnicza Straz Pozarna Rydultowy.
Jednoczesnie oSwiadczam, iz stan zdrowia dziecka pozwala mu na udzial
w zajeciach sportowych lub sportowo-pozarniczych organizowanych
w ramach dzialalnosci Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej.

0] Moje dziecko choruje przewlekle na nastepujace schorzenia: ...............cooeoviiiiinn...

Wyrazam zgode¢ na utrwalanie oraz upublicznianie wizerunku mojego
dziecka w mediach spolecznosciowych, materialach promocyjnych oraz
kronice jednostki OSP Rydultowy.

Zapoznalem/am si¢ ze standardami ochrony maloletnich przyjetych
w Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy.

Wyrazam zgode¢ na udzielenie mojemu dziecku w razie koniecznosci
pierwszej pomocy.

MigjSCOWOSE, data: ......c.oveiniiiiiie et

Czytelny podpis rodzica/opieKuna Prawnego: ... .....oveerrirterrartitateteitenreeereaeeneannns



ZALACZNIK NR 5
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

OPIEKUN MELODZIEZOWEJ DRUZYNY POZARNICZEJ

OSWIADCZENIE

o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich
w Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy

CZESC I — Dane Opickuna Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej
IMIE / IMIONA NAZWISKO

PESEL DATA I MIEJSCE URODZENIA

ADRES ZAMIESZKANIA

KOD POCZTOWY MIEJSCOWOSC ULICA NR DOMU NR MIESZKANIA

CZESC II — O$wiadczenie Opiekuna Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej

[0 Zapoznalem si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowigzujagcymi w Ochotniczej Strazy
Pozarnej Ryduttowy

[0 Zobowiazuje¢ sic do bezwzglednego respektowania standardow ochrony matoletnich

obowigzujacymi w Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy, Postanowien Ustawy z dnia

13 maja 2016 1. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie

matoletnich (Dz.U. 2016 poz. 862 z pézn. zm.).

Oswiadczam, iz nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem Sadu za umyslnie

popetnione przestepstwo karne lub karno-skarbowe.

Oswiadczam, iz nie figuruje w Krajowym Rejestrze Karmnym za popetnione umys$lnie

przestepstwo karne lub skarbowe.

Oswiadczam, iz nie figuruj¢ w Rejestrze Sprawcdéw Przestepstw na Tle Seksualnym

za przestepstwa wynikajace z art. 191a §1 kk oraz z art. 197 — 204 kk.

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej oraz karnej, za przestepstwa popetnione,

ktorych ofiarami pozostajag osoby matoletnie pozostajagce pod opiekg Ochotniczej Strazy

Pozarnej Ryduttowy.

Wyrazam zgode, na sprawdzenie moich danych osobowych w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym, przetwarzanie danych w tym zakresie, jak réwniez

na archiwizacj¢ danych zebranych w tym zakresie.

[0 Oswiadczam, iz podane przeze mnie dane w o§wiadczeniu sg zgodne ze stanem faktycznym
oraz jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 266 §1 i 6 Kodeksu
Karnego.

O 0O 0 4d

O

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO), Ochotnicza Straz Pozarna w Rydultowach
informuje, ze:

1. Administrator danych 2. Dane kontaktowe
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kontakt z Administratorem mozliwy jest
Ochotnicza Straz Pozarna w Ryduttowach z siedziba pisemnie na adres siedziby OSP Iub droga
w Ryduttowach, reprezentowana przez Zarzad OSP. elektroniczng:

osprydultowy@straz.wodzislaw.pl



3. Cel i podstawa prawna przetwarzania

danych
Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane
w celu:

a) weryfikacji niekaralno$ci oraz speliania
wymogow ustawowych do petnienia funkcji
opiekuna Mtodziezowe;j Druzyny
Pozarniczej,
b) uzyskania informacji z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS),
¢) uzyskania informacji z Krajowego Rejestru
Karnego (KRK).
Podstawg prawng przetwarzania danych jest:
e art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (wypehienie

obowigzku  prawnego  cigzacego  na
administratorze),
e art. 10 RODO (przetwarzanie danych

dotyczacych wyrokow skazujacych i czynow
zabronionych),

e art. 21 ust. 1-3 oraz art. 23 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
maloletnich,

e art. 12 ustawy z dnia 24 maja 2000 r. o
Krajowym Rejestrze Karnym,

e art. 22b-22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
(w Dbrzmieniu nadanym tzw. ustawg
,0 ochronie maloletnich” — tzw. Lex
Kamilek), naktadajace obowigzek weryfikacji
0s6b  dopuszczanych do  dzialalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem lub opieka nad matoletnimi.

4. Zakres przetwarzanych danych
Przetwarzane beda dane identyfikacyjne niezbedne do

CZESC III — Zataczniki do o$wiadczenia

1. Zaswiadczenie o niekaralnosci z KRK

przeprowadzenia weryfikacji, w tym dane dotyczace
niekaralnos$ci i informacji o ewentualnym figurowaniu
w RSPTS.

5. Odbiorcy danych
Dane moga by¢ przekazywane podmiotom
uprawnionym na podstawie przepisOw prawa,

w szczegbdlnosci podmiotom prowadzacym RSPTS
oraz KRK, a takze organom publicznym uprawnionym
do ich otrzymania.
6. OKres przechowywania danych
Dane osobowe beda przechowywane przez okres
petnienia funkcji opiekuna MDP, a po jego
zakonczeniu przez okres wymagany przepisami prawa
lub do czasu przedawnienia ewentualnych roszczen.
7. Prawa  osoby, ktorej dane dotycza
Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e dostepu do danych (art. 15 RODO),

e ich sprostowania (art. 16 RODO),

e ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO),

z zastrzezeniem ograniczen wynikajacych

z przepisow prawa dotyczacych
przetwarzania  danych o  wyrokach
skazujacych.
8. Obowigzek podania danych
Podanie danych jest obowigzkowe 1 wynika
z przepisow prawa. Niepodanie danych uniemozliwi
dopuszczenie do pelnienia funkcji  opiekuna
Mtodziezowej Druzyny Pozarnicze;j.
9. Prawo whiesienia skargi

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli
uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych
narusza przepisy RODO.

2. Informacja o niefigurowaniu w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

3
4.
5

CZESC 1V — Podpis Opiekuna Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej

DATA ZELOZENIA OSWIADCZENIA (RRRR-MM-DD)

CZYTELNY PODPIS SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE




ZALACZNIK NR 6
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10. 2026 roku

PO WYPELNIENIU — ZASTRZEZONE
KARTA ZGLOSZENIA

zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub podejrzenia jego krzywdzenia

Data zgloszenia: ... Godzina zgloszenia: ...... : ......

I - SPOSOB UZYSKANIA INFORMACJI
[0 Zgloszenie przez matoletniego [ Zgloszenie rodzica/opiekuna prawnego
01 Zgloszenie przez cztonka OSP [ Zgloszenie innej osoby postronnej
[J Witasna obserwacja U Informacja przekazana przez wiasciwy organ,
instytucje panstwowa lub organizacj¢ non-profit

Forma zgloszenia:
O Ustna O Pisemna O Elektroniczna
O Inna: .ooooeee e,

II - OSOBA PRZYJMUJACA ZGLOSZENIE

IMIE NAZWISKO
FUNKCJA
TELEFON KONTAKTOWY ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEIJ (opcjonalnie)

III - DANE MALOLETNIEGO

IMIE: NAZWISKO:
DATA URODZENIA: PESEL:
IV — TRESC ZGLOSZENIA
DATA ZDARZENIA: MIEJSCE ZDARZENIA:

Opis zgloszonych okolicznosci:




PO WYPEENIENIU — ZASTRZEZONE

V - OCENA POTRZEBY NATYCHMIASTOWEJ OCHRONY MALOLETNIEGO
Czy w chwili przyjecia zgloszenia wystepowato bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia
matoletniego?

[0 TAK 1 NIE [] Nie mozna byto ustali¢
Podjete niezwlocznie czynnosci po przyjeciu zgloszenia

VI - PRZEKAZANIE ZGLOSZENIA
NAZWA ORGANU LUB IMIE I NAZWISKO OSOBY, KTOREMU PRZEKAZANO INFORMACIJE:

DATA PRZEKAZANIA INFORMACIIL: GODZINA PRZEKAZANIA INFORMACII:

SPOSOB PRZEKAZANIA INFORMACII:

[ Osobiscie O Telefonicznie O Listownie O E-mail
LI Inny SPOSOD: (JAKI) ©vvntietete et ettt et e e e e e

VII - UWAGI DOTYCZACE DOKUMENTACJI

Oswiadczam, ze kart¢ zgloszenia zagrozenia bezpieczenstwa maloletniego Ilub
podejrzenia jego krzywdzenia sporzadzitem w oparciu o prawdziwe dane. Jestem swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej w zwiagzku ze ztozeniem falszywego o$wiadczenia.

DATA ZE.OZENIA OSWIADCZENIA (RRRR-MM-DD) CZYTELNY PODPIS SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE




ZALACZNIK NR 7
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10. 2026 roku

KARTA INTERWENCIJI

w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

I - DANE JEDNOSTKI SPORZADZAJACEJ
NAZWA JEDNOSTKI SPORZADZAJACET:

OCHOTNICZA STRAZ POZARNA RDULTOWY
REGON:

6 /47|21 |8|5|1]|5]|1 217164 7|4|6|7]|S5
ADRES JEDNOSTKI SPORZADZAJACE:

NIP:

KOD POCZTOWY | MIEJSCOWOSC ULICA NR DOMU NR LOKALU
44-280 RYDULTOWY TRAUGUTTA 270
OSOBA UPOWAZNIONA DO SPORZADZENIA KARTY INTERWENCJI:
IMIE: NAZWISKO:
FUNKCJA:

NUMER TELEFONU KONTAKTOWEGO: ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ E-MAIL (dodatkowo)

II - DANE MALOLETNIEGO
IMIE: NAZWISKO:
DATA URODZENIA: PESEL:

I1 - RODZAJ ZDARZENIA
ZDARZENIE:
O PRZEMOC FIZYCZNA [ PRZEMOC PSYCHICZNA

[0 PRZEMOC SEKSUALNA [ ZANIEDBANIE

OPIS SYTUACJI:




111 - OSOBY POWIADOMIONE
| O RODZCE/OPIEKUNOWIE PRAWNI [ POLICJA [ ops [ SZKOLA

IV — DZIALANIA PODJETE PRZEZ JEDNOSTKE SPORZADZAJACA
Opis podjetych dzialan:

V — OSWIADCZENIE SPORZADZAJACEGO KARTE INTERWENCJI:
Oswiadczam, ze karte interwencji zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego lub

podejrzenia jego krzywdzenia sporzadzitem w oparciu o prawdziwe dane. Jestem §wiadomy

odpowiedzialnosci karnej w zwiazku ze ztozeniem falszywego oswiadczenia.

DATA ZEOZENIA OSWIADCZENIA (RRRR-MM-DD) CZYTELNY PODPIS SKEADAJACEGO OSWIADCZENIE




ZALACZNIK NR 8
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

/miejscowosc/ /data/

Decyzja personalna nr: ............ /20.....

Dziatajac na podstawie § 21 ust. 1-3, § 22 ust. 1-3, § 23 ust. 1-5,§ 44 ust. 1,2,416, §
62ust. 113,§ 63 ust. 1-3,§ 64 ust. 1,216 oraz § 65 ust. 112, wzwigzku z § 25 ust. 1-7, § 26
ust. 1-6 oraz § 66 ust. 1 Standardow Ochrony Matoletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy, przyjetych uchwata nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej
Ryduttowy z dnia 22 pazdziernika 2026 w zwigzku z art. 22b pkt 2 oraz art. 22c ust. 1 pkt
2-5,7 18 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym i ochronie matoletnich, po dokonaniu wymaganej weryfikacji, o ktérej mowa
w § 46 ust. 2 i 3 Standardow, z zachowaniem wymagan okreslonych w § 46 ust. 4 oraz —
w zakresie majacym zastosowanie do powierzanych czynnosci — art. 21 ust. 1-8 powotanej
ustawy, po przeprowadzeniu oceny przygotowania osoby wyznaczane] do wykonywania
powierzonych zadan, o ktérej mowa w § 44 ust. 4 Standardow, oraz po stwierdzeniu spetnienia
wymagan dotyczacych wiedzy, umiejetnosci 1 predyspozycji okreslonych w § 65 ust. 11 2
Standardoéw, a takze po potwierdzeniu spetnienia pozostatych wymagan formalnoprawnych
niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkow, Zarzad Ochotniczej Strazy Pozarne;j
Rydultowy powoluje:

(Imig i nazwisko, PESEL powotanego)

na stanowisko:
Inspektora Ochrony Maloletnich

(nazwa stanowiska powotania)

na okres: nieokreslony, do czasu odwolania przez Zarzad OSP Rydultowy

(okres powierzenia obowiazkéw na stanowisku)

UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej decyzji wynika z koniecznos$ci zapewnienia prawidlowego, nieprzerwanego
1 skutecznego wykonywania obowigzkéw zwigzanych z ochrong matoletnich uczestniczacych
w dziatalno$ci Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy, w szczegolnosci czionkow
Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej, a takze z obowigzku zapewnienia wlasciwej organizacji,
koordynacji 1 nadzoru nad realizacja Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych
w jednostce.

Zgodnie z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2026 r. poz. 110, z pdzn.



zm.), obowigzek wprowadzenia Standardow Ochrony Maloletnich obejmuje organizatorow
dziatalno$ci o§wiatowej, opiekunczej, wychowawczej, rekreacyjnej, sportowej oraz zwigzanej
z rozwijaniem zainteresowan przez maloletnich. Ochotnicza Straz Pozarna Rydultowy,
prowadzac dzialalno$¢ edukacyjna, wychowawcza, szkoleniowg i opiekuncza z udziatem osob
maloletnich, w szczegdlnosci w ramach Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej, jest zobowigzana
do realizacji obowigzkoéw wynikajacych z powotanej ustawy.

Stosownie do art. 22c ust. 1 pkt 2-5, 7 1 8 wskazanej ustawy, Standardy Ochrony Matoletnich
powinny okresla¢ w szczegdlnosci zasady 1 procedury podejmowania interwencji
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia matoletnich, osoby odpowiedzialne za podejmowanie
okreslonych czynnosci, zasady przegladu i aktualizacji Standardow, zakres kompetencji osoby
odpowiedzialnej za przygotowanie personelu do ich stosowania, osoby odpowiedzialne za
przyjmowanie zgloszen oraz zasady dokumentowania i1 przechowywania informacji
o ujawnionych lub zgloszonych zdarzeniach zagrazajacych dobru matoletnich.

Realizacja powyzszych obowigzkow wymaga ustanowienia jednoznacznego podzialu
kompetencji oraz wyznaczenia osoby odpowiedzialnej za koordynowanie wykonywania
okreslonych zadan w ramach wewnetrznego systemu ochrony matoletnich.

Na gruncie obowigzujacych w jednostce Standardow Ochrony Matoletnich podstawe
organizacyjng wyznaczenia Inspektora stanowig w szczegdlnosci § 44 ust. 1,214, § 62 ust. 1
13, § 63 ust. 1-3 oraz § 64 ust. 112 uchwaty Zarzadu OSP.

Zgodnie z § 44 ust. 1 1 2 uchwaty, Zarzad OSP jest zobowigzany do wyznaczenia Inspektora
Ochrony Maloletnich odpowiedzialnego za koordynacje wykonywania zadan okre§lonych w
Standardach, przy czym wyznaczenie nast¢puje w formie wihasciwego aktu Zarzadu OSP.
Jednoczesnie § 64 ust. 1 uchwaly jednoznacznie stanowi, ze wyznaczenie Inspektora nastepuje
w drodze decyzji Zarzadu OSP, natomiast ust. 2 wskazanego paragrafu okresla elementy, ktore
powinien zawiera¢ akt powierzenia funkcji.

W mysl § 62 ust. 1 1 3 uchwaly Zarzad OSP ponosi odpowiedzialno§¢ za wykonywanie
obowigzkow dotyczacych ochrony matoletnich, przy czym powierzenie okreslonych zadan
Inspektorowi nie wytacza odpowiedzialnosci Zarzadu za realizacje obowigzkow nalezacych do
jego kompetencji.

Zgodnie z § 63 ust. 1-3 uchwaty Inspektor Ochrony Matoletnich jest osoba wyznaczong przez
Zarzad OSP do koordynowania wykonywania obowigzkoéw zwigzanych z ochrong matoletnich,
a powierzona mu funkcja ma charakter wewngtrznej funkcji organizacyjnej jednostki. Zakres
wykonywanych czynnosci wynika z postanowien uchwaly, aktu powierzenia funkcji,
udzielonych upowaznien oraz wiasciwych przepisow prawa.

Przed podjeciem decyzji Zarzad OSP zobowigzany jest ponadto do dokonania oceny
przygotowania osoby wyznaczanej do wykonywania powierzonych zadan, stosownie do § 44
ust. 4 uchwaty, oraz do uwzglednienia wymagan okreslonych w § 65 ust. 1 1 2, obejmujacych
odpowiednig wiedzg, umiejetnosci i predyspozycje, w szczegdlnosci znajomos¢ zasad ochrony
matoletnich, umiej¢tno$¢ rozpoznawania zagrozen, znajomos$¢ organizacji wewngtrznej OSP,
zdolnos¢ prowadzenia dokumentacji, zachowania poufnosci, bezstronnego wykonywania
obowigzkéw oraz podejmowania dziatan wymagajacych niezwlocznej reakcji.

W zakresie, w jakim powierzane czynnosci obejmuja dziatalno$¢ podlegajaca ustawowemu
obowigzkowi uprzedniej werytikacji, zastosowanie znajdujg réwniez art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. oraz § 46 ust. 1-4 1 § 64 ust. 6 uchwaly. Przepisy te wymagaja przeprowadzenia
odpowiednich czynnosci sprawdzajacych, uzyskania wymaganych prawem informacji
1 dokumentoéw oraz zakonczenia weryfikacji przed dopuszczeniem osoby do wykonywania
czynnosci objetych obowigzkiem sprawdzenia.



Po dokonaniu oceny dokumentacji dotyczacej osoby wyznaczanej, przeprowadzeniu
czynno$ci weryfikacyjnych wymaganych dla zakresu powierzanej dzialalnosci oraz
potwierdzeniu spetnienia kryteriow okreslonych w § 65 ust. 1 1 2 uchwaty, Zarzad OSP
stwierdza istnienie podstaw formalnych i organizacyjnych do powierzenia funkcji Inspektora
Ochrony Matoletnich.

Powierzenie funkcji ma na celu zapewnienie skutecznego wykonywania zadan okreslonych
w § 66 ust. 1 uchwaty, obejmujacych w szczegdlnosci koordynowanie stosowania Standardow,
monitorowanie realizacji obowigzkéw organizacyjnych, przyjmowanie zgloszen dotyczacych
zagrozen, inicjowanie wlasciwych procedur interwencyjnych, prowadzenie lub nadzorowanie
wymagane] dokumentacji, wspotprace z Zarzadem OSP i Opieckunami MDP, a takze
uczestniczenie w przegladach Standardéw oraz przedstawianie sprawozdan z wykonywania
powierzonych obowigzkow.

Wyznaczenie Inspektora Ochrony Matoletnich stanowi zatem uzasadnione 1 niezbedne
dziatanie organizacyjne, stuzace zapewnieniu zgodno$ci funkcjonowania jednostki
z obowigzujacymi przepisami prawa, realizacji postanowien uchwaty Zarzadu OSP oraz
zapewnieniu nalezytego poziomu bezpieczenstwa i ochrony praw matoletnich.

Majac na uwadze powyzsze okolicznosci, obowigzki wynikajace z ustawy oraz postanowienia
Standardow Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy,
podjecie decyzji o powolaniu Inspektora Ochrony Maloletnich nalezy uznaé za
uzasadnione pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i merytorycznym.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji przystuguje prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Cztonkoéw Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy, za posrednictwem Zarzadu OSP, w terminie
14 dni od dnia dorgczenia decyzji, zgodnie z § 21 ust. 2 pkt 10 Statutu OSP oraz § 64 ust. 71 8
Standardow Ochrony Matoletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej, ze wskazaniem zaskarzonej decyzji oraz
uzasadnieniem zgtoszonych zastrzezen.

Wnhiesione odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym zwotanym Walnym Zebraniu
Cztonkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy, zgodnie z postanowieniami Statutu OSP
regulujacymi zasady zwotywania, organizacji i przeprowadzania Walnych Zebran Cztonkow
jednostki.

Rozstrzygnigcie Walnego Zebrania Czlonkéw OSP podjete w przedmiocie odwotania
jest ostateczne w wewnetrznym toku postepowania organizacyjnego OSP.

Sporzadzono w 3 egz.
1. Adresat
2. Akta osobowe adresata
3. Dokumentacja Ochrony Matoletnich



ZALACZNIK NR 9
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

/miejscowosc/ /data/

Decyzja personalna nr: ............ /20.....

Dzialajac na podstawie § 38, § 4042 oraz § 45 i 46 uchwaty nr OSPR.011.2.2026
Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduitowy z dnia 5 marca 2026 roku w sprawie
Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej, w zwiazku z § 28 ust. 14, § 94 ust. 1-6 oraz § 95 ust. 1—-
4 Standardéw Ochrony Maloletnich w Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy, przyjetych
uchwatg nr OSPR.010.8.2026 z dnia 22 pazdziernika 2026 a takze z uwzglednieniem art. 21,
art. 22b pkt 2 oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, po przeprowadzeniu wymaganej
prawem weryfikacji, dokonaniu oceny przygotowania do wykonywania powierzonych
obowigzkow oraz stwierdzeniu spetnienia wymagan formalnych i organizacyjnych, Zarzad
Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy powoluje:

(Imig i nazwisko, PESEL powotanego)

na stanowisko:
Opiekuna Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej

(nazwa stanowiska powotania)

na okres: nieokreslony, do czasu odwolania przez Zarzad OSP Rydultowy

(okres powierzenia obowiazkéw na stanowisku)

UZASADNIENIE

Podjecie niniejszej decyzji wynika z koniecznosci zapewnienia prawidtowej organizacji
dziatalno$ci Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej przy Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy,
zagwarantowania wlasciwego nadzoru wychowawczego, szkoleniowego 1 opiekunczego nad
jej cztonkami oraz realizacji obowigzkow zwigzanych z ochrong matoletnich.

Zgodnie z art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, organizatorzy dziatalno$ci zwigzane;
miegdzy innymi z wychowaniem, edukacja, rekreacjg, sportem oraz rozwijaniem zainteresowan
matoletnich zobowigzani sg do wprowadzenia Standardow Ochrony Matoletnich.

Przepisy art. 22¢ powotanej ustawy okreslaja podstawowe wymagania dotyczace
organizacji systemu ochrony maloletnich, w tym zasad bezpiecznych relacji, procedur
interwencyjnych, odpowiedzialno$ci os6b wykonujacych zadania zwigzane z ochrong
matoletnich oraz dokumentowania zdarzen mogacych zagrazac ich dobru.



Ponadto art. 21 ustawy okresla obowigzki zwigzane z uprzednig weryfikacja osob
dopuszczanych do dziatalnosci objetej zakresem tego przepisu, w szczegélnosci dziatalno$ci
wychowaweczej, edukacyjnej, opiekunczej, sportowej i zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan
przez matoletnich.

Na gruncie regulacji wewngtrznych OSP Ryduttowy podstawe powotania Opiekuna
MDP stanowi § 40 uchwaty nr OSPR.011.2.2026 Zarzadu OSP z dnia 5 marca 2026 roku,
zgodnie z ktorym Zarzad powoluje Opiekuna lub Opiekunow MDP w drodze decyzji.
Jednoczesnie § 41 i 42 uchwaty okreslaja wymagania wobec osoby powolywanej oraz jej
odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo i wychowanie cztonkow MDP.

Szczegotowe warunki powierzenia funkcji okreslajg rowniez § 28 oraz § 94 Standardow
Ochrony Matoletnich, nakladajace obowigzek ustalenia zakresu czynnosci, potwierdzenia
spelnienia wymagan prawnych i organizacyjnych, przeprowadzenia wymaganej weryfikacji,
oceny przygotowania osoby powotywanej oraz udokumentowania powierzenia obowigzkow.

Zakres zadan Opiekuna MDP pozostaje zgodny z § 95 Standardow Ochrony
Maloletnich, okreslajagcym podstawowe obowiazki w zakresie zapewnienia opieki,
bezpieczenstwa, poszanowania praw maloletnich, rozpoznawania zagrozen, prowadzenia
dokumentacji oraz wspotpracy z Inspektorem Ochrony Matoletnich.

Wyznaczenie Opiekuna MDP stanowi niezbgdne dzialanie organizacyjne, stuzace
zapewnieniu ciggtosci dziatalnosci Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej, prawidtowej realizacji
programu wychowawczego 1 szkoleniowego oraz wlasciwego poziomu ochrony
bezpieczenstwa i1 dobra jej cztonkow.

Majac na uwadze powyzsze okolicznos$ci, podjecie decyzji o powolaniu Opiekuna
Mlodziezowej Druzyny Pozarniczej przy Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy uznaje
si¢ za uzasadnione pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i merytorycznym.

POUCZENIE

Od niniejszej decyzji osobie, ktorej decyzja dotyczy, przystuguje prawo wniesienia
odwotania do Walnego Zebrania Czlonkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy, za
posrednictwem Zarzadu OSP, zgodnie z § 21 ust. 2 pkt 10 Statutu OSP.

Odwotanie wnosi si¢ w formie pisemnej, ze wskazaniem zaskarzonej decyzji oraz
uzasadnieniem zgtoszonych zastrzezen.

Whiesione odwotanie zostanie rozpatrzone na najblizszym zwotanym Walnym Zebraniu
Cztonkéw Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy, zgodnie z postanowieniami Statutu OSP
regulujacymi zasady zwolywania, organizacji i przeprowadzania Walnych Zebran Czionkow
jednostki.

Rozstrzygnigcie Walnego Zebrania Cztonkow OSP jest ostateczne w wewnetrznym toku
postepowania organizacyjnego OSP.

Sporzadzono w 3 egz.
1. Adresat
2. Akta osobowe adresata
3. Dokumentacja Ochrony Matoletnich



ZALACZNIK NR 10

do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

REJESTR ZDARZEN I INTERWENCJI

. . . . . Osoba
Ip. Data zdarzenia Rodzaj zdarzenia Podjete czynnosci odpowiedzialna
1 2 3 4 5




ZALACZNIKNR 11
do uchwaty nr OSPR.011.8.2026 Zarzadu Ochotniczej Strazy Pozarnej Rydultowy z dnia 22.10.2026 roku

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

I - INFORMACJA O PRZEPROWADZONEJ OCENIE:

A — OKres objety ocena:
OD DNIA: DO DNIA:

B — Data przeprowadzenia okresowej oceny:

C — Osoba odpowiedzialna za przygotowanie oceny okresowej:
IMIE: NAZWISKO:

STANOWISKO:

D — Osoby uczestniczace w czynnosciach oceny okresowej:

IMIE: NAZWISKO:
STANOWISKO:
IMIE: NAZWISKO:
STANOWISKO:

w przypadku wigkszej ilosci 0osob biorgcych udzial w czynnosciach oceny okresowej nalezy
dolgczy¢ do niniejszego arkusza okresowej oceny imienny wykaz osob uczestniczgcych
w czynnosciach oceny okresowej.

II - OCENA FUNKCJONOWANIA SYSTEMU OCHRONY MALOLETNICH
Dla kazdego obszaru nalezy wybrac¢ odpowiednig ocene:
Z — zgodne z wymaganiami, C — czgsciowo zgodne, N — niezgodne, ND — nie dotyczy,
BW — brak wystarczajacych danych do oceny
Obszar oceny Ocena
Aktualno$¢ 1 zgodnos¢ Standardow z prawem
Organizacja systemu Ochrony Matoletnich
Realizacja obowiazkow Zarzadu jednostki
Funkcjonowanie Inspektora Ochrony Matoletnich
Realizacja obowigzkow Opiekunéw MDP
Zasady dopuszczenia 0sob do dziatalno$ci z matoletnimi
Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji dorosty — matoletni
Przestrzeganie zasad bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Rozpoznawanie zagrozen i symptomoéw krzywdzenia
Dostepnos¢ sposobow zgloszenia zagrozen
Funkcjonowanie procedur interwencyjnych

=
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L.p. Obszar oceny Ocena
12 | Prowadzenie dokumentacji zgloszen i interwencji
13 | Bezpieczenstwo zbiorek MDP
14 | Bezpieczenstwo ¢wiczen i szkolen
15 | Bezpieczenstwo zawodow, wyjazdow i uroczystosci
16 | Ochrona prywatnosci, godnos$ci i wizerunku matoletnich
17 | Udostepnienie petnej wersji Standardow Ochrony Matoletnich
18 | Dostepno$¢ wersji skréconej Standardéw Ochrony Matoletnich
19 | Zapoznawanie rodzicoOw i opiekunow prawnych ze Standardami
20 | Zapoznawanie 0sOb dorostych ze Standardami Ochrony Matoletnich
21 | Postepowanie i doskonalenie kompetencji 0sob dorostych
22 | Realizacja zalecen z poprzedniej oceny okresowej Standardow
23 | Dostepno$¢ standardéw dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami
24 | Skuteczno$¢ dziatan naprawczych

III - INFORMACJE WYKORZYSTANE PODCZAS OCENY OKRESOWEJ

Dokumentacja organizacyjna jednostki Ochotniczej Strazy Pozarnej Ryduttowy
Dokumentacja Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej przy OSP Rydultowy
Zbiorcze informacje o zgloszeniach i1 interwencjach w przypadku krzywdzenia
0sOb maloletnich

Wyniki wezes$niejszych ocen okresowych Standardow Ochrony Matoletnich
Informacje od Opiekunéw Mtodziezowej Druzyny Pozarniczej przy OSP
Ryduttowy

Opinie rodzicéw i1 opiekunéw prawnych osob matoletnich

Wyniki prowadzonych kontroli w okresie podlegajacym okresowej ocenie
Analiza obowigzujacych przepisdw prawa oraz obowigzujacych aktow prawa
miejscowego

INne:

IV — STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI PODCZAS OCENY OKRESOWEJ:

L.p.

Opis stwierdzonych nieprawidtowosci Obszar standardéw | Ocena pilnosci
Rozdziat § usunigcia

V — OCENA SKUTECZNOSCI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
I Prawidlowy 1 Wymaga usprawnien
[0 Wymaga istotnych dziatan naprawczych [ Nie mozna dokona¢ pelnej oceny




UZASADNIENIE:

VI - WNIOSKI DOTYCZACE AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH:
Czy zachodzi potrzeba zmiany tresci Standardow Ochrony Maloletnich?
0] Tak L] Nie [0 Wymaga dalszej analizy

Proponowany zakres zmian w tresci Standardéw Ochrony Maloletnich:

VII - ZALECENIA I DZIALANIA NAPRAWCZE:

Osoba lub organ | Termin Sposéb

L-p. Zalecane dzialanie odpowiedzialny | realizacji | weryfikacji

1
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VIII - PODSUMOWANIE INSPEKTORA OCHRONY MALOLETNICH:

DATA SPORZADZENIA OCENY (RRRR-MM-DD) IMIE I NAZWISKO, PODPIS INSPEKTORA OCHRONY MALOLETNICH

IX — ROZPATRZENIE PRZEZ ZARZAD JEDNOSTKI:

DATA POSIEDZENIA ZARZADU JEDNOSTKI: NUMER PROTOKOLU POSIEDZENIA ZARZADU

[1 Przyjat wyniki oceny do wiadomosci [] Zobowigzat do przygotowania projektu

00 Zatwierdzit realizacje wskazanych zmian Standardow Ochrony Matoletnich
dziatan [1 Zlecit uzupethienie oceny okresowej

0 Podjat inne rozstrzygnigcie
Tres¢ rozstrzygniecia lub odestanie do protokotu:

PIECZEC IMIENNA I PODPIS NACZELNIKA JEDNOSTKI: PIECZEC IMIENNA I PODPIS PREZESA JEDNOSTKI:

X - WERYFIKACJA REALIZACJI ZALECEN OCENY OKRESOWEJ
Zalecenie nr Stan realizacji Data wykonania Uwagi

DATA WERYFIKACJI OCENY OKRESOWEJ (RRRR-MM-DD) IMIE I NAZWISKO, PODPIS OSOBY DOKONUJACEJ WERYFIKACJI

Arkusz dokumentuje okresowg oceng Standardow Ochrony Matoletnich, przeprowadzong nie rzadziej niz
raz na dwa lata. Ujawnienie zagrozenia wymagajgcego natychmiastowej reakcji skutkuje zastosowaniem
wlasciwych procedur wewnetrznych lub prawnych niezaleznie od terminu zakoriczenia oceny okresowej.



